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جود   مستو  عǴى وانعكاساها الشǂكاƩ حوكǸة معاير تطبيق واقع
من وج ة نيǂ مǂاجعي اإفصاح والشفافية بالقوائم امالية امنشور  

 احساباƩ ومست دمي القوائم امالية
 السعودية" اأعǸا  بي ة عǴى ميدانية دراسة"

 
 عاء محمد عبد اه ملو العين

 المملكة العربية السعودية. -اأمير سطام جامعة  –ادارة ااعمال  كلية  -قسم المحاسبة 
 

Q 
واقع تطبيق ومارسة حوكمة الشركات ي بيئة اأعمال السعودية من خال التعرف اń تسليط الضوء على هذǽ الدراسة  هدفت 

ة  من وجهة نظر مراجعي اūسابات، كما هدفت الدراسمستوى االتزام واŪدية بتطبيق ضوابط ومعاير حوكمة الشركات  على
فافية بالقوائم اإفصاح والشجودة مستوى وجهي نظر مراجعي اūسابات ومستخدمي القوائم امالية حول كذلك اń التعرف على 

كما   ،ومن أجل Ţقيق أهداف الدراسة اعتمد الباحث على امǼهج الوصفي التحليليي ظل حوكمة الشركات.  امالية امǼشورة
 وهي مثل ما نسبته ،أ مراجعاً 96تكونت اأوń من عيǼة مراجعي اūسابات حيث بلغ عددهم Ŵو ) ،ملت الدراسة عيǼتن

أ 139كما تكونت عيǼة الدراسة الثانية من مستخدمي القوائم امالية حيث بلغ عددهم Ŵو )  ،أ من اجتمع اأصلي47.5%)
معاير حوكمة ضوابط و أن هǼاك التزام وجدية ي تطبيق  توصلت الدراسة إń عدد من الǼتائج أمها: مستخدما للقوائم امالية.

ذات دالة  فروقة من وجهة نظر مراجعي اūسابات. كما توصلت الدراسة كذلك اń أن هǼاك ي بيئة اأعمال السعودي الشركات
قوائم امالية اإفصاح والشفافية بالجودة إحصائية بن وجهي نظر مراجعي اūسابات ومستخدمي القوائم امالية حول مستوى 

 .اūسابات حيث كانت هذǽ الفروق لصاح مراجعي الشركات،ي ظل حوكمة  امǼشورة
 

 . اافصاح، الشفافية حوكمة الشركات، ،اإفصاح احاسي :الكلمات الدالة
 

 اإطاار العاام للبحاث
 :أواً: المقدماة

لقد أصبح من الواضح للعديد من أصحاب 
امصاح أن اأساليب التقليدية امتبعة مǼع مسببات 
اأزمات والفضائح امالية باءت بالفشل الذريع ، والدليل 

الشركات ي العام خاصة  ىعلى ذلك هو اهيار كر 
 ،أEnronشركة ) تلك امدرجة ي أسواق رأس امال مثل

أو كتلك الشركات الي فشلت أسباب مالية أو تدقيقية 
أ World Comأ و)Health Southة )مثل شرك

اأمر الذي دعا العديد من اŪهات إń  -أ Tycoو)

إجراء دراسات معمقة للوقوف على اأسباب الي 
عل من ول ،حالت بن استمرارية هذǽ الشركات واهيارها

أهم نتائج هذǽ الدراسات هو افتقار هذǽ الشركات 
 ،داريةحية اإللقواعد اŪيدة إدارها سواء أكانت من الǼا

ا اأمر الذي حد ،أم التǼظيمية أم امالية ،أم القانونية
 جموعة من امعاير ń أن تضعبامؤسسات امالية الدولية إ

والقواعد الي تكفل حسن اأداء، وتوفر الرقابة القوية 
 أو Corporate Governanceوذلك Ţت عǼوان 

 "حوكمة الشركات".
وما ا شك فيه أن حوكمة الشركات أصبحت من 

́˾˿˺ -˿˹̂˾ردمد:   maloain@yahoo.com :البريد االكتروني 
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كما أها أصبحت من   ،إحدى متطلبات اإدارة الرشيدة
 اإداري من اإصاح عمليات استكمال آليات إحدى

 والوضوح والشفافية العدالة مبادئ تعزيز خال

امسؤوليات  وŢديد وامساءلة، وامراقبة واإفصاح،
يساهم  ما بوضوح، اأطراف كافة بن العاقات وŢديد

 رسالتها إń والوصول امؤسسة وأهداف رؤيةي Ţقيق 

 .بشكل كفء مواردها استغال يضمن وما امǼشودة،
 توفر أها من حوكمة الشركات تǼطلق أمية فإن وعليه

 امستقبلي واأداء امؤسسي للتطوير وقواعد أساساً 

الشركات كأوعية استثمارية  ي الثقة وتعزيز دعم هدف
 امسامة من ولتمكيǼها من جهة امسامن أموال

ركǼاً  بدورǽ أعماها والذي يعتر تطوير ي وųاح بكفاءة
 من وااجتماعية ااقتصادية التǼمية أركان من أساسياً 

ة التعاون مǼظمت فعلى امستوى الدوŅ تبǼ ثانية. جهة
 ااقتصادي والتǼمية ااهتمام مبادئ ومعاير اūوكمة،
حيث أصدرت جموعة من امبادئ وامعاير الي تعزز 
التزام امؤسسات بتطبيق متطلبات اūوكمة، وقد م 
 Ņقد الدوǼدوق الǼوص Ņك الدوǼاعتمادها من قبل الب

 ,OECD. )2004م وم تعديلها عام 1999عام 

2004, PP.1-66ة بازل معاير أ. كما تǼŪ تǼب
مǼظمة التعاون ااقتصادي والتǼمية للحوكمة حيث 

م حول "تعزيز اūوكمة 1999أصدرت وثيقة ي سبتمر 
ي امǼظمات امصرفية" تضمǼت جموعة من امبادئ 
سامت بدرجة كبرة بتعزيز مبادئ اإفصاح والشفافية 

 وŢديد العاقات وامسؤوليات.
عودي السوق الس فلم يكن لي،احأما على الصعيد 

بعيدا عن هذǽ اأوضاع، حيث بادرت هيئة السوق امالية 
بإصدار مشروع ائحة حوكمة الشركات ي 

م لضمان أفضل 12/11/2006 -ه 21/10/1427
مارسات اūوكمة إدارة الشركات امدرجة ي السوق 
 والي تكفل ماية حقوق امسامن وأصحاب امصاح.

 :مشكلة البحثثانيا: 
يتضح ما سبق أن اهيار الكثر من الوحدات 
ااقتصادية قد أدى إń ضياع حقوق أصحاب امصاح 

إń فقد  اūالين، كما أدى امستثمرينها وبصفه خاصة 
ثقة مستخدمي القوائم امالية ي امعلومات امالية وغر 

 امالية الي تتضمǼها القوائم امالية امǼشورة.
هǼا مكن التعبر عن مشكلة البحث من  ومن

 خال التساؤات التالية:
االتزام واŪ دي ة بتطبيق ض              وابط ومع اير م ا م دى  .1

 ؟اأعمال السعودية ي بيئةحوكمة الشركات 

اإفص       اح والش       فافية بالقوائم امالية جودة  مدى ما .2
 قبس     و  امدرجة العامة امس     امة للش     ركاتامǼش     ورة 
 ؟السعودي ي ظل حوكمة الشركات امالية اأوراق

جوهر مش  كلة  هوهذǽ التس  اؤات  ىواإجابة عل
الي Źاول الباحث دراس              تها اس              تخاص  بحثال

الǼتائج وفاولة الوقوف على بعض التوصيات الي مكن 
 ااستفادة مǼها ي اجال التطبيقي.

 :ثالثاً: أهداف البحث
 مكن للب   اح   ث عرض أه   داف ال   دراس                ة على الǼحو

:Ņالتا 

 معاير يقبتطب التعرف على مس      توى االتزام واŪدية .1
وذلك من خال تس    ليط الض    وء  الش    ركات حوكمة

 على احاور التالية: 
 .هيكل املكية وحقوق امسامن -

 .الشفافية امالية واإفصاح عن امعلومات -
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هيك       ل جلس اإدارة واإجراءات التǼظيمي       ة  -
 .والقانونية

ع  ل  ى وج  ه       ات ن  ظ  ر ك       ل م  ن م  راج  ع  ي  ال  ت  ع  رف .2
اūس  ابات ومس  تخدمي القوائم امالية حول مس  توى 

 اإفص      اح والش      فافية بالقوائم امالية امǼش      ورةجودة 
 اأوراق بس       وق امدرجة العامة امس       امة للش       ركات

 .السعودي ي ظل حوكمة الشركات امالية
 :أهمية البحث رابعاً:

ق الفعال أمية التطبيتǼبع أمية الدراس  ة اūالية من 
مب  ادئ وقواع  د اūوكم  ة ي بيئ  ة اأعم  ال الس              عودي  ة 
متمثلة بالش       ركات امس       امة العامة امدرجة ي الس       وق 
اماŅ الس  عودي، خاص  ة وأن التجارب اأخرة ي العام 
أظهرت أن ضعف االتزام مبادئ اūوكمة له انعكاسات 

االتزام  فإنوآثار خطرة على ااقتص      اد القومي، وعليه 
بتطبيق مبادئ اūوكمة س  وف يس  اهم ي زيادة مس  توى 
جودة اافص    اح والش    فافية للقوائم امالية امǼش    ورة، وهو 
اأمر الذي س          وف يǼعكس على قرارات مس          تخدمي 
القوائم امالية وأص حاب امص اح وبالتاŅ تǼش يط الس وق 

 اماŅ وااقتصاد السعودي.
  بحث:خامسا: منهج ال

 فض   لأ ووص   واً  الس   ابقة البحث أهداف Ţقيقاً 
 وكمةح معاير تطبيق لرص           د واقع والطرق اأس           اليب
 اإفص      اح جودة مس      توى على وانعكاس      اها الش      ركات
 س    وف احثالب فإن امǼش    ورة، امالية بالقوائم والش    فافية

 :التالية العلمية امǼاهج على يعتمد
 راءواس     تق دراس     ة هدف وذلك ااس     تقرائي: امǼهج -

 ض    مǼهايت الي الس    ابقة والدراس    ات الكتابات بعض
 وكيفية ،البحث موض         وع وامتعلقة احاس         ي الفكر

 البحث. مشكلة معاŪة ي مǼها ااستفادة
 اماتإس      ه بن امقارنة هدف وذلك: امقارن امǼهج -

 لوقوفل البحث موضوع امتصلة اأخرى الدراسات
 اس         تفادةا وكيفية إليها توص         لت الي الǼتائج على
 .البحث مشكلة على التغلب ي مǼها

 ليلوŢ وتفس         ر لوص         ف وذلك: الوص         في امǼهج -
 الباحث ها يقوم سوف الي التطبيقية الدراسة نتائج

 ن ت       ائج م ن وال ت ح ق ق ال ب ح       ث ف روض اخ ت ب       ار
 ااختبار.

 :أسلوب جمع البياناتسادسا: 
از إų   اعتم   د الب   اح   ث ي عملي   ة مع البي   ان   ات 

العديد من امص              ادر  لدراس              ة على الǼظري لاŪانب 
واأدبي     ات وال     دوري     ات العربي     ة واأجǼبي     ة ك     الكت     ب 

بية Şوث امؤمرات العر فض    ا عن  ،وامǼش    ورات ا اص    ة
ش              بك   ة  ،الرس                ائ   ل واأط   اريح اŪ   امعي   ة ،واأجǼبي   ة

ن  ب وفيم  ا يتعلق ب  اŪ  ا امعلوم  ات ال  دولي  ة )اانرن  تأ.
بانة احث على أداة ااس تاميداي للدراس ة فقد اعتمد الب

للتعرف على مس              توى االتزام واŪ  دي  ة بتطبيق مب  ادئ 
حوكمة الش       ركات ي بيئة اأعمال الس       عودية، فض       ا 
التعرف على مستوى جودة اافصاح والشفافية بالقوائم 

 امالية امǼشورة ي ظل حوكمة الشركات.
 :أساليب المعالجة اإحصائيةسابعا: 

ن غ وŢلي  ل ااس              تب  ان  ة ملق  د ق  ام الب  اح  ث بتفري
 Statistical) أو SPSS خ  ال ب  رن       ام  ج ال                              

package for social sciences)"  زم            ūا
، كما م ااعتماد على "اإحص        ائية للعلوم ااجتماعية

عدد من ااس         اليب اإحص         ائية لتحليل البيانات مثل 
الǼسب امئوية والتكرارات، معامل ارتباط برسون لقياس 
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صدق الفقرات، اختبار ألفا كرونباخ معرفة ثبات فقرات 
 tااس             تبانة، معادلة س             برمان براون للثبات، اختبار 

، One sample T testواح   دة العيǼ   ة المتوس              ط 
 للفرق بن متوسطي عيǼتن مستقلتن. tاختبار 

 اإطار النظري والدراسات السابقة
 :سعوديةلحوكمة الشركات وأهمية تطبيقها في البيئة ا

اس    تحوذ مص    طلح حوكمة الش    ركات على اهتمام 
متزايد ي أدبيات الفكر احاسي، حيث تتواكب مبادئ 
حوكمة الش              ركات مع اūاجة امتزايدة إń اإفص              اح 
والش       فافية ي الش       ركات امس       امة، خاص       ة بعد تزايد 

اول Źسوف حاات اإفاس ي اآونة اأخرة. لذلك 
مفه              وم شامل Źدد أبعاد حوكمة الباحث الوص              ول 

 الشركات من خال ااšاهات التالية:
ااتجاǽ اأول: مفهاوم حوكمة الشركات لدى 

 المنظمات الدولية والمهنية:
 Cadburyي امملك   ة امتح   دة ص                در تقرير 

Report  وانب امالية 1992ي عامŪوان "اǼت عŢ م
 ū"Report of The        وك        م        ة الش                     رك        ات" 

Committee on The Financial Aspects 
Corporate Governance"  وق    د أوض              ح ه    ذا

التقرير مفهوم حوكمة الش              ركات بأنه: "نظام متكامل 
للرقابة يتضمن نواحي مالية وأخرى غر مالية، ويتم عن 
طريق      ه إدارة الش              رك      ة وتوجيهه      ا والرق      اب      ة عليه      ا" 

(Cadbury Committee, 1992, P.15).  وي
ور ي مفهوم حوكمة الش     ركات م حدث تط1999عام 

حيث أص            درت مǼظمة التعاون ااقتص            ادي والتǼمية 
(OECD)  تقريراً يتض  من جموعة من القواعد وامبادئ

الي Ţدد أفضل اممارسات اإدارية وامالية ي الشركات 
 Ţ"Principles of Corporate        ت ع        Ǽ        وان 

Governance" وق       د أش                    ار ذل       ك ال      ت      ق      ري      ر 
(OECD,1999, P.11)  أن حوكمة الش           ركات ńإ

تتضمن "جموعة من العاقات بن إدارة الشركة وجلس 
اإدارة وامس          امن واأطراف اأخرى ذات امص          لحة 
داخل الشركة، متضمǼًا ذلك هيكل اأه داف اموضوعة 
من قبل الش    ركة، ووس    ائل Ţقيق تلك اأه                  داف مع 
رقابة فددة ومس      تمرة اأداء". كما أش      ارت مؤس      س      ة 

 ,IFC)م 1999ع       ام  (IFC)لتموي       ل ال       دولي       ة ا

1999, P.8) أن حوكمة الش      ركات ه ńعبارة عن  يإ
"كافة القواعد التǼظيمية واأعراف واممارس              ات الي 
مكن من إض          افة قيمة طويلة اأجل للمس          امن، مع 
تضمǼها ي الوقت نفسه للقيم ااجتماعية وجذب رأس 

 واماŅ". يامال البشر 
مفهاوم حوكماة الشركات لدى  :انيااتجاǽ الث
 الباحثين:

هǼاك العديد من الدراس              ات الي تǼاولت مفهوم 
 ،حوكمة الش    ركات س    واء كان ي جال اأدب احاس    ي

من وجهات نظر ، وذلك أم ي جال اإدارة وااقتص       اد
ختلفة، وس   وف Źاول الباحث إلقاء الض   وء على بعض 

 :تلك الدراسات كما يلي
أ أن هǼ      اك م      دخلن لتعريف حوكم      ة Clerpيرى )

 :أ484ص، 2003حسǼن، الشركات ما )
مدخل امس    اهم وهو يهتم بتعظيم  المدخل اأول: -

 حقوق امسامن مثلة ي الرŞية.

م   دخ   ل اأطراف امتع   ددة ذات  الماادخاال الثاااني: -
العاقة بالش              ركة مثل امديرين، العماء، الدائǼن، 

ويهتم ه     ذا ام     دخ     ل العم     ال واأطراف اأخرى، 
دخل وطبقًا هذا ام ،بتحقيق مص  اح هؤاء اأطراف
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 فإن هياكل اūوكمة تعكس موذجًا لرقابة امǼشأة.
 Dewing. I & Russe. L, 2003) أم       ا

p.355-359)  فيعرف  ان حوكم  ة الش              رك  ات على أه  ا
"جموع    ة من القواع    د واūوافز الي مكن من خاه    ا 

يمة كة من أجل تعظيم الرŞية وقتوجيه ورقابة إدارة الش    ر 
امǼش       أة على امدى الطويل بالǼس       بة للمس       امن". أما 
)زغلولأ فيǼظر للحوكمة اس              راتيجيًا على أها "إطار 
مرجعي يتض              من هيك    ل وعملي    ات جلس اإدارة ي 
عاقت    ه ب    اأطراف اأخرى ذات العاق    ة، ويقوم على 

، يةاس راتيجاأدوار من عملية الوكالة ومارس ات القيادة 
ويهدف إń دعم القدرة التǼافس     ية لتǼظيمات اأعمال" 

من خال العرض الس     ابق  أ.15، ص2006)زغلول، 
مكن للباحث وض      ع مفهوم  ،مفهوم حوكمة الش      ركات

ش   امل ūوكمة الش   ركات اس   تǼادًا للمفاهيم الس   ابقة من 
خال الǼظر ūوكمة الش  ركات كǼظام معلومات يتض  من 

انن واللوائح والعاق    ات الي يتم من جموع    ة من القو 
خاها إدارة الشركة ورقابتها على أعلى مستوى، وتعمل 
على Ţقيق التوازن بن ك     اف     ة اأطراف امتع     امل     ة مع 
امǼش             أة مثل اإدارة التǼفيذية للش             ركة وجلس إدارها 
وامس   امن،... وغرما من أص   حاب امص   لحة ي إطار 

ما يǼعكس على تأكيد اإفصاح من القواعد اأخاقية، 
والش    فافية وامس    اءلة بالش    ركة وتعظيم ثروات امس    امن 
على امدى الطويل، مع مراعاة مصاح اأطراف اأخرى 
امختلف  ة فض              اً عن دوره  ا ي اū  د من امخ  اطر الي 

 تواجه امǼشأة.
، ص 2006عبد العال، ) أهااااااااداف حوكمة الشركات

 ,Thomes A. and Wileyأ 14-12ص 

2007, PP.1-(2): 

حوكمة الش         ركات ليس         ت هدفاً ي حد ذاها، ولكǼها 
أداة لتحقيق أغراض معيǼة، يس     عى لتحقيقها أص     حاب 
امصاح وامهتمن بتطبيقها، ومن أهم هذǽ اأه داف ما 

 يلي:
Ţقيق العدالة والش    فافية ي كافة معامات الش    ركة،  .1

د م اūوتدعيم إجراءات احاس              بة وامراجعة، ومن 
من فرص الفس    اد الي قد تؤدي إń اس    تǼزاف موارد 
الش             ركة وتآكل قدرها التǼافس             ية وبالتاŅ عزوف 

 امستثمرين عǼها.

هيكلة العاقات واأدوار بن ختلف اأطراف ذات  .2
العاقة بالش              ركة من خال Ţديد وتوزيع اūقوق 

 وامسئوليات بيǼهم.

سب، يل امǼامساعدة الشركة ي اūصول على التمو  .3
 والتǼبؤ بامخاطر امتوقعة.

تقوم أداء اإدارة العليا وتعزيز امس          اءلة ورفع درجة  .4
 الثقة فيها.

Ţس   ن قدرة الش   ركات على امǼافس   ة، وزيادة قيمتها  .5
 على مدار اأجل الطويل.

احافظة على اأص              ول امملوكة للش              ركة، وذلك  .6
يز ز ūماية حقوق امس  امن، وأص  حاب امص  اح وتع

 دورهم ي مراقبة أداء الشركة.

امراجعة والتعديل للقوانن اūاكمة أداء الش              ركة،  .7
 ورفع درجة اموضوعية واūياد وااستقالية.

وض              ع اأنظم   ة الكفيل   ة بتجǼ   ب أو تقلي   ل الغش  .8
 وتضارب امصاح والتصرفات غر القانونية.

تفعي   ل أنظم   ة الرق   اب   ة الفع   ال   ة على أداء الوح   دات  .9
 دية، وتدعيم امساءلة احاسبية ها.ااقتصا

 



 
 

 ˽˾ ǵ(2٠١٥هـ )يوليو ١٤٣٦رمضان  2العدد  ٤اجǴد  فήع العϠوϡ اإنسانية -مجϠة جامعة جاίان 

 
       

 .........واقع تطبيق معاير حوكǸة الشǂكاƩ وانعكاساها

 مبادئ حوكمة الشركات:
ا يوج  د نظ  ام موح  د ūوكم  ة الش              رك  ات مكن 
تطبيقه ي ميع الدول وميع الش        ركات، لذلك اšهت 
الع    دي    د من امǼظم    ات ال    دولي    ة مث    ل مǼظم    ة التع    اون 

والبǼ  ك ال  دوŅ إń  (OECD)ااقتص               ادي والتǼمي  ة 
ات Şيث تكون أداة إص              دار مبادئ ūوكمة الش              رك

مس  اعدة للدول والش  ركات ي تطبيق اūوكمة، وا تعتر 
ه   ذǽ امب   ادئ ملزم   ة كم   ا أه   ا ا تس              ته   دف تق   دم 

عية مثابة مبادئ مرج هيتوجيهات تفص              يلية، ولكن 
مكن اس        تخدامها من قبل أص        حاب امص        اح و ب 
العم  ل على تطوير ه  ذǽ امب  ادئ من فرة أخرى، ح  

للتطور ي الǼظم الس     ياس     ية وااقتص     ادية تكون مائمة 
والقانونية ي الدول فل التطبيق وح  Ţقق اأه         داف 

وبالرغم من تعدد امبادئ الي أص     درها  ،امǼش     ودة مǼها
امǼظمات امختلفة، إا أن أكثرها قبواً وانتش              اراً هي 

م والي م 1999عام  (OECD)امبادئ الص   ادرة عن 
حيث مكن تلخيص  -م 2004إعادة ص          ياغتها عام 

Ņحو الت   اǼص ص2003ي: )امطر مب   ادئه   ا على ال ، 
، ص 2003البǼك اأهلي امص        ري، ) أ،290-292
-758، ص ص 2008ل     ط     ف     ي،، أ )47-11ص

 .أ780
 المبدأ اأول: ضمان وجود أساس فعال للحوكمة:

يǼبغي توفر امǼ     اخ امǼ     اس                  ب لتطبيق حوكم     ة 
دة ي القوانن الس     ائالش     ركات Şيث تكون متوافقة مع 

اجتمع، ما يǼعكس على زيادة الثقة والش فافية ي س وق 
 امال.

المبدأ الثاني: حماية حقوق المساااااااااهمين والو ائف 
 الرئيسية أصحاب الملكية:

يǼبغي أن يكف  ل إط  ار حوكم  ة الش              رك  ات م  اي  ة 
 حقوق امسامن ويسهل هم مارسة تلك اūقوق.

المتكاااااافئاااااة لجميع المبااااادأ الثاااااالاااااث: المعااااااملاااااة 
 المساهمين:

يǼبغي أن يكفل إطار حوكمة الش              ركات امعاملة 
امتكافئة Ūميع امسامن، ومن بيǼهم صغار امسامن، 
وامس                امن اأج   ان   ب، كم   ا يǼبغي أن تت   اح لك   اف   ة 
امس     امن فرص     ة اūص     ول على تعويض فعلي ي حالة 

 انتهاك حقوقهم.
لح في حوكمة المبدأ الرابع: دور أصاااااااحاب المصاااااااا

 الشركات:
يقص    د بأص    حاب امص    اح البǼوك والعاملن وملة 
الس              Ǽ  دات واموردين والعماء حي  ث يǼبغي أن يكف  ل 

 إطار حوكمة الشركات ماية حقوقهم.
 المبدأ الخامس: اإفصاح والشفافية:

يشر هذا امبدأ إń ضرورة Ţقيق اإفصاح الدقيق 
تأس  يس ئل امتص  لة بوي الوقت امائم بش  أن كافة امس  ا

الش              ركة، ومن بيǼها اموقف اماŅ، واإداري، املكية، 
 .أ8، ص 2007)يوسف،  وأسلوب مارسة السلطة

 المبدأ السادس: مسئوليات مجلس اإدارة:
يǼبغي أن يكفل إطار حوكمة الش              ركات الرقابة 
الفعالة جلس إدارة الش       ركة على كافة أعماها وفاس       بة 

أما  .مس  ئوليته أمام الش  ركة وامس  امن جلس اإدارة عن
در فقد أص         -على ص        عيد امملكة العربية الس        عودية 

جلس هيئة الس              وق امالية الس              عودي ائحة حوكمة 
وق   د احتوت ه   ذǽ  ،م2006الش              رك   ات خال ع   ام 

الائح   ة على مس                ة أبواب تض              من الب   اب اأول 
لأحك   ام التمهي   دي   ة، والب   اب الث   اي أوض              ح حقوق 

 واŪمعي    ة الع    ام    ة، والب    اب الث    ال    ث اهتم امس                 امن
باإفصاح والشفافية، أما الباب الرابع فبن كل ما  ص 
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جلس اإدارة، وجاء الباب ا امس متض          مǼاً لأحكام 
وما يهمǼا توض         يحه هǼا ما جاء بامادة اأوń  ا تامية.

فقرة )بأ من الب   اب اأول من الǼص على أن   ه "تع   د 
Ūميع الش      ركات امدرجة ي  هاس      رش      اديهذǽ الائحة 

الس      وق امالية ما م يǼص نظام أو ائحة أخرى أو قرار 
من جلس اهيئ    ة على إلزامي    ة بعض م    ا ورد فيه    ا من 

وق    د ظل    ت ائح    ة  أ".2009، أحك    ام )عب    دالفت    اح
ح ُ أدخلت بعض  اس            رش            اديهحوكمة الش            ركات 

التع  ديات من هيئ  ة الس              وق ام  الي  ة ب  امملك  ة العربي  ة 
م، 2008الس              عودي  ة، حي  ث م التع  دي  ل خال ع  ام 

ب  الǼص على إلزامي  ة اإفص               اح ي تقرير جلس اإدارة 
الوارد بامادة التاسعة من الباب الثالث، باإضافة إń ما 

فقرة لورد ي قواعد اإدراج والتس      جيل، وكذلك إلزامية ا
ج، ه من امادة الثانية عش              رة، وأخرا التعديل بالǼص 
على إلزامية امادة الرابعة عش  رة والي تǼص على تش  كيل 
ǼŪ   ة امراجع   ة، على أن يب   دأ العم   ل بتل   ك التع   ديات 

 .م2009عام  مطلعاملزمة من 
فصاح اإوجودة طبيعة العاقة بين حوكمة الشركات 

المنشاااااااااااورة ومااداخاال والشااااااااااافااافيااة بااالقوائم الماااليااة 
 ااستدال عليها:

، ليل)خ أكدت العديد من أدبيات الفكر احاسي
ص  ،2010ع    وض ، 217-153ص ص ،2010

أ على أن من أهم أس              ب  اب اأزم  ات ام  الي  ة الي 99
اء ية هو الغش وإخفامتعرض       ت ها كرى الش       ركات الع

 وحدوث خالفات للتش           ريعات، امعلومات وعدم ماثله
 يقص              ور أداء مراجع ، فض              ا عنواللوائحوالقوانن 
ولذلك اšهت العديد من امǼظمات امهǼية ، اūس   ابات

 من الضوابط اليجموعة من الدولية واحلية إń إصدار 

 ي مس              تخدمي القوائم اماليةش              أها اس              تعادة ثقة 
معلوم      ات التق      ارير ام      الي      ة مث      ل إص                   دار ق      انون 

Sarbanes-Oxley الش  ركات  وإص  دار لوائح حوكمة
وآليات تطبيقها. هذا وقد بدأت العديد من مǼش            آت 
اأعم   ال االتزام بتطبيق مب   ادىء حوكم   ة الش              رك   ات 

عليه  يو نظراً ما تǼط اافص اح والش فافيةلتحس ن جودة 
من فددات داخلية تستهدف Ţديد العاقة بن اإدارة 
وامس            امن وأص            حاب امص            اح وفددات خارجية 

من التزام امǼش      أة بالقوانن وحس      ن ف التحقق دتس      ته
إداره  ا. وس              وف يتǼ  اول الب  اح  ث طبيع  ة العاق  ة بن 

ل من خا اافص  اح والش  فافية حوكمة الش  ركات وجودة
 الǼقاط التالية:

دور حوكمة الشااااااااركات في الحد من عدم تماثل  -أ
 المعلومات المحاسبية:

قد Źدث عدم ماثل امعلومات احاس     بية بس     بب 
 مرين أو إخفاء بعضثت امتاحة للمس              تنقص امعلوما

امعلومات وهو ما Źدث فجوة معلوماتية بن امعلومات 
الداخلية بامǼش  أة وامعلومات امǼش  ورة بالتقارير امالية ما 
 قد يرتب عليه مكاس             ب غر عادية لبعض اأطراف.

أ على 835ص ، 2009، وقد أكدت دراس   ة )حس   ن
يض عدم ماثل أن حوكمة الش            ركات تس            اهم ي  ف

امعلوم  ات من خال Ţ  دي  د نوعي  ة امعلوم  ات امت  اح  ة 
وزيادة نطاق اإفص         اح ااختياري ، مس         تثمريناŪميع 

(Seth & Claire, 2008, pp.314-315)  فمبدأ
 اإفصاح والشفافية كأحد مبادئ اūوكمة يؤكد على:

اإفص           اح الفوري عن نتائج اأعمال مع التأكيد  -
ت وس       هولة فهمها من كافة امعلوما على وض       وح

 .اأطراف
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نشر التقارير ي وقت مǼاسب سواء أكانت تقارير  -
 سǼوية أم نصف سǼوية أم ربع سǼوية.

تحديث امستمر للمعلومات امǼشورة على اموقع ال -
 .ت اأعمالآاالكروي مǼش

ص  ص، 2007، خليل) كما أش         ارت دراس         ة
أ إń أن اūوكمة تس اهم ي ترش يد قرارات 723-782

امس          تثمرين واūد من عدم ماثل امعلومات من إحكام 
 أيالرقابة على إدارة الش              ركة واūد من اس              تغاها 

مص            اح امس            امن أو أي من  تس            يئمعلومات قد 
ق وي ض     وء ما س     ب. امرتبطة بالش     ركة ىاأطراف ااخر 
أن حوكمة الش  ركات تس  اهم ي Ţس  ن  يتض  ح للباحث

من  م امالية امǼش       ورةئقوااافص       اح والش       فافية للجودة 
خال دوره  ا ي  فيض ع  دم م  اث  ل امعلوم  ات فمب  دأ 
اإفصاح يؤكد على إتاحة امعلومات امائمة واموضوعية 
 ،بع  د مراجعته  ا لك  اف  ة اأطراف ي الوق  ت امǼ  اس               ب

 كد على عدم اس   تغالومبدأ ماية حقوق امس   امن يؤ 
امعلومات الداخلية لتحقيق مكاس            ب غر عادية على 

ومبدأ امعاملة ، حس          اب أص          حاب امص          اح اأخرى
امتكافئة Ūميع امس   امن يؤكد مراعاة مص   اح اأطراف 

ومب   دأ مس              ئولي   ة جلس اإدارة يؤك   د على ، امختلف   ة
مص          اح  أيمس          اءلة جلس اإدارة وإفص          احهم عن 

آخرين بيǼما يؤكد مبدأ دور أص      حاب ش      خص      ية مع ا
 امصاح على أمية االتزام بالقوانن.

 دور حوكمة الشركات في الحد من الممارسات -ب
 المحاسبية ااحتيالية:

أ إń 92ص ، 2002ي، )البارود اش  ارت دراس  ة
أن احاس       بة ااحتيالية هي مǼهجية تعتمد على جموعة 

ي  ابتكاري تعمل بش    كل من ااس    اليب واادوات الي

تقدم حلول ومعاŪات فاسبية مشاكل قائمة من أجل 
داف أه اكس       اب القوائم امالية ص       ورة مغايرة للحقيقة

قد تكون مش     روعة او غر مش     روعة، وبالتاŅ قد تؤدي 
ه  ذǽ امم  ارس               ات إń ع  دم ماءم  ة امعلوم  ات الواردة 
 ،ب   القوائم ام   الي   ة ومن م ااف   اض جوده   ا )الش              ريف

أن آلي    ات  ويرى الب    اح    ث أ.40-1ص ص ،2010
حوكمة الش   ركات ها دورا جوهرياً ي اūد من مارس   ات 

 احاسبة ااحتيالية ويتضح ذلك من خال ااي:
1.  ńاك أأش        ارت بعض الدراس        ات احاس        بية إǼن ه

عاق  ة ارتب  اط ذات دال  ة معǼوي  ة بن فع  الي  ة جلس 
 ،ةاادارة واūد من مارس              ات احاس              بة ااحتيالي

 ف  افظ  ةو ، فحجم اجلس وفع  الي  ة اللج  ان الت  ابع  ة ل  ه
أعض        اء اجلس امس        تقلن على معتهم يوفر حافز 
  قوي لديهم للحد من تص            رفات اادارة اانتهازية.
كما أكدت الدراس          ة على أن الفص          ل بن امدير 
التǼفيذي وعض            و جلس اادارة امǼتدب يعطي قوة 

اح  اس              ب  ة  جلس اادارة ي اū  د من م  ارس               ات
-95م، )ص ص 2010)م       ادة، ااحتي       الي       ة 

 أ.701
ǼŪة امراجعة ها دور ي Ţس     ن جودة القوائم امالية  .2

والتأكد من خلوها من مارس   ات احاس   بة ااحتيالية 
من خال دراس         ة القوائم امالية قبل عرض         ها على 

مǼاقش            ة اادارة ي الس            ياس            ات اإدارة، جلس 
اقبة ومر ، ومارس       ات ادارة امخاطراحاس       بية امطبقة 

 & Chih)اختيار الس    ياس    ات وامبادئ احاس    بية 

Audrey, 2013, p.90). 
لحد من مارس              ات ل لديه القدرةامراجع الداخلي  .3

الية ومن م Ţس            ن جودة القوائم ياحاس            بة ااحت



 
 

 ǵ(2٠١٥هـ )يوليو ١٤٣٦رمضان  2العدد  ٤اجǴد  فǂع العǴوǵ اإنسانية -جǴة جامعة جاǃان  ̀˾
 
 

 عاء ǸŰد عبد اه مǴو العن

ام  الي  ة من خال رفع التق  ارير اǼŪ ń  ة امراجع  ة عن 
ومدى وجود ، ابة الداخليةقص             ور ي نظام الرق أي

ومراجعة وفحص اإدارة، ض  غوط عليهم من جانب 
والقواعد اهامة ي اثبات وتس       جيل  للمبادئاادارة 

أ 701-95م، ص ص 2010)مادة، الص        فقات
 .أ270-254، ص ص2008)دحدوح، 

 محددات الحوكمة كمدخل لتحساااااااااااين جودة -ت
 المعلومات المحاسبية:

لى ددات قد تفهم عبالǼظرة السطحية إń هذǽ اح
أها قيود على اūوكمة، ولكǼها ي الواقع مثل ض           وابط 

 .Fawzy, Sلض              مان فعالية تطبيق اūوكمة، وهي:

2003, PP: 3-4)، 52ص ،2006، ع       ط       ي       ة، 
Imhoff. J. R & Eugene A, 2003, 

PP.117-128.أ: 
وتش              ر إń امǼ     اخ الع     ام : المحااااددات الخااااارجيااااة

ال: يش   مل على س   بيل امث لاس   تثمار ي الدولة، والذي
القوانن امǼظمة للǼش  اط ااقتص  ادي )مثل قوانن س  وق 
امال والش           ركات وتǼظيم امǼافس           ة ومǼع اممارس           ات 
ااحتك   اري   ة واإفاسأ، وكف   اءة القط   اع ام   اŅ )البǼوك 
وس           وق امالأ ي توفر التمويل الازم للمش           روعات، 

فاءة ج، وكودرجة تǼافس   ية أس   واق الس   لع وعǼاص   ر اإنتا 
اأجهزة واهيئات الرقابية )هيئة سوق امال والبورصةأ ي 

فض              ا عن بعض  إحك   ام الرق   اب   ة على الش              رك   ات،
امؤس      س      ات ذاتية التǼظيم الي تض      من عمل اأس      واق 
بكفاءة )ومǼها على س        بيل امثال اŪمعيات امهǼية الي 
تض    ع ميثاق ش    رف للعاملن ي الس    وق، مثل امراجعن 

ن واحامن والش  ركات العاملة ي س  وق اأوراق واحاس  ب
امالية وغرهاأ، باإضافة إń امؤسسات ا اصة للمهن 

اūرة مثل مكاتب احاماة وامراجعة والتص   Ǽيف اائتماي 
وااستشارات امالية وااستثمارية. وترجع أمية احددات 
 دا ارجية إń أن وجودها يض   من تǼفيذ القوانن والقواع

الي تضمن حسن إدارة الشركة، والي تقلل من التعارض 
 بن العائد ااجتماعي والعائد ا اص.

وتشر إń القواعد واأسس الي  :المحددات الداخلية
Ţ  دد كيفي  ة ا   اذ القرارات وتوزيع الس              لط  ات داخ  ل 
الش              رك  ة بن اŪمعي  ة الع  ام  ة وجلس اإدارة وام  ديرين 

يقه ا من توافره ا من ن احي ة وتطبالتǼفي ذين، والي يؤدي 
 ǽتقلي   ل التع   ارض بن مص                اح ه   ذ ńن   احي   ة أخرى إ

 اأطراف الثاثة.

ات ن حوكمة الش  ركأس  بق يتض  ح للباحث  وي ض  وء ما
تقوم على إرس                 اء جموع    ة من اح    ددات ال    داخلي    ة 

تǼص              ب ي القوانن والتش              ريعات والǼظم  ،وا ارجية
من الǼظ     ام  واللوائح الي تش              ك     ل ي جمله     ا جزءاً 

 تفعيل هذǽ احدداتحيث يس  اهم  ،للش  ركة ياأس  اس  
 ةاافص         اح والش         فافية للتقارير اماليŢس         ن جودة  ي

 :ويتضح ذلك من خال اآي
Ţدد معاير احاس       بة مس       توى اإفص       اح الازم ي  .1

ر كما Ţدد معاي،  القوائم امالية الس              Ǽوية والدورية
مراقب اūس        ابات امراجعة إطار موحد Źكم عمل 

Ņامع اير يس               اع د  وب الت ا ǽف إن توافر واكتم ال ه ذ
اح  اس              بن وامراجعن ي اختي  ار أنس               ب الطرق 
وامعاŪات احاس              بية عǼد إعداد ومراجعة القوائم 

اافص               اح للتق  ارير ام  الي  ة م  ا يǼعكس على جودة 
 امالية امǼشورة.

مث   ل ǼŪ   ة امراجع   ة إح   دى اح   ددات والض              وابط  .2
ساسية للحد من التاعب واممارسات اابتكارية اأ
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من ج   ان   ب اإدارة نظرا لعاقته   ا بك   ل من امراجع 
تتحقق من  يفه ،ومراق   ب اūس                اب   ات يال   داخل

فحص ومراجعة السياسات احاسبية امطبقة بالشركة 
ر فاس  بية يوالتغرات احاس  بية الǼاšة عن تطبيق معا

لومات اإدارية وكذلك فحص ومراجعة امع، جديدة
الي تقدم للمس       تويات اإدارية امختلفة ما يض       في 

 .عليها الثقة وامصداقية
وجود جهات رقابية كمحددات للحوكمة إń  ييؤد .3

فرض رقابة على الش          ركات ي اإفص          اح عن قدر 
 القوائم امالية. يمعن من امعلومات مستخدم

ح     د ف     ددات اūوكم     ة ي أيقوم جلس اإدارة ك      .4
ركة احاس    بية وامالية للش     أكد من س    امة التقاريرالت

لى اإش راف عفض ا عن  ،واالتزام بأحكام القوانن
 وض    ع اس    راتيجية للش    ركة وŢديدو  عملية اإفص    اح

 أهداف اأداء ومراقبة التǼفيذ.
 الدراسات السابقة:

على الرغم من تع  دد وتǼوع ال  دراس               ات الي اهتم  ت 
الش    ركات حس    ب جاات اس    تخدامها، إا أن  Şوكمة
س     وف يقوم بتس     ليط الض     وء فقط على بعض  الباحث

الدراسات الي أظهرت العاقة ما بن حوكمة الشركات 
ذلك و  والشفافية للتقارير امالية امǼشورةاإفصاح جودة و 

Ņحو التاǼعلى ال: 
مأ بعǼوان "دور حوكم   ة 2007، دراس                ة )خلي   ل .1

الش              رك ات ي Ţقيق جودة امعلوم ات اح اس              بية 
دراس        ة  -وانعكاس        اها على س        وق ااوراق امالية 

هدفت هذǽ الدراس              ة إń حيث  ،"نظرية تطبيقية
التعرف على إ   ابي  ات ومزاي  ا حوكم  ة الش              رك  ات 
وكيفية ااس      تفادة مǼها ي Ţس      ن جودة امعلومات 

د وق   ، ع   ادة الثق   ة فيه   ااح   اس              بي   ة وذل   ك بغرض إ
ش  ركات الس  مس  رة  يتكونت عيǼة الدراس  ة من مدير 

أ ش   ركة مص   رية. وقد توص   لت الدراس   ة إń 67ي )
أن جودة امعلومات احاس     بية ي ظل تطبيق حوكمة 
الش     ركات يتوقف على عدة معاير من أمها امعاير 

امع   اير ، امع   اير امهǼي   ة، امع   اير الرق   ابي   ة، الق   انوني   ة
طوير إń ت يلفǼي     ة وأن تطبيق ه     ذǽ امع     اير يؤدا

 ńمفهوم جودة امعلومات احاس              بية للوص              ول إ
كما توص   لت الدراس   ة ،  امفهوم الش   امل هذǽ اŪودة

مات بن Ţقيق جودة امعلو  يإń وجود ارتباط معǼو 
احاس       بية وبن تǼش       يط حركة س       وق اأوراق امالية 

 كات.كمة الشر للوحدات ااقتصادية الي تطبق حو 

بعǼوان "اإفص  اح  (Parsa. et.al, 2007)دراس  ة  .2
عن معلومات اūوكمة ي الشركات متوسطة وصغرة 
اūجم"حيث اس  تهدفت هذǽ الدراس  ة اختبار مدى 
التزام الش     ركات متوس     طة وص     غرة اūجم امس     جلة 

 Alternativeبس              وق ااس              تثم     ار الب     دي     ل 

Investment Market ل   را   ųم   ت   ط   ل   ب       ات  ب       إ
وقد تكونت عيǼة  ،فص     اح عن حوكمة الش     ركاتاإ

ش    ركة مقيدة ي س    وق ااس    تثمار  89الدراس    ة من 
وق    د  2004، 2003، 2002الب    دي    ل عن ع    ام 

ركزت الدراسة على عاقة كل من خصائص حوكمة 
وخص      ائص هيكل الش      ركات مس      توى ، الش      ركات

اإفص             اح عن معلومات اūوكمة، وقد توص             لت 
كات متوس   طة وص   غرة الدراس   ة إń أن إفص   اح الش   ر 

اūجم امقيدة ي س  وق ااس  تثمار البديل يقرب من 
الدراس   ة  كما خلص   ت   ،من عǼاص   ر اūوكمة 50%

بن ك  ل من ع  دد  إń وجود ارتب  اط إ   ايك  ذل  ك 
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أعض             اء جلس اإدارة غر التǼفيذين واس             تقالية 
اجلس وبن اإفص                   اح عن معلوم     ات حوكم     ة 

 الشركات.

 التزام مدى" بعǼوانأ م2007ونور،  مطر) دراس           ة .3
 مةاūوك مبادئ اأردنية العامة امس        امة الش        ركات
 اعنالقط بن مقارنة Ţليلية دراس        ة - امؤس        س        ية

 إń الدراس  ة هذǽ هدفت حيث" والص  Ǽاعي امص  ري
 امةالع امس       امة الش       ركات التزام مدى على التعرف
ض     ا ف امؤس     س     ية، اūوكمة ومعاير مبادئ اأردنية
 ه   ذا يقتطب تواج   ه الي امعوق   ات أهم على التعرف
 امةامس الشركات من الدراسة عيǼة تكونت. الǼظام
 اعيوالص             Ǽ امص             ري القطاعن ي اأردنية العامة

 أن اń الدراس        ة خلص        ت. ش        ركةأ 63) وعددها
 بادئم باالتزام تتميز امص              ري القطاع ش              ركات
 ش       ركات مع ذلك قورن ما إذا امؤس       س       ية اūوكمة
 من لع   دد ذل   ك يعزى حي   ث، الص              Ǽ   اعي القط   اع
 مركزي،ا للبǼك الفعال الرقاي الدور: أمها اأسباب
 ئمباد للمص        ارف اادارة جالس التزام عن فض        ا
 .بازل مǼظمة

 (Kelton. A., and Vong, v., 2008)دراسة  .4
ثر حوكمة الش              ركات على التقارير امالية أبعǼوان "

حيث اس              تهدفت هذǽ  اانرنت"امǼش              ورة عر 
الدراس    ة Ţديد طبيعة العاقة بن حوكمة الش    ركات 

عر ة امǼش           ور لتقارير امالية لوش           فافية اإفص           اح 
وقد توص      لت الدراس      ة اń ان اإفص      اح  ،اانرنت
س        ن إŢ ń يعر اانرنت مكن أن يؤد احاس        ي

كما   ،يش  فافية اإفص  اح بامقارنة باإفص  اح التقليد
إń أن آليات حوكمة الدراس              ة كذلك ص              لت تو 

إŢ ńس              ن جودة امعلوم   ات  يالش              رك   ات تؤد
احاس    بية واūد من عدم ماثل امعلومات بن اإدارة 

 وامستثمرين.

"أثر تطبيق ائحة بعǼوان أ 2009، دراس   ة )باش   يخ .5
حوكمة الش            ركات على Ţس            ن جودة امعلومات 

س            امة ات اماحاس            بية ي التقارير امالية للش            رك
دراس    ة اس    تكش    افية "حيث اس    تهدفت  الس    عودية:

هذǽ الدراس              ة التعرف على اآثار اإ ابية لتطبيق 
حوكمة الش         ركات على جودة امعلومات احاس         بية 

وقد  ،وانعكاس     اها على س     وق اأس     هم الس     عودي
 ،تكونت عيǼة الدراس    ة من ش    ركات الوس    اطة امالية

. لس       عوديةكة العربية اواحاس       بن القانونين ي اممل
ة دال وتوص   لت الدراس   ة إń عدم وجود اختاف ذ

إحص      ائية بن ش      ركات الوس      اطة امالية واحاس      بن 
الق     انونين من حي     ث انعك     اس جودة امعلوم     ات 
اح   اس              بي   ة والي م Ţققه   ا ي ظ   ل تطبيق ائح   ة 
 ،حوكمة الش     ركات على س     وق اأس     هم الس     عودي

دالة إحص              ائية  ووكذلك عدم وجود اختاف ذ
بيǼهم من حي    ث اآث    ار اإ     ابي    ة لتطبيق ائح    ة 

 حوكمة الشركات على سوق اأسهم السعودي.

أ بعǼوان "اإفص          اح 2009ي، دراس          ة )الرش          يد .6
راس    ة د -عر اانرنت وحوكمة الش    ركات  احاس    ي

اس            تهدفت هذǽ الدراس            ة Ţديد  نظرية وميدانية"
 فص              احطبيعة العاقة بن حوكمة الش              ركات واإ

عر اانرنت وذلك من خال اس      تطاع  احاس      ي
عيǼة من شركات السمسرة ي اأوراق امالية ي  يرأ

أ 34وقد بلغ حجم العيǼة ) يس           وق امال امص           ر 
توص     لت الدراس     ة إń وجود عاقة  ش     ركة مس     رة.
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إ ابية متبادلة بن جودة حوكمة الش              ركات وبن 
 فكلما كانت ،عر اانرنت اإفص              اح احاس              ي

 حوكمة الش     ركات جيدة أص     بح اإفص     اح احاس     ي
وأن ااعتم  اد على  ،عر اانرن  ت أكثر ش              ف  افي  ة
مة إŢ ńقيق حوك ياانرنت كأداة لإفص             اح يؤد

 إńالدراس    ة كذلك كما توص    لت   جيدة للش    ركات.
كافة ر  تش    ر إń توف أن ش    فافية اإفص    اح احاس    ي

ي رجة متس         اوية و امعلومات اūقيقية بوض         وح وبد
 مالية.التقارير ا يالتوقيت امǼاسب لكافة مستخدم

أ بعǼوان "أثر تطبيق قواعد 2009، دراسة )أبو مام .7
اūوكمة على اإفصاح احاسي وجودة التقارير امالية 

دراس     ة ميدانية على الش     ركات امدرجة ي س     وق  -
حيث س  عت هذǽ الدراس  ة  فلس  طن لأوراق امالية"

واعد العاقة امتداخلة بن ق طبيعةتعرف على اń ال
اūوكمة وكل من اإفص     اح احاس     ي وجودة التقارير 
احاس        بية للش        ركات امدرجة ي س        وق فلس        طن 

وذلك من خال تس           ليط الض           وء  ،لأوراق امالية
، على مقوم   ات م   اي   ة امس                امن وامس              تثمرين

مقوم   ات امع   امل   ة الع   ادل   ة وامتس                اوي   ة بن ميع 
مقومات تدعم دور أصحاب امصاح ي ، امسامن

مقومات اإفص              اح ، مارس              ة الرقابة على اإدارة
دد مقومات Ţ ،والشفافية على زيادة درجة اإفصاح

مس      ئوليات جالس اإدارة. اعتمدت الدراس      ة على 
 ńهج ااس  تقرائي باإض  افة إǼباطي وامǼهج ااس  تǼام

ميداي. اŪانب اامǼهج الوص              في التحليلي لتغطية 
توصلت الدراسة إń جموعة من الǼتائج كان أمها: 
أن تطبيق قواعد اūوكمة قد س    اهم بش    كل كبر ي 
تعزيز دور اإفص     اح احاس     ي وجودة التقارير امالية،  

كما أن تطور ثقافة اūوكمة انعكس بش كل رئيس ي 
على Ţس   ن موقع الش   ركات واس   تمراريتها Ŵو بلوغ 

إń وجود كذلك كما توص         لت الدراس         ة  أهدافها،  
عاق   ة ارتب   اطي   ه بن قواع   د اūوكم   ة وزي   ادة درج   ة 

جة ي ش  ركات امدر لاإفص  اح وجودة التقارير امالية ل
 سوق فلسطن لأوراق امالية.

العاقة بن حوكمة بعǼوان " أ2010، دراسة )صاح .8
الش        ركات وجودة اارباح وأثرها على جودة التقارير 

ة دراس              ة نظري - بيئة اأعمال امص              رية امالية ي
يل Ţل" حيث س              عت هذǽ الدراس              ة اń تطبيقية

العاق    ة بن حوكم    ة الش              رك    ات وجودة اأرب    اح 
احاس              بية وأثر ذلك على جودة التقارير امالية من 

أ 45من )مكونة خال دراس           ة تطبيقية على عيǼة 
شركة من الشركات امسجلة بالبورصة امصرية وذلك 

وق     د  .2009إń ع     ام  2007الفرة من  خال
توص              لت الدراس              ة إń وجود عاقة ذات دالة 
إحص           ائية بن جودة اأرباح وبن ملكية أعض           اء 

وعدم وجود عاقة ، جلس اإدارة أس        هم الش        ركة
بن حجم واس              تقال جلس اإدارة وبن جودة 

 اأرباح.

 ,Jean j.Chen and Haitao Zhang)دراسة  .9

"أثر مبادئ حوكمة الش      ركات على  بعǼوان (2012
 ńالدراس          ة ا ǽليل أثر ادارة اأرباح" س          عت هذŢ

تطبيق حوكمة الش          ركات على اūد من مارس          ات 
إدارة اأرب     اح من خال دراس                  ة مي     داني     ة على 

وقد توص  لت الدراس  ة إń وجود ، الش  ركات الص  يǼية
عاقة ارتباط ذات دالة إحصائية بن تطبيق معاير 

ركات واūد من مارس     ات إدارة اأرباح حوكمة الش     
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وق  د انعكس ذل  ك على Ţس              ن أداء مǼش               آت 
كم  ا أن   اأعم  ال وجودة القوائم ام  الي  ة امǼش              ورة.

وتوافر ا رات ام     الي     ة  اس              تقال Ū     ان امراجع     ة
 واحاس  بية ي أعض  اء اللجǼة له دورا معǼويا ي تفعيل

 الرقابة.

 التعقيب على الدراسات السابقة:
 الدراس           ات لǼتائج الس           ابق العرض خال من

 احاس      ي وجودة واإفص      اح اūوكمة جال ي الس      ابقة

 تض        حياافص        اح والش        فافية للتقارير امالية امǼش        ورة 

الس   ابقة تؤكد على وجود  الدراس   ات معظم أنللباحث 
ترابط قوي بن كل من تطبيق حوكمة الش    ركات وجودة 

حركة  وأثر ذلك على للتقارير امالية امǼش       ورة اإفص       اح
كم  ا ياحظ ك  ذل  ك أن هǼ  اك   س              وق اأوراق ام  الي  ة.

 ،تفاوتاً بن الدراس     ات الس     ابقة حول العيǼة امس     تهدفة
وكذلك البيئة الي م تطبيق الدراس         ات عليها كس         وق 

أو  ،أو مهورية مص        ر العربية ،فلس        طن لأوراق امالية
 وعليه م تتطرق أي من دول ش    رق آس    يا، -الس    ودان 

الدراس     ات الس     ابقة إń دراس     ة وقياس مس     توى االتزام 
يئة بواŪدية بتطبيق مبادئ ومعاير حوكمة الش  ركات ي 

  ،من خال امǼهج الوصفي التحليلياأعمال السعودية 
كما م تتجه أي من الدراسات السابقة لتسليط الضوء 
على وجهي نظر مراجعي اūس          ابات كجهة مس          تقلة 

كأص        حاب مص        اح حول   اماليةمس        تخدمي القوائم و 
اإفص            اح والش            فافية بالقوائم امالية جودة مس            توى 
للش     ركات امس     امة الش     ركات  حوكمة ظل يامǼش     ورة 

وهو ما  - امدرجة ي س         وق اأوراق امالية الس         عودي
 مثل نقطة اانطاق للدراسة اūالية.

 التعريفات اإجرائية:

يعرف اإفص     اح ي القوائم  :ياإفصاااااح المحاسااااب -

ام   الي   ة ب   أن   ه "م   دى ق   درة القوائم ام   الي   ة على بي   ان 
امعلومات الض              رورية للمس              امن وامس              تثمرين 
واأطراف اأخرى ما يس    مح هم بالتǼبؤ مدى قدرة 

 Haigan)امس تقبل  على زيادة أرباحها ي الش ركة

J. et.al, 2011, PP.39-53)بأنه . كما يعرف 
وم ات ي ص              ورة قوائم وتق ارير م الي ة "نش              ر امعل

وتوص       يلها إń مس       تخدميها مع اأخذ ي ااعتبار 
الǼوع والكم والتوقيت وذلك من أجل ا اذ القرارات 

 Kiridran, and)ااس              تثم     اري     ة الرش              ي     دة 

Whalen, 2007, PP.497-522). 

عب   ارة عن جموع   ة من  يه حوكمااة الشاااااااااااركااات: -
العاقات التعاقدية الي تربط بن إدارة الش              ركات 
ومس         اميها وأص         حاب امص         اح فيها، وذلك من 
خال إ    اد اإجراءات واهي   اك   ل الي تس              تخ   دم 
إدارة ش              ئون الش              ركة، وتوجيه أعماها من أجل 
ض   مان تعزيز اأداء واإفص   اح والش   فافية وامس   اءلة 

ائدة للمس          امن على امدى بالش          ركة، وتعظيم الف
الطوي   ل، مع مراع   اة مص                اح اأطراف امختلف   ة. 

(Thomes and Wiley, 2007, pp 1-2). 

يعي اتباع س        ياس        ة الوض        وح الكامل  اافصاااااااح: -
واظهار ميع اūقائق امالية اهامة الي تعتمد عليها 
اأطراف امهتمة بامش       روع، ويعد اافص       اح الكاي 

رئيس              ي ة إع داد التق ارير ام الي ة. من أهم امب ادئ ال
وهذا يعي أن تش         مل القوائم امالية امǼش         ورة ميع 
امعلومات ااض              افية امرفقة ها لتجǼب تض              ليل 

م، 2007اأطراف امهتم     ة ب     امش              روع )م     اد، 
 أ.5ص

هǼاك عدة ش  روط ا بد من توافرها ح   الشاافافية: -
 ةتتص  ف امعلومة بالش  فافية وهي: أن تكون الش  فافي
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ي الوقت امǼاس              ب دون تأخر، وأن تتاح لكافة 
اŪهات امعǼية ها، وأن تكون ش              ارحة نفس              ها 
بǼفسها دون أي غموض، وأخرا أن يعقب الشفافية 
مس        اءلة فالش        فافية ي حد ذاها ليس        ت غاية بل 
وس      يلة إظهار اأخطاء وااقتص      اص من مرتكبيها 

ظمة Ǽوذلك بالطبع ي إطار الوس              ائل القانونية ام
 أ.22م، ص2007لذلك )يوسف، 

 الدراساااة الميدانيااااة
س  وف يتǼاول الباحث ي هذا امبحث الدراس  ة اميدانية 

 :Ņحو التاǼاصرها على الǼوالي مكن عرض ع 
 أواً: فرضياات الدراساة:

ضيات الفر  م صياغةي ضوء اأهداف احددة للدراسة 
 التالية:

 ض              وابط ومع   ايرهǼ   اك التزام وج   دي   ة ي تطبيق " .1
ي بيئة اأعمال الس          عودية من  حوكمة الش          ركات

 ".وجهة نظر مراجعي اūسابات

توجد فروق ذات دالة إحص        ائية بن وجهي نظر " .2
مراجعي اūس  ابات ومس  تخدمي القوائم امالية حول 

اإفص      اح والش      فافية بالقوائم امالية جودة مس      توى 
 ".ظل حوكمة الشركاتي  امǼشورة

 :وعينته : مجتماع الدراسااةنياثا
 يتكون جتمع الدراس ة من الشرائح التالية:

مراجعي اūس              ابات القانونين امرخص هم مزاولة  -
ه حي  ث بلغ ع  ددهم 3/12/1434امهǼ  ة كم  ا ي 

، كما تكونت العيǼة امختارة أ فاس            بŴ202و )
أ مراجع  اً م Ţ  دي  دهم اعتم  ادا على موقع 96)من 

http://www.surveysystem.com/sscal

c.htm ( أ من اجتمع %47.5وهي مثل ما نسبته

حي   ث م الركيز على مǼطقي الري   اض  ،اأص              لي
وج   دة وال   دم   ام نظرا لتواج   د الǼس              ب   ة اأعلى من 

يع كما م توز   ،راجعي اūس            ابات ي هذǽ امǼاطقم
ااس            تبانات على ميع أفراد عيǼة الدراس            ة، وقد 
حاول الباحث مع كامل ااس   تبانات بعد اس   تبعاد 

 ص        اūة للتحليل أو تلك الي مالااس        تبانات غر 
 Ţقق الشروط امطلوبة لإجابة على ااستبانة.

 عددهم Ŵومس              تخدمي القوائم امالية حيث بلغ  -
موزعن بن مس     تخدمي القوائم  س     تخدمأ م152)

ام    الي    ة واحللن ام    الين والع    املن بس              وق ام    ال 
وهي عيǼة عمدية م اختيارها للمس    امة ، الس    عودي

الركيز على  م حيث ،ي Ţقيق أهداف الدراس             ة
 ǽطقي الرياض وجدة نظرا ما يتميز به س    كان هذǼم

وقد  ،بعمليات ااس  تثمار امǼاطق من معرفة واهتمام
م توزيع ااستبانة على ميع أفراد عيǼة الدراسة، وم 

استبانة، وبعد تفحص ااستبانات م  148اسرداد 
اس          تبانات نظرا لعدم Ţقق الش          روط  9اس          تبعاد 

امطلوب  ة لإج  اب  ة على ااس              تبي  ان، وب  ذل  ك يكون 
اس     تبانة  139 تحليلعدد ااس     تبانات ا اض     عة لل

أ وهي نس     بة مرتفعة ومعقولة %86.8) أي بǼس     بة
 قياساً باأŞاث امماثل ة.

 : أداة الدراسة:ثالثاً 
قام الباحث بااعتماد ي مع البيانات على اس       تخدام 

ن تحيث قام بتطوير اس     تبان ،أس     لوب قائمة ااس     تبيان
ه   ذǽ ال   دراس                ة وق   د م توزيعه   ا على اأفراد امعǼين 

م بات ومستخدمي القوائباإجابة عليها )مراجعي اūسا
م انظر املحق رق -اماليةأ وقد أعيد اس              تامها باليد 

وقد تكونت ااستبانة ا اصة مراجعي اūسابات  .أ1)

http://www.surveysystem.com/sscalc.htm
http://www.surveysystem.com/sscalc.htm
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أ فقرات مل    ت 3تض              من اŪزء اأول ) جزئن،من 
Ūزء أما ا ،البيانات العامة ا اص       ة مراجعي اūس       ابات

س  ية  رئي ت ثاثة فاورلأ فقرة م89الثاي فقد تض  من )
 أ:1كما هو موضح باŪدول رقم )

 

 .(: يظهر أجزاء ااستبانة الخاصة بمراجعي الحسابات1جدول رقم )

 التي الفقرات المجاااال الجزء 
 تقيس المتغير

 3-1 .البيانات العامة ا اصة مراجعي اūسابات اŪزء اأول
 89-1 أعمال السعودية.ي بيئة ا مستوى االتزام واŪدية بتطبيق ضوابط ومعاير حوكمة الشركات اŪزء الثاي
 20-1 .القواعد امǼظمة هيكل املكية وحقوق امسامن احور اأول
 37-21 .القواعد العامة للشفافية امالية واإفصاح عن امعلومات احور الثاي

الثالث احور  89-38 القواعد العامة هيكل جلس اإدارة واإجراءات التǼظيمية والقانونية. 
 

أم  ا فيم  ا يتعلق ب  ااس              تب  ان  ة ا   اص               ة مراجعي 
 هدفتاس    تاūس    ابات ومس    تخدمي القوائم امالية والي 

تس              ليط الض              وء على وجه ات نظر ك ل مǼهم حول 
اإفص        اح والش        فافية ي القوائم امالية جودة مس        توى 

امǼش             ورة للش             ركات امدرجة بس             وق اأوراق امالية 
، فقد تكونت من ي ظل حوكمة الش      ركات الس      عودي

تض              من اŪزء  ،أ2جزئن كم  ا يظهره  ا اŪ  دول رقم )

اأول البيانات العامة ا اص   ة مس   تخدمي القوائم امالية 
اŪزء الثاي فقد أما  ،أ فقرات5حيث مل هذا اŪزء )

اإفص          اح جودة أ فقرة تقيس مس          توى 39تض          من )
كم ة ي ظ ل حو والش              ف افي ة ب القوائم ام الي ة امǼش              ورة 

وذل    ك من وجه    ة نظر ك    ل من مراجعي الش              رك    ات 
 اūسابات ومستخدمي القوائم امالية.

 

 .ومراجعي الحسابات أجزاء ااستبانة الخاصة بمستخدمي القوائم المالية (: يظهر2جدول رقم )

التي  الفقرات المحور الجزء 
 تقيس المتغير

 5-1 .بيانات خاصة مستخدمي القوائم امالية اŪزء اأول

 اŪزء الثاي
بيانات مش     ركة بن مراجعي اūس     ابات ومس     تخدمي القوائم امالية تقيس وجهات 

 ظل ي اإفص        اح والش        فافية بالقوائم امالية امǼش        ورةجودة نظرهم حول مس        توى 
 حوكمة الشركات.

1-39 

أما فيما يتعلق بص   ياغة اس   تبانات الدراس   ة فقد م 
ليكرت ا م   اس              ي ب   درج   ات   ه ااعتم   اد على مقي   اس 

فق ا أوا ،ا أوافق ،ف  اي  د ،أوافق ،ا مس )أوافق م  ام  ا
، 4 ،5مطلقاأ وقد أعطيت هذǽ اإجابات الدرجات )

أ على التواŅ كما هو موض            ح باŪدول رقم 1، 2 ،3
أ 3حيث م اعتماد الوس     ط اūس     اي الفرض     ي ) ،أ3)

قا وقد م إعطاء الوزن الǼس              ي وف ،عǼد Ţليل الǼتائج
للمقي   اس الت   اŅ متوس              ط إج   اب   ات ك   ل من مراجعي 

 اūسابات ومستخدمي القوائم امالية.
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(: يظهر الوسط الحسابي والوزن النسبي 3جدول رقم )
 .حسب مقياس ليكرت الخماسي

 الوزن النسبي الوسط الحسابي
 أوافق ماما  5إń  4.25أكثر من 

 أوافق  4.25إń أقل من  3.5أكثر من 
 فايد 3.5إń أقل من  2.75أكثر من 
 ا أوافق  2.75إń أقل من  2أكثر من 

 ا أوافق مطلقا  فأقل  2
 صدق وثبات ااستبانة:رابعا: 

 م التأكد من صدق فقرات ااستبانة بطريقتن ما:

م حيث  :الصااادق الظاهري )صااادق المحكمين( .1
على أربعة من أعضاء هيئة عرض استبانات الدراسة 

الت    دريس الع    املن ي ج    امع    ات امملك    ة العربي    ة 
الس عودية من لديهم اامام الواس ع موض وع الدراس ة 

وقد اس      تجاب الباحث آراء الس      ادة  ،ومش      كلتها
احكمن وقام بإجراء ما يلزم من حذف وتعديل ي 

 ǽض     وء مقرحاهم بعد تس     جيلها ي موذج م إعداد
وبذلك خرج ااس            تبيان ي ص            ورته  رض،هذا الغ
 أ.1انظر ملحق رقم ) -الǼهائية 

م  :صاااادق ااتساااااق الداخلي لعبارات ااسااااتبانة .2
حس  اب ااتس  اق الداخلي لفقرات ااس  تبيان اموزع 

من خال حس                اب  مراجعي اūس                اب   اتعلى 
مع   امات اارتب   اط بن ك   ل فقرة وال   درج   ة الكلي   ة 

د من م  دى وجود وذل  ك للت  أك   ل  ه،للمحور الت  ابع  ة 
أ معامات 4ويوض            ح اŪدول رقم ) ا،ارتباط أم 

اارتب     اط بن ك     ل فقرة من فقرات احور وامع     دل 
الكلي لفقرات  ه، وال  ذي يبن أن مع  امات اارتب  اط 

 وبذلك α= 0.05 معǼوية مس      توى عǼد دالةامبيǼة 
 .لقياسه وضع ما صادقا احور يعتر

.الصدق الداخلي لفقرات الجزء الثاني من استبانة مراجعي الحسابات (:4جدول رقم )  

معامل  م
 اارتباط

القيمة 
معامل  م ااحتمالية

 اارتباط
القيمة 
معامل  م ااحتمالية

 اارتباط
القيمة 
معامل * م ااحتمالية

 اارتباط
القيمة 
 ااحتمالية

 الجزء الثاني
 المحور الثالث الثانيالمحور  المحور اأول

1 0.509 0.000 21 0.47 0.000 38 0.63 0.000 70 0.57 0.000 

2 0.66 0.000 22 0.49 0.000 39 0.52 0.000 71 0.58 0.000 
3 0.58 0.000 23 0.64 0.000 40 0.70 0.000 72 0.64 0.000 
4 0.67 0.000 24 0.51 0.000 41 0.71 0.000 73 0.56 0.000 
5 0.76 0.000 25 0.31 0.020 42 0.71 0.000 74 0.54 0.000 
6 0.75 0.000 26 0.57 0.000 43 0.72 0.000 75 0.48 0.000 
7 0.55 0.000 27 0.66 0.000 44 0.73 0.000 76 0.26 0.010 
8 0.66 0.000 28 0.75 0.000 45 0.65 0.000 77 0.32 0.010 

9 0.57 0.000 29 0.66 0.000 46 0.72 0.000 78 0.70 0.000 
10 0.68 0.000 30 0.58 0.000 47 0.67 0.000 79 0.59 0.000 
11 0.42 0.000 31 0.72 0.000 48 0.75 0.000 80 0.68 0.000 
12 0.57 0.000 32 0.65 0.000 49 0.66 0.000 81 0.59 0.000 
13 0.71 0.000 33 0.65 0.000 50 0.68 0.000 82 0.44 0.000 
14 0.39 0.000 34 0.73 0.000 51 0.71 0.000 83 0.59 0.000 
15 0.69 0.000 35 0.67 0.000 52 0.44 0.000 84 0.65 0.000 
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معامل  م
 اارتباط

القيمة 
معامل  م ااحتمالية

 اارتباط
القيمة 
معامل  م ااحتمالية

 اارتباط
القيمة 
معامل * م ااحتمالية

 اارتباط
القيمة 
 ااحتمالية

16 0.63 0.000 36 0.62 0.000 53 0.48 0.000 85 0.60 0.000 
17 0.65 0.000 37 0.58 0.000 54 0.73 0.000 86 0.64 0.000 
18 0.42 0.000    55 0.67 0.000 87 0.51 0.000 
19 0.60 0.000    56 0.47 0.000 88 0.57 0.000 

20 0.78 
0.71 

0.000    57 0.61 0.000 89 0.56 0.000 

      58 0.58 0.000    
      59 0.75 0.000    
      60 0.60 0.000    
      61 0.34 0.000    
      62 0.33 0.010    
      63 0.64 0.000    
      64 0.64 0.000    
      65 0.60 0.000    
      66 0.71 0.000    
      67 0.49 0.000    
      68 0.63 0.000    
      69 0.53 0.000    

 .α=0.05اارتباط دال إحصائياً عند مستوى دالة  *

وفيم  ا يتعلق مع  امات اارتب  اط بن ك  ل فقرة من 
فقرات احور وامعدل الكلي لفقرات اس              تبانة مراجعي 

من  فإنǼا ناحظ امالية،اūس  ابات ومس  تخدمي القوائم 

 امبيǼ   ة اارتب   اط مع   امات أن أ5خال اŪ   دول رقم )
 وراح يعتر وبذلك α= 0.05 معǼوية مستوى عǼد دالة

 .لقياسه وضع ما صادقا
 

 (: الصدق الداخلي لفقرات الجزء الثاني من استبانة مراجعي الحسابات ومستخدمي القوائم المالية 5جدول رقم )

 .α=0.05اارتباط دال إحصائياً عند مستوى دالة *

 القيمة ااحتمالية معامل اارتباط* م القيمة ااحتمالية معامل اارتباط م القيمة ااحتمالية معامل اارتباط م
 الثانيالجزء 

1 0.401 0.000 13 0.413 0.000 25 0.508 0.000 
2 0.354 0.000 14 0.391 0.000 26 0.378 0.000 
3 0.456 0.000 15 0.365 0.000 27 0.477 0.000 
4 0.594 0.000 16 0.405 0.000 28 0.428 0.000 
5 0.657 0.000 17 0.439 0.000 29 0.273 0.001 
6 0.456 0.000 18 0.330 0.000 30 0.273 0.001 
7 0.395 0.000 19 0.538 0.000 31 0.279 0.001 
8 0.384 0.000 20 0.568 0.000 32 0.387 0.000 
9 0.287 0.001 21 0.569 0.000 33 0.324 0.000 
10 0.292 0.000 22 0.589 0.000 34 0.381 0.000 
11 0.209 0.014 23 0.500 0.000 35 0.113 0.187 
12 0.331 0.000 24 0.433 0.000 36 0.217 0.010 
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 :صدق ااتساق البنائي لمحاور الدراسة
أ اń معامات اارتباط بن 6يش  ر اŪدول رقم )

معدل كل فور من فاور اس       تبانة مراجعي اūس       ابات 
 نأمع امع  دل الكلي لفقرات ااس              تب  ان  ة وال  ذي يبن 

 دالة نةاإس            تبا فاور ميع ي اارتباط معامات ميع
 تعتر وبذلك α= 0.05 معǼوية مس   توى عǼد إحص   ائياً 

 .لقياسه وضعت ما صادقه اإستبانة فاور ميع

(: معامل اارتباط بين معدل كل محور من محاور الجزء الثاني استبانة مراجعي الحسابات مع المعدل 6جدول رقم )
 .الكلي لفقرات الجزء الثاني من ااستبانة

 معامل* عنوان المحور الفرعي المحور
 اارتباط

 مستوى
 الدالة

 واŪ    دي    ة بتطبيقمس              توى االتزام 
 ي ضوابط ومعاير حوكمة الشركات

 بيئة اأعمال السعودية.

 0.000 0.851 القواعد امǼظمة هيكل املكية وحقوق امسامن

 0.000 0.902 القواعد العامة للشفافية امالية واإفصاح عن امعلومات

 0.000 0.969 قانونيةوالالقواعد العامة هيكل جلس اإدارة واإجراءات التǼظيمية 

 .α=0.05اارتباط دال إحصائياً عند مستوى دالة *

 

لى م إجراء خطوات الثبات ع ثبات فقرات ااستبانة:
 من خال الطرق التالية:عيǼة الدراسة 

 Split-Halfطااريااقااااااة الااتااجاازئااااااة الاانصاااااااااااافاايااااااة  -1

Coefficient : زء الثايŪزئة فقرات اš حيث م
Ūزء اŞيث مثل ، جزئنإń اس         تبانات الدراس         ة 

اأول اأس            ئلة الفردية واŪزء الثاي مثل اأس            ئلة 
أ بن rالزوجي  ة، م احتس               اب مع  ام  ل اارتب  اط )

درجات اأسئلة الفردية ودرجات اأسئلة الزوجية م 
  نتص              حيح معامل اارتباط معادلة برس              ون براو 

:Ņكالتا 

r

r

1

2

 
 معامل اارتباط rحيث 

أ يظهر أن هǼ       اك 7ومن خال ج       دول رقم )
 معامل ثبات كبر نسبيا لفقرات ااستبيان.

 
 

: Cronbach's Alphaطريقااة ألفااا كرونباااخ  -2
اعتم  د الب  اح  ث ك  ذل  ك على طريق  ة ألف  ا كرونب  اخ 
 لقياس ثبات ااس   تبانة كطريقة ثانية لقياس الثبات،

 قيمة أنأ 7) رقم اŪدول خال من ناحظحيث 
 ااس              تب   ان   ة عب   ارات Ūميع كرونب   اخ  ألف   ا مع   ام   ل

 تقريب    ا بلغ    ت اūس                 اب    ات مراجعي ا     اص                 ة
  ألف    ا مع    ام    ل قيم    ة ك    ان    ت  حن ي ،أ0.967)

 راجعيم ا اص    ة ااس    تبانة عبارات يعŪم كرونباخ
 اتقريب   ام  الي  ة القوائم ومس              تخ  دمي اūس               اب  ات

 درج    ة عن القيم ه    ذǽ تعر حي    ث -أ 0.739)
 إج     اب     ات ثب     ات يعكس م     ا الثب     ات من ع     الي     ة

 أداة عاليةال القدرة اń يشر بدورǽ وهذا امبحوثن،
 وبذلك، أجله ص          ممت ما قياس على الدراس          ة

 بانةااست وثبات صدق من تأكد قد الباحث يكون
 ااس              تب   ان   ة بص              ح   ة ت   ام   ة ثق   ة على  علǼ   ا م   ا

 .الǼتائج لتحليل وصاحيتها
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 عاء ǸŰد عبد اه مǴو العن

 .معامل الثبات )طريقة التجزئة النصفية وطريقة وألفا كرونباخ( :(7جدول رقم )

 .α=0.05اارتباط دال إحصائياً عند مستوى دالة *
 

 حادود الدراسااة: خامسا:
 الحدود المكانية: -أ

 ر،ا  الدمام، جدة، الرياض،إذ م اختيار مǼطقة  
وذلك لغايات حصر ومثيل مǼاطق  مشيط،ميس 

 امملكة بشكل جيد.
 الحدود الزمانية: -ب

م 2012امتدت الفرة الزمǼية للدراسة من عام 
 م.2013ولغاية 

 الحدود البشرية: -ج
ملت عيǼة الدراسة مستخدمي القوائم امالية 
ومراجعي اūسابات العاملن وامزاولن للمهǼة بامملكة 

 العربية السعودية.

 نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرها
ي البيانات العامة الخاصاااة بمراجع أواً: تحليل نتائج

 الحسابات:

أ والذي يظهر البيانات 8من خال اŪدول رقم )
حيث  ،العامة امتعلقة بعيǼة الدراسة )مراجعي اūساباتأ

 يتضح للباحث ما يلي:
سواء   بة،احاسكافة عيǼة الدراسة من امتخصصن ي  -

 كان ذلك ي مرحلة البكالوريوس أم اماجستر وهذا

 .مائما أكادميا مؤهلون تأهيا أهم ييع

من عيǼة الدراسة هم من ملة  %80.2أن ما نسبته  -
 فهم ي مرسهم شهادة الزمالة اأمريكية ما يعزز

 وتطبيقاها. ذات العاقة مهǼة احاسبة امعاير

 عنون المحور الفرعي المحور المجال ااستبانة
 التجزئة النصفية

عدد 
 الفقرات

معامل *
 اارتباط

معامل اارتباط 
 المصحح

معامل ألفا  
 كرونباخ

ات
ساب

الح
عي 

راج
م

 

مس     توى االتزام 
 واŪ   دي   ة بتطبيق
ض    وابط ومعاير 
ح              وك              م              ة 
الش              رك    ات ي 
بيئ       ة اأعم       ال 

 السعودية 

القواع      د امǼظم      ة هيك      ل املكي      ة  اأول
 0.89 0.75 0.60 20 وحقوق امسامن

القواع  د الع  ام  ة للش              ف  افي  ة ام  الي  ة  الثاي
 0.83 0.74 0.59 17 واإفصاح عن امعلومات

القواع  د الع  ام  ة هيك  ل جلس اإدارة  الثالث
 0.94 0.94 0.89 52 واإجراءات التǼظيمية والقانونية

 0.96   89 جميع الفقرات 

ات
ساب

الح
عي 

راج
م

 
لية 

لما
م ا
قوائ

ي ال
خدم

مست
و

 

مستوى جودة 
اإفصاح 
والشفافية 

بالقوائم امالية 
ل ي ظامǼشورة 

حوكمة 
 الشركات

 الثاي

بيانات مشركة بن مراجعي 
اūسابات ومستخدمي القوائم 
امالية تقيس وجهات نظرهم حول 
مستوى جودة اإفصاح والشفافية 

ل ي ظبالقوائم امالية امǼشورة 
 حوكمة الشركات

39 0.434 0.60 0.71 

 0.73   39 جميع الفقرات 
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من عيǼة الدراسة هم من  %68.8أن ما نسبته  -
ما بن  تراوحلديهم خرة عملية ي مهǼة احاسبة 

 مس سǼوات كحد أدŇ إń مس عشرة سǼة
 .فأكثر

امؤشرات السابقة تشر إń كفاية تأهيل العيǼة  -
امختارة من مراجعي اūسابات ما سيساهم ي 

 احصل بالǼتائج الثقة يعزز تعميم نتائج الدراسة وما

 عليها.
 

 .يظهر البيانات العامة الخاصة بعينة الدراسة )مراجعي الحسابات( :(8الجدول رقم )
 النسبة  التكرار البياااااااان

 المؤهل العلمي 
 %82 79 بكالوريوس فاسبة
 %18 17 ماجستر فاسبة
 ----- ---- دكتوراǽ فاسبة

 ----- ---- مؤهل آخر

 المؤهات المهنية 

APC 80.2 77 الزمالة اأمريكية% 
AC الزمالة الريطانية ---- ----- 

APAPC 10.4 10 الزمالة السعودية% 
AIC 1.0 1 معية امراجعن الداخلين% 

 %8.4 8 أخرى

 عدد سنوات الخبرة 
 %31.2 30 أقل من مس سǼوات

 %24 23 من مس سǼوات إń أقل من عشر سǼوات
 %7.2 7 من عشر سǼوات إń أقل من مس عشرة سǼة

 %37.6 36 مس عشرة سǼة فأكثر.

ثاااانيااااً: تحليااال نتاااائج البيااااناااات العااااماااة الخااااصاااااااااااااة 
 بمستخدمي القوائم المالية:

 أ يتضح للباحث ما يلي:9من خال اŪدول رقم )
أن غالبية عيǼة الدراسة هم من ملة درجة  -

لى عالبكالوريوس واماجستر، وهي نسبة جيدة دالة 
 تأهيلهم لإجابة على كافة فقرات ااستبانة بفعالية،
فضا على أن غالبيتهم من موظفي القطاع ا اص 
الذين يبحثون عن ااستثمارات الفردية خاصة ي 

 القطاعات امالية.

أ أن ما 9يتضح كذلك من خال اŪدول رقم ) -
أ من مستخدمي القوائم امالية هم %51.1نسبته )

 التقارير السǼوية امǼشورة للشركاتمن يعتمد على 
امسامة كمصدر للحصول على امعلومات، فضا 

لقدرة الديهم ا رة ي بيع وشراء اأسهم و على أن 
على فهم صيغة وفتوى تقرير مراجع اūسابات مع 
وجود بعض امصطلحات الغامضة لديهم والي ا 

 يستطيع فهمها إا امتخصصن ي هذا اجال.
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 عاء ǸŰد عبد اه مǴو العن

 .(مستخدمي القوائم الماليةيظهر البيانات العامة الخاصة بعينة الدراسة ) :(9الجدول رقم )
 النسبة  التكرار البياااااااان 

 المؤهل العلمي  1

 ----- ----- بدون مؤهل

 ----- ----- أقل من الثانوية

 ----- ----- ثانوية عامة

 61.9 86 بكالوريوس
 38.1 53 ماجستر
ǽدكتورا ----- ----- 

طبيعة القطاعات المستثمر  2
 فيها

 51.0 71 مؤسسات مالية
 38.2 53 قطاعات صǼاعية
 2.9 4 قطاعات šارية

 ----- ----- زراعية

 7.9 11 خدمية وأخرى

سنوات الخبرة في بيع  3
 وشراء اأسهم 

 6.5 9 اقل من سǼة
 43.8 61 سǼوات 3من سǼة إń اقل من 

 19.4 27 سǼوات 5سǼة إń اقل من  3من 
 30.3 42 سǼوات 5أكثر من 

مصادر الحصول على  4
 المعلومات

 51.1 71 التقرير السǼوي للشركة
 3.7 5 امكاتب الي تتعامل ي اأسهم
 12.2 17 الصحف والǼشرات احلية

 33.0 46 واأقارباأصدقاء 
 ----- ----- وحدات تداول اأسهم ومراكز ااستثمار ي البǼوك

مدى تفهم صيغة ومحتوى  5
 تقرير المراجع 

 20.8 29 واضح
 71.2 99 واضح مع وجود مصطلحات غامضة

 8 11 غر واضح
 

 :وتفسيرهانتائج الدراسة الميدانية 
اŪزء سوف يتم عرض نتائج التحليل الوصفي  ي هذا

 للدراسة اميدانية وذلك على الǼحو اآي:
أواً: التحليل الوصاااااااافي آراء مراجعي الحسااااااااابات 
حول مساااااااااااتوى االتزام والجااديااة بتطبيق ضاااااااااااوابط 

في بيئاااااة اأعماااااال ومعاااااايير حوكماااااة الشاااااااااااركاااااات 
 السعودية.

ط يم إجراء التحليل الوصفي للبيانات من خال تسل
 اŅ:وذلك على الǼحو التالضوء على ثاثة فاور رئيسة 

المحور اأول: مستوى االتزام بالقواعد المنظمة  .أ
 لهيكل الملكية وحقوق المساهمين:

آراء  الوصفية أ إń اإحصاءات10يشر اŪدول رقم )

مستوى االتزام بالقواعد  حول مراجعي اūسابات
ات امسامن ي الشركامǼظمة هيكل املكية وحقوق 

 ،امسامة العامة امدرجة بسوق اأوراق امالية السعودي
 أ يتضح ما يأي:10ومن خال نتائج اŪدول رقم )

وحت امتوسطات اūسابية لكافة الفقرات ما بن اتر  .1
وعليه فإنǼا ناحظ أن أقل  ،أ3.78-4.53)

أ والي كانت تتعلق 17للفقرة رقم ) امتوسطات كان
التزام امستثمرين من اأشخاص ذوي الصفة  مدى

مثل  -ااعتبارية الذين يتصرفون بالǼيابة عن غرهم 
 من اإفصاح عن سياساهم ي -صǼاديق ااستثمار 

 ،التصويت وتصويتهم الفعلي ي تقاريرهم السǼوية
أ 3.78حيث بلغ امتوسط العام هذǽ الفقرة Ŵو )
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ي حن   ،أ0.86وباŴراف معياري بلغ تقريبا )
أ والي تتعلق 1كانت أعلى امتوسطات للفقرة رقم )

 ركةللش اأساس الǼظام يتضمن بأن االتزاممدى 
 مةالاز  وااحتياطات اإجراءات الداخلية ولوائحها
ية، الǼظام ūقوقهم امسامن ميع مارسة لضمان

 حيث بلغ امتوسط اūساي هذǽ الفقرة تقريبا
 أ.0.54عياري Ŵو)أ وباŴراف م4.53)

2. ( Ņأ 4.09بلغ امتوسط العام للفقرات جتمعة حوا
 Test)وهو أعلى من متوسط أداة القياس 

Value=3) ،   سبية للفقراتǼكما بلغت اأمية ال
( Ņراف   ،أ81.80جتمعة حواŴكما بلغ اا

وبلغ  ،أ0.52امعياري للفقرات جتمعة تقريبا )
أ Ŵ (12.71ومعامل ااختاف للفقرات جتمعة 

وهذا يدل على انسجام واضح وقلة التباين والتشتت 
 وهذا ما يشر أيضا إń ،بن إجابات عيǼة الدراسة

أن هǼاك التزام بالقواعد العامة هيكل املكية وحقوق 
 امسامن من وجهة نظر مراجعي اūسابات.

كانت ميع الفقرات ا ابية ومعدها أكر من الوسط  .3
ومستوى امعǼوية لكل فقرة اقل من أ 3الفرضي )

أي دال إحصائيا عǼد مستوى دالة  ،أ0.05)
 أ.0.01)

مراجعي الحسابات حول مستوى االتزام بالقواعد المنظمة لهيكل الملكية  آراء الوصفية (: اإحصاءات10جدول رقم )
 .للعينة الواحدة tوحقوق المساهمين واختبار 

 الفقرات المحور
 المؤشرات اإحصائية

الوسط 
 الحسابي 

معامل 
 ااختاف

 اانحراف
 المعياري

اأهمية 
 t Sig النسبية

حقوق المساهمين 
 والجمعية العامة

1 4.52 11.95 0.54 90.4 27.73 0.00 
2 4.34 15.44 0.67 86.8 19.54 0.00 
3 4.24 20.42 0.866 84.8 14.18 0.00 
4 4.10 20.03 0.822 82.06 13.20 0.00 
5 4.09 22.74 0.93 81.8 11.49 0.00 
6 4.16 19.47 0.81 83.2 14.12 0.00 
7 4.31 15.31 0.66 86.2 19.39 0.00 
8 4.09 19.80 0.81 81.8 13.16 0.00 
9 3.90 27.44 1.07 78 8.341 0.00 
10 4.03 18.61 0.75 80.6 13.42 0.00 
11 4.11 17.76 0.73 90.6 3.589 0.00 
12 4.05 18.52 0.75 81 13.71 0.00 
13 4.00 23.75 0.95 80 10.28 0.00 
14 4.21 16.86 0.71 84.2 16.86 0.00 
15 3.84 24.22 0.93 76.8 8.865 0.00 

 0.00 8.794 75.80 0.88 23.22 3.79 16 حقوق التصوي 
17 3.78 22.75 0.86 75.60 8.882 0.00 

حقوق المساهمين 
 في أرباح اأسهم

18 4.13 14.53 0.60 82.6 18.43 0.00 
19 4.04 15.35 0.62 80.8 16.33 0.00 
20 4.05 18.52 0.75 81 13.71 0.00 

 0.00 20.36 81.80 0.52 12.71 4.09 (20-1) المعدل العام للفقرات
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 عاء ǸŰد عبد اه مǴو العن

ة االتزام بالقواعد العام المحور الثاني: مستوى .ب
 للشفافية المالية واإفصاح عن المعلومات:

آراء  الوصفية أ اń اإحصاءات11يشر اŪدول رقم )
مستوى االتزام بالقواعد العامة  حول مراجعي اūسابات

للشفافية امالية واإفصاح عن امعلومات ي الشركات 
 ،يالية السعودامسامة العامة امدرجة بسوق اأوراق ام

 :ليأ يتضح ما ي11ومن خال نتائج اŪدول رقم )
وحت امتوسطات اūسابية لكافة الفقرات ما بن اتر  .1

وعليه فإنǼا ناحظ أن أقل  ،أ3.77-4.28)
أ والي تتعلق مدى 32امتوسطات كان للفقرة رقم )

االتزام بأن Źتوي تقرير جلس اإدارة على ميزات 
ومكافئات وتعويضات اأعضاء )أعضاء جلس 

ئيس الر  ،امدير اماŅ ،كبار التǼفيذين  ،اإدارة
با قريحيث بلغ امتوسط العام هذǽ الفقرة ت ،التǼفيذيأ

ي حن   ،أ1.12أ وباŴراف معياري Ŵو )3.77)
أ والي 21كانت أعلى امتوسطات للفقرة رقم )

تتعلق مدى االتزام بفحص ومراجعة امعلومات 
الدورية الي تقدم للمستويات اإدارية امختلفة 

 باإضافة إń ،وتǼظيم إعدادها وتوقيت عرضها

د من لتأكمراجعة امعلومات امقدمة للمستثمرين وا
ودقتها وهو ما يتفق مع مبدأ "اإفصاح  ،موها

قرة حيث بلغ امتوسط اūساي هذǽ الف ،والشفافية"
 أ.0.55أ وباŴراف معياري Ŵو)4.28تقريبا )

2. ( Ņأ 4.08بلغ امتوسط العام للفقرات جتمعة حوا
 Testوهو أعلى من متوسط أداة القياس )

Value=3سبية  ،أǼللفقراتوبلغت اأمية ال 
( Ņراف   ،أ81.61جتمعة حواŴكما بلغ اا

وبلغ معامل  ،أ0.46امعياري للفقرات جتمعة )
أ وهذا يدل 11.27ااختاف للفقرات جتمعة )

على انسجام واضح وقلة التباين والتشتت بن 
وهو ما يشر أيضا اń أن  ،اجابات عيǼة الدراسة

ة واإفصاح اليهǼاك التزام بالقواعد العامة للشفافية ام
 عن امعلومات من وجهة نظر مراجعي اūسابات.

كانت ميع الفقرات إ ابية ومعدها أكر من الوسط  .3
أ ومستوى امعǼوية لكل فقرة أقل من 3الفرضي )

أي دال إحصائيا عǼد مستوى دالة  ،أ0.05)
 أ.0.01)

مستوى االتزام بالقواعد العامة للشفافية المالية  آراء مراجعي الحسابات حول الوصفية (: اإحصاءات11جدول رقم )
 .للعينة الواحدة tواإفصاح عن المعلومات واختبار 

 

 الفقرات المحور
 المؤشرات اإحصائية

الوسط 
 الحسابي 

معامل 
 ااختاف

اانحراف 
 المعياري

اأهمية 
 T Sig النسبية

 اإفصاح والشفافية

21 4.28 12.85 0.55 85.60 22.73 0.00 

22 4.23 13.48 0.57 84.60 21.25 0.00 

23 4.11 19.95 0.82 82.20 13.25 0.00 

24 4.08 17.16 0.70 81.60 15.18 0.00 

25 4.24 14.39 0.61 84.80 20.04 0.00 

26 4.16 17.55 0.73 83.20 15.68 0.00 

27 4.19 14.32 0.60 83.80 19.42 0.00 
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المحور الثالث: مسااااتوى االتزام بالقواعد العامة  .ج
لهيكااااال مجلس اإدارة واإجراءات التنظيمياااااة 

 والقانونية:
آراء  الوصفية أ إń اإحصاءات12يشر اŪدول رقم )

مس             توى االتزام بالقواعد حول  مراجعي اūس             ابات
الع      ام      ة هيك      ل جلس اإدارة واإجراءات التǼظيمي      ة 
والقانونية ي الش     ركات امس     امة العامة امدرجة بس     وق 

ومن خال نتائج اŪدول رقم  ،اأوراق امالية الس   عودي
 أ يتضح ما يأي:12)
وحت امتوسطات اūسابية لكافة الفقرات ما بن اتر  .1

ه فإنǼا ناحظ أن أقل وعلي ،أ3.61-4.49)
أ والي تتعلق مدى 67امتوسطات كان للفقرة رقم )

حرص ǼŪة امراجعة على عقد اجتماعا واحدا على 
اأقل ي العام مع امراجعن ا ارجين دون حضور 

لغ حيث ب ،اإدارة مǼاقشة امواضيع ذات ااهتمام
أ وباŴراف 3.61امتوسط العام هذǽ الفقرة تقريبا )

ي حن كانت أعلى امتوسطات  ،أ1.34عياري )م
أ والي تتعلق مستوى االتزام بعدم 76للفقرة رقم )

ترشيح أي شخص سبق إدانته ŝرمة خلة بالشرف 
حيث بلغ امتوسط اūساي هذǽ الفقرة  ،واأمانة
 أ.0.54أ وباŴراف معياري )4.49تقريبا )

2.  Ņأ 4.08)بلغ امتوسط العام للفقرات جتمعة حوا
 Testوهو أعلى من متوسط أداة القياس )

Value=3سبية للفقرات   ،أǼكما بلغت اأمية ال
( Ņراف   ،أ81.60جتمعة حواŴكما بلغ اا

وبلغ معامل  ،أ0.46امعياري للفقرات جتمعة )
أ وهذا يدل 11.27ااختاف للفقرات جتمعة )

على انسجام واضح وقلة التباين والتشتت بن 
وهذا ما يشر أيضا إń أن  ،عيǼة الدراسة إجابات

هǼاك التزام بالقواعد العامة هيكل جلس اإدارة 
واإجراءات التǼظيمية والقانونية من وجهة نظر 

 مراجعي اūسابات.

ك    ان    ت ميع الفقرات ا     ابي    ة ومع    ده    ا أكر من  .3
أ ومس      توى امعǼوية لكل فقرة 3الوس      ط الفرض      ي )

ص     ائيا عǼد مس     توى أي دال إح ،أ0.05اقل من )
 أ.0.01دالة )

 الفقرات المحور
 المؤشرات اإحصائية

الوسط 
 الحسابي 

معامل 
 ااختاف

اانحراف 
 المعياري

اأهمية 
 T Sig النسبية

 28 4.19 15.04 0.63 83.80 18.41 0.00 

29 4.24 13.44 0.57 84.80 21.25 0.00 

30 4.17 14.15 0.59 83.40 19.44 0.00 

31 3.93 23.41 0.92 78.60 10.02 0.00 

32 3.77 29.71 1.12 75.40 6.783 0.00 

33 3.92 22.70 0.89 78.40 9.310 0.00 

34 3.83 25.85 0.99 76.60 8.252 0.00 

35 3.87 22.22 0.86 77.40 9.930 0.00 

36 4.04 19.06 0.77 80.80 13.21 0.00 

37 4.12 13.59 0.56 82.40 19.63 0.00 

 0.00 22.99 81.61 0.46 11.27 4.08 ( 37-21) العام للفقراتالمعدل 
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مستوى االتزام بالقواعد العامة لهيكل مجلس  حول آراء مراجعي الحسابات الوصفية (: اإحصاءات12جدول رقم )
 .للعينة الواحدة tاادارة واإجراءات التنظيمية والقانونية واختبار 

 

 الفقرات المحور
 اإحصائيةالمؤشرات 

الوسط 
 الحسابي 

معامل 
 ااختاف

اانحراف 
 المعياري

اأهمية 
 T Sig النسبية

 مجلس اإدارة

38 4.13 16.95 0.70 82.60 15.91 0.00 

39 4.14 14.73 0.61 82.80 18.41 0.00 

40 4.10 19.76 0.81 82.00 13.41 0.00 

41 4.02 21.89 0.88 80.40 11.45 0.00 

42 3.98 23.12 0.92 79.60 10.43 0.00 

43 3.95 22.78 0.90 79.00 10.31 0.00 

44 4.06 19.95 0.81 81.20 12.84 0.00 

45 3.89 26.22 1.02 77.80 8.700 0.00 

46 3.85 24.94 0.96 77.00 8.663 0.00 

47 3.79 28.50 1.08 75.80 7.242 0.00 

48 3.68 29.62 1.09 73.60 6.223 0.00 

49 3.68 25.00 0.92 73.60 7.419 0.00 

50 3.98 20.35 0.81 79.60 12.03 0.00 

51 3.80 22.89 0.87 76.00 9.065 0.00 

52 4.11 15.33 0.63 82.20 17.48 0.00 

53 4.15 15.18 0.63 83.00 17.46 0.00 

54 3.92 20.66 0.81 78.40 11.32 0.00 

55 4.23 14.66 0.62 84.60 18.95 0.00 

56 4.14 15.46 0.64 82.80 17.31 0.00 

57 4.19 16.71 0.70 83.80 16.40 0.00 

58 4.29 13.75 0.59 85.80 21.35 0.00 

 لجنة المراجعة

59 4.00 22.50 0.90 80.00 10.92 0.00 

60 4.08 17.40 0.71 81.60 14.87 0.00 

61 4.22 17.06 0.72 84.40 16.57 0.00 

62 4.20 15.95 0.67 84.00 17.57 0.00 

63 4.13 21.31 0.88 82.60 12.61 0.00 

64 3.91 22.25 0.87 78.20 10.33 0.00 

65 4.09 21.03 0.86 81.80 12.41 0.00 

66 4.10 18.78 0.77 82.00 14.10 0.00 

67 3.61 37.12 1.34 72.20 4.514 0.00 

68 3.91 21.23 0.83 78.20 10.79 0.00 

69 3.97 16.12 0.64 79.40 14.95 0.00 

70 3.95 19.24 0.76 79.00 12.38 0.00 

71 4.17 15.35 0.64 83.40 17.92 0.00 

72 4.22 14.22 0.60 84.40 20.00 0.00 

73 4.30 14.19 0.61 86.00 20.84 0.00 

74 4.27 14.99 0.64 85.40 19.63 0.00 

75 4.29 16.08 0.69 85.80 18.41 0.00 
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 تطبيق ي وجدية التزام هǼاك" :اأولى الفرضية اختبار
 الاأعم بيئة ي الشركات حوكمة ومعاير ضوابط
 ".اūسابات مراجعي نظر وجهة من السعودية

يظهر  أ والذي13من خال اŪدول رقم )
 فور لكل اūسابات مراجعي آراء الوصفية اإحصاءات

 واŪدية االتزام مستوى تقيس الي الفرعية احاور من
 اأعمال يئةب ي الشركات حوكمة ومعاير ضوابط بتطبيق

 لعاما جتمعة، ناحظ أن امتوسط وللمحاور السعودية
 اŪديةو  االتزام مستوى تقيس الي الثاثة للمحاور
 اأعمال يئةب ي الشركات حوكمة ومعاير ضوابط بتطبيق

متوسط  من أعلى وهوأ 4.08) تقريبا السعودية قد بلغ
 أيضا يشر ما وهوأ Test Value= 3) القياس أداة
ńة قبل من عالية تأييد درجة اǼعيمراج) الدراسة عي 

 وابطض بتطبيق الشركات وجدية التزام حولأ اūسابات

 كما  دية،السعو  اأعمال بيئة ي الشركات حوكمة ومعاير
أ Ŵ (81.60و جتمعة للمحاور الǼسبية اأمية بلغت
 بلغ كماأ،   %60) احايد الǼسي الوزن من أكر وهو

 وبلغأ، 0.44) جتمعة للمحاور امعياري ااŴراف
 وهذاأ 10.78) جتمعة للمحاور ااختاف معامل
 نب والتشتت التباين وقلة واضح انسجام على يدل

 امق الǼتيجة هذǽ من وللتأكد. الدراسة عيǼة اجابات
أ One Sample T Test) اختبار بإجراء الباحث
أ 13) اŪدول خال من ناحظ حيث اأوń للفرضية

 مستوى من أقلأ Sig = 0.000) ااحتمالية القيمة أن
 فرضال ونقبل العدم فرض نرفض عليةأ 0.05) الدالة
 ي وجدية التزام هǼاك" أن ذلك من ونستǼتج البديل،
 اأعمال يئةب ي الشركات حوكمة ومعاير ضوابط تطبيق

 عيي وهذا" اūسابات مراجعي نظر وجهة من السعودية
 .صحيحة اأوń الفرضية أن

  

 الفقرات المحور
 المؤشرات اإحصائية

الوسط 
 الحسابي 

معامل 
 ااختاف

اانحراف 
 المعياري

اأهمية 
 T Sig النسبية

لجنة الترشيحات 
 والمكافئات

76 4.49 12.03 0.54 89.80 27.14 0.00 

77 4.42 13.35 0.59 88.40 23.66 0.00 

78 4.05 18.77 0.76 81.00 13.47 0.00 

79 4.19 15.04 0.63 83.80 18.41 0.00 

80 4.05 20.74 0.84 81.00 12.23 0.00 

81 4.22 14.69 0.62 84.40 19.46 0.00 

82 4.11 21.41 0.88 82.20 12.34 0.00 

اجتماعات مجلس 
 اادارة وجدول اأعمال

83 4.23 15.13 0.64 84.60 18.98 0.00 

84 4.10 19.02 0.78 82.00 13.86 0.00 

85 4.14 14.98 0.62 82.80 17.91 0.00 

86 4.16 15.63 0.65 83.20 17.48 0.00 

تعارض المصالح في 
 مجلس اادارة

87 4.24 14.62 0.62 84.80 19.51 0.00 

88 4.30 15.81 0.68 86.00 18.89 0.00 

89 4.28 14.25 0.61 85.60 20.74 0.00 

 0.00 23.02 81.60 0.46 11.27 4.08 (89-38)المعدل العام للفقرات 
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مراجعي الحسابات لكل محور من المحاور الفرعية التي تقيس مستوى  آراء الوصفية (: اإحصاءات13جدول رقم )
للعينة  tار وللمحاور مجتمعة واختبفي بيئة اأعمال السعودية االتزام والجدية بتطبيق ضوابط ومعايير حوكمة الشركات 

 الواحدة.

 

ثانياً: التحليل الوصاااااااافي آراء مراجعي الحسااااااااابات 
جودة ومسااااااااااتخدمي القوائم المالية حول مسااااااااااتوى 

ي ف اإفصااااااح والشااااافافية بالقوائم المالية المنشاااااورة
  ل حوكمة الشركات:

م إجراء التحليل الوصفي للبيانات من خال تسليط 
الضوء على عدد من امؤشرات امالية وغر امالية للتعرف 
على وجهات نظر كل من مراجعي اūسابات 

صاح اإفجودة ومستخدمي القوائم امالية حول مستوى 
سامة للشركات اموالشفافية بالقوائم امالية امǼشورة 

ذلك و سوق اأوراق امالية السعودي، العامة امدرجة ي 
:Ņحو التاǼعلى ال 

 من وجهة نظر مراجعي الحسابات: -أ

أ إń اإحصاءات الوصفية آراء 14يشر اŪدول رقم )
اإفصاح  جودةمراجعي اūسابات حول مستوى 
مسامة لشركات الوالشفافية بالقوائم امالية امǼشورة 
ظل  ي ة السعوديالعامة امدرجة بسوق اأوراق امالي

حيث يتضح من معطيات اŪدول  - حوكمة الشركات

 أ ما يلي:14رقم )
تراوحت امتوسطات اūسابية لكافة الفقرات ما بن  .1

وعليه فإنǼا ناحظ أن أقل  ،أ3.51-4.78)
أ والي تتعلق 38امتوسطات كان للفقرة رقم )

مستوى االتزام بتطبيق مبادئ حوكمة الشركات ي 
امسامة العامة امدرجة ي سوق امال الشركات 
أ والي كانت تتعلق 39يليها الفقرة رقم ) ،السعودي

مستوى اإفصاحات امǼصوص عليها ي امعيار 
أ امتعلقة باسم الشركة 1احاسي الدوŅ رقم )
وصف لطبيعة فضا عن  ،والشكل القانوي ها

ث  اł حي ،،عمليات الشركة وأنشطتها الرئيسية
أ 3.51كانت امتوسطات اūسابية هذǽ الفقرات )

أ 0.78أ على التواŅ وباŴراف معياري )3.54)
(0.74.Ņأ على التوا 

حظ من فإنǼا نا ،أما فيما يتعلق بأعلى امتوسطات .2
أ أن أعلى امتوسطات كان 14خال اŪدول رقم )

أ والي كانت تتعلق ب  مستوى اإفصاح 1للفقرة رقم )

 الفقرات المجال
 المؤشرات اإحصائية

الوسط 
 الحسابي

معامل 
 ااختاف

اانحراف 
 المعياري

اأهمية 
 T Sig النسبية

مستوى االتزام بالقواعد امǼظمة هيكل املكية 
 0.00 20.36 81.80 0.52 12.71 4.09 20-1 وحقوق امسامن

 مستوى االتزام بالقواعد العامة للشفافية امالية
 0.00 22.99 81.61 0.46 11.27 4.08 37-21 واإفصاح عن امعلومات

االتزام بالقواعد العامة هيكل جلس مستوى 
 0.00 23.02 81.60 0.46 11.27 4.08 89-38 اإدارة واإجراءات التǼظيمية والقانونية

مستوى االتزام والجدية بتطبيق ضوابط ومعايير حوكمة 
 (89-1) في بيئة اأعمال السعوديةالشركات 

4.08 10.78 0.44 81.60 23.70 0.00 
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 ،امعلومات والتطورات ااقتصادية عن الشركة عن
أ والي تتعلق مستوى اإفصاح 31يليها الفقرة رقم )

عن اأحداث الاحقة والي يشر إليها امعيار 
أ بأها اأحداث الي تقع 10احاسي الدوŅ رقم )
 Events occurring afterبعد تاريخ اميزانية 

the balance sheet date، لغ امتوسط حيث ب
أ 4.69أ )4.78أ Ŵو )31أ )1اūساي للفقرات )

أ 0.56أ )0.45على التواŅ باŴراف معياري )
.Ņعلى التوا 

بلغ امتوسط العام للفقرات جتمعة  -بشكل عام  .3
( Ņسابات حواūة مراجعي اǼأ 3.93ا اصة بعي
 Test)وهو أعلى من متوسط أداة القياس 

Value=3)،  سبية للفقرات كما بلغت اأميةǼال 
( Ņراف   ،أ78.62جتمعة حواŴكما بلغ اا

وبلغ معامل  ،أ0.217امعياري للفقرات جتمعة )
أ وهذا 5.52ااختاف للفقرات جتمعة تقريبا )

يدل على انسجام واضح وقلة التباين والتشتت بن 
وهو ما يشر أيضا إń أن  ،إجابات عيǼة الدراسة

قبل عيǼة الدراسة حول هǼاك مستوى رضى عالٍ من 
اإفصاح والشفافية بالقوائم امالية جودة مستوى 
شركات امدرجة ي سوق اأوراق امالية للامǼشورة 
 ي ظل حوكمة الشركات. السعودي

أ أن ميع 14كما ناحظ من خال اŪدول رقم )
هي  (a=0.00)احسوبة عǼد مستوى معǼوية  (t) قيم

كما كانت   ،(a=0.00) ذات دالة إحصائية مستوى
ميع الفقرات إ ابية ومعدها أكر من الوسط الفرضي 

أي  ،أ0.05أ ومستوى امعǼوية لكل فقرة أقل من )3)
 أ.0.01دال إحصائيا عǼد مستوى دالة )

 فصاح والشفافية بالقوائم الماليةاإجودة (: اإحصاءات الوصفية آراء مراجعي الحسابات حول مستوى 14جدول رقم )
 للعينة الواحدة. tواختبار  في  ل حوكمة الشركات المنشورة

 الفقرات المحور 
 المؤشرات ااحصائية
 مراجعي الحسابات 

 t Sig اأهمية النسبية اانحراف المعياري معامل ااختاف الوسط الحسابي 

وى
مست

 
ودة

ج
 

ورة
منش

ة ال
مالي

م ال
قوائ

 بال
فية
شفا

 وال
صاح

اإف
ي ف 

ات
شرك

ة ال
وكم

ل ح
 

  
1 4.78 9.41 0.45 95.60 38.01 0.00 

2 4.56 12.50 0.57 91.20 26.49 0.00 

3 4.38 14.61 0.64 87.60 21.13 0.00 

4 4.25 16.71 0.71 85.00 17.09 0.00 

5 4.23 15.13 0.64 84.60 18.65 0.00 

6 4.21 15.68 0.66 84.20 17.69 0.00 

7 4.06 16.26 0.66 81.20 15.57 0.00 
8 4.05 18.02 0.73 81.00 13.96 0.00 
9 3.89 17.74 0.69 77.80 12.61 0.00 

10 4.01 14.21 0.57 80.20 17.15 0.00 

11 4.03 14.14 0.57 80.60 17.53 0.00 

12 4.01 13.72 0.55 80.20 17.73 0.00 

13 3.87 13.70 0.53 77.40 16.04 0.00 

14 3.73 13.40 0.50 74.60 14.09 0.00 

15 3.69 14.09 0.52 73.80 12.83 0.00 
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 عاء ǸŰد عبد اه مǴو العن

 الفقرات المحور 
 المؤشرات ااحصائية
 مراجعي الحسابات 

 t Sig اأهمية النسبية اانحراف المعياري معامل ااختاف الوسط الحسابي 

16 3.81 15.75 0.60 76.20 13.02 0.00 

17 3.86 15.80 0.61 77.20 13.74 0.00 

18 3.88 16.24 0.63 77.60 13.60 0.00 

19 3.89 14.65 0.57 77.80 15.19 0.00 

20 3.81 16.27 0.62 76.20 12.66 0.00 

21 3.91 16.37 0.64 78.20 13.80 0.00 

22 3.89 19.28 0.75 77.80 11.62 0.00 

23 3.94 18.27 0.72 78.80 12.82 0.00 

24 3.98 13.32 0.53 79.60 17.99 0.00 

25 3.85 16.36 0.63 77.00 13.08 0.00 

26 4.02 15.17 0.61 80.40 16.09 0.00 

27 4.03 13.15 0.53 80.60 18.79 0.00 

28 3.90 15.38 0.60 78.00 14.63 0.00 

29 3.94 15.23 0.60 78.80 15.19 0.00 

30 3.96 14.39 0.57 79.20 16.46 0.00 

31 4.69 11.94 0.56 93.80 29.16 0.00 

32 4.66 12.23 0.57 93.20 28.12 0.00 

33 4.11 14.11 0.58 82.20 18.72 0.00 

34 3.95 13.67 0.54 79.00 17.15 0.00 

35 3.55 15.21 0.54 71.00 10.06 0.00 

36 3.63 17.36 0.63 72.60 9.66 0.00 

37 3.58 18.72 0.67 71.60 8.49 0.00 

38 3.51 22.22 0.78 70.20 6.41 0.00 

39 3.54 20.90 0.74 70.80 7.20 0.00 

 0.00 42.18 78.62 0.217 5.52 3.93 (39-1)المعدل العام للفقرات 
 

 من وجهة نظر مستخدمي القوائم المالية: -ب
أ إń اإحصاءات الوصفية آراء 15يشر اŪدول رقم )

اح اإفصجودة مستخدمي القوائم امالية حول مستوى 
مسامة لشركات الوالشفافية بالقوائم امالية امǼشورة 

ظل  يالعامة امدرجة بسوق اأوراق امالية السعودي 
حيث يتضح من معطيات اŪدول  -حوكمة الشركات 

 أ ما يلي:15رقم )

تراوحت امتوسطات اūسابية لكافة الفقرات ما بن  .1
وعليه فإنǼا ناحظ أن أقل  ،أ2.99-3.90)
أ والي كانت تتعلق 38متوسطات كان للفقرة رقم )ا

ب مستوى االتزام بتطبيق مبادئ حوكمة الشركات ي 
الشركات امسامة العامة امدرجة ي سوق اأوراق 

أ والي 34م يليها الفقرة رقم ) ،امالية السعودي
تتعلق مستوى اإفصاح عن امعامات امهمة بن 
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ين قد يكون لديهم قدرة اأطراف ذوي العاقة الذ
 ي التأثر على القرارات امالية أو التشغيلية للشركة
مثل )امǼشآت الزميلة أو اŪهات امستثمر فيهاأ 
حيث بلغ امتوسط اūساي هذǽ الفقرات Ŵو 

أ على التواŅ وباŴراف معياري 3.38أ )2.99)
 أ على التواŅ.0.569أ )0.872بلغ تقريبا )

حظ من فإنǼا نا ،ق بأعلى امتوسطاتأما فيما يتعل .2
أ والي 5أ أن الفقرة رقم )15خال اŪدول رقم )

تتعلق مستوى اإفصاح عن وجود إدارة خاطر ي 
أ والي تتعلق مستوى 1يليها الفقرة رقم ) ،الشركة

اإفصاح عن امعلومات والتطورات ااقتصادية عن 
يبا ر اذ بلغ تق ،الشركة كان ها أعلى امتوسطات

أ على التواŅ باŴراف معياري بلغ 3.89أ )3.90)
 أ على التواŅ.0.374أ )0.563تقريبا )

بلغ امتوسط العام للفقرات جتمعة ا اصة بعيǼة  .3
( Ņأ وهو أعلى 3.77مستخدمي القوائم امالية حوا

 ،(Test Value = 3)من متوسط أداة القياس 

Ņ اوبلغت اأمية الǼسبية للفقرات جتمعة حو 
كما بلغ ااŴراف امعياري للفقرات   ،أ75.40)

وبلغ معامل ااختاف للفقرات  ،أ0.281جتمعة )
أ وهذا يدل على انسجام واضح وقلة 7.45جتمعة )

التباين والتشتت بن إجابات مستخدمي القوائم 
وهو ما يشر أيضا إń أن هǼاك درجة تأييد  ،امالية

فصاح اإجودة فوق امتوسط حول مستوى 
ات امسامة لشركلوالشفافية بالقوائم امالية امǼشورة 

 ظل يالعامة امدرجة بسوق اأوراق امالية السعودي 
 الشركات. حوكمة

أ أن ميع 15كما ناحظ من خال اŪدول رقم )
أ هي a=0.00أ احسوبة عǼد مستوى معǼوية )tقيم )

كما كانت ،  أa=0.00ذات دالة احصائية مستوى )
ا ابية ومعدها أكر من الوسط الفرضي  ميع الفقرات

أي  ،أ0.01أ ومستوى امعǼوية لكل فقرة أقل من )3)
 أ.0.01دال إحصائيا عǼد مستوى دالة )

م اإفصاح والشفافية بالقوائجودة (: اإحصاءات الوصفية آراء مستخدمي القوائم المالية حول مستوى 15جدول رقم )
 للعينة الواحدة. tواختبار  الشركات حوكمة  ل فيالمالية المنشورة 

 الفقرات المجال 
 المؤشرات ااحصائية

 مستخدمي القوائم المالية 
 t Sig اأهمية النسبية اانحراف المعياري معامل ااختاف الوسط الحسابي 

وى
مست

 
دة 
جو

ئم 
قوا
 بال
فية
شفا

 وال
صاح

اإف ورة 
منش

ة ال
مالي

ال
 في

  ل
كمة

حو
 

ات
شرك

ال
 

1 3.89 9.61 0.374 77.80 28.06 0.00 
2 3.81 13.60 0.518 76.20 18.47 0.00 
3 3.74 14.76 0.552 74.80 15.95 0.00 
4 3.78 14.84 0.561 75.60 16.46 0.00 
5 3.90 14.44 0.563 78.00 18.97 0.00 
6 3.82 14.84 0.567 76.40 17.02 0.00 
7 3.73 16.30 0.608 74.60 14.21 0.00 
8 3.79 13.54 0.513 75.80 18.34 0.00 
9 3.72 16.42 0.611 74.40 14.00 0.00 
10 3.74 16.18 0.605 74.80 14.41 0.00 
11 3.70 15.76 0.583 74.00 14.25 0.00 
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 عاء ǸŰد عبد اه مǴو العن

 الفقرات المجال 
 المؤشرات ااحصائية

 مستخدمي القوائم المالية 
 t Sig اأهمية النسبية اانحراف المعياري معامل ااختاف الوسط الحسابي 

12 3.76 13.30 0.500 75.20 18.11 0.00 
13 3.56 17.28 0.615 71.20 10.75 0.00 
14 3.56 15.14 0.539 71.20 12.43 0.00 
15 3.61 15.46 0.558 72.20 12.91 0.00 
16 3.59 17.33 0.622 71.80 11.31 0.00 
17 3.54 18.67 0.661 70.80 9.74 0.00 
18 3.43 23.00 0.789 68.60 6.44 0.00 
19 3.48 20.55 0.715 69.60 7.93 0.00 
20 3.64 17.45 0.635 72.80 12.01 0.00 
21 3.74 14.76 0.552 74.80 15.95 0.00 
22 3.69 15.91 0.587 73.80 13.85 0.00 
23 3.62 17.98 0.651 72.40 11.32 0.00 
24 3.74 14.87 0.556 74.80 15.71 0.00 
25 3.76 17.31 0.651 75.20 13.92 0.00 
26 3.77 15.31 0.577 75.40 15.85 0.00 
27 3.77 14.27 0.538 75.40 16.99 0.00 
28 3.74 15.19 0.568 74.80 15.35 0.00 
29 3.71 16.23 0.602 74.20 14.08 0.00 
30 3.69 14.15 0.522 73.80 15.57 0.00 
31 3.60 18.50 0.666 72.00 10.6 0.00 
32 3.52 17.87 0.629 70.40 9.83 0.00 
33 3.51 17.61 0.618 70.20 9.88 0.00 
34 3.38 16.83 0.569 67.60 7.89 0.00 
35 3.63 14.49 0.526 72.60 14.17 0.00 
36 3.56 16.60 0.591 71.20 11.19 0.00 
37 3.48 16.35 0.569 69.60 9.98 0.00 
38 2.99 29.16 0.872 59.80 -

0.097 
0.00 

39 3.45 18.20 0.628 69.00 8.50 0.00 
 0.00 32.27 75.40 0.281 7.45 3.77 (39-1)المعدل العام لفقرات 

 

 دالة اتذ فروق توجد" :اختبار الفرضية الثانية
 اūسابات مراجعي نظر وجهي بن إحصائية

 صاحاإف جودة مستوى حول امالية القوائم ومستخدمي
 وكمةح ظل ي امǼشورة امالية بالقوائم والشفافية
 ".الشركات

 القيمة أنأ 16) اŪدول خال من ناحظ
 الدالة مستوى من أقلأ Sig = 0.000) ااحتمالية

 لبديل،ا الفرض ونقبل العدم فرض نرفض عليةأ 0.05)
 ائيةإحص دالة ذات فروق أنه توجد ذلك من ونستǼتج

 لقوائما ومستخدمي اūسابات مراجعي نظر وجهي بن
 القوائمب والشفافية اإفصاح جودة مستوى حول امالية
 أن يعي وهذا الشركات حوكمة ظل ي امǼشورة امالية

 روقالف هذǽ كانت  صحيحة، حيث الثانية الفرضية
 اūسابات. مراجعي لصاح
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يظهر المتوسطات واانحرافات المعيارية وقيمة )ت( للفرق بين تقديرات مراجعي الحسابات  :(16جدول رقم )
 لشركات.ا حوكمة  ل فياإفصاح والشفافية بالقوائم المالية المنشورة جودة ومستخدمي القوائم المالية حول مستوى 

 .0.05*الفرق بين المتوسطات دال إحصائياً عند مستوى دالة 
 

 والتوصياتالنتائج 
 أواً: النتائاج:

 طبيقت واقعمن خال Ţليل بيانات الدراسة اūالية "
 ودةج مستوى على وانعكاساها الشركات حوكمة معاير

 نظر وجهة نم امǼشورة امالية بالقوائم والشفافية اإفصاح
 راسةد - امالية القوائم ومستخدمي اūسابات مراجعي
ث توصل الباح "السعودية اأعمال بيئة على ميدانية

 للǼتائج التالية:
أن هǼاك التزام بالقواعد العامة هيكل املكية وحقوق  .1

و وه ،امسامن من وجهة نظر مراجعي اūسابات
 .أ2009، بومامأما يتوافق مع نتيجة دراسة )

أن هǼاك التزام بالقواعد العامة للشفافية امالية  .2
مراجعي  واإفصاح عن امعلومات من وجهة نظر

وهو ما يتوافق كذلك مع نتيجة دراسة ، اūسابات
 أ.2007، )حبوش

أن هǼاك التزام بالقواعد العامة هيكل جلس اإدارة  .3
واإجراءات التǼظيمية والقانونية من وجهة نظر 

وهو ما يتوافق أيضا مع دراسة  ،مراجعي اūسابات
 أ.2007، )حبوش

4.  ńأثبتت نتائج اختبار الفرضية اأوOne Sample 

t Test  اك التزام وجديةǼبتطبيق ضوابط أن ه
 ة،ي بيئة اأعمال السعوديومعاير حوكمة الشركات 

أ 2003، وهو ما يتوافق مع نتيجة دراسة )درويش
 أ.2009، )أبومام

 ااحصاءات الوصفية آراءأظهرت نتائج  .5
 أن هǼاك درجة تأييد فوق امالية القوائم مستخدمي
اإفصاح جودة ومستوى  حول درجة امتوسط

حوكمة  ي ظل والشفافية بالقوائم امالية امǼشورة
الشركات للشركات امسامة العامة امدرجة ي السوق 

 اماŅ السعودي.

ي مراجع آراء الوصفية ااحصاءات نتائج أظهرت .6
 ةدرج حول عالية تأييد درجة هǼاك أن اūسابات
 ماليةا بالقوائم والشفافية اإفصاح جودة ومستوى
 ي ظل حوكمة الشركات للشركات امسامة امǼشورة
 السعودي. اماŅ السوق ي امدرجة العامة

 فروق الفرضية الثانية أن هǼاكنتائج اختبار  اثبتت .7
 مراجعي نظر وجهي بن إحصائية دالة ذات

 وىمست حول امالية القوائم ومستخدمي اūسابات

 ااستنتاج df t Sig اانحراف المعياري المتوسط العدد المجموعة
 0.217 3.93 96 الحساباتمراجعي 

233 4.78 0.000 
توجد فروق 

دالة ذات 
 0.281 3.77 139 مستخدمي القوائم المالية  بن اجموعتن

 F Mean Difference  
5.04 0.16343  
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 عاء ǸŰد عبد اه مǴو العن

 ي مǼشورةا امالية بالقوائم والشفافية اإفصاح جودة
 الفروق هذǽ كانت  حيث الشركات، حوكمة ظل

 .اūسابات مراجعي لصاح
 :التوصيات ثانياً:
 وكمةللح أعلى جلس يوصي الباحث بضرورة إنشاء .1

 كافة  له نتكو  السعودي، امال سوق هيئة تابعاً  يكون
 الشركات موقف تقييم حيث من الصاحيات
 ترتيبو ، اūوكمة ومبادئ قواعد تطبيق من السعودية
 على تموي القواعد هذǽ االتزام مدى وفقا الشركات
 على اūصول ي للشركات ميزة إعطاء أساسه

 وهو بالبورصة أسهمها وتداول ائتمانية، تسهيات
 ي وامصداقية زيادة مستوى اŪودة ي يساهم ما

 .امالية القوائم

نظرا اقتصار مشروع ائحة حوكمة الشركات على  .2
تǼظيم حالة الشركات امدرجة ي سوق اأوراق امالية 

يوصي الباحث بضرورة مول ميع  -السعودي 
الشركات ا اضعة لǼظام الشركات ضمن الائحة 

 امǼظمة ūوكمة الشركات ي امملكة.

يوصي الباحث بضرورة مسامة وزارة التجارة  .3
ة ي إعداد وتطوير مشروع ائحة حوكمة والصǼاع

الشركات بااشراك مع جلس هيئة السوق امالية 
السعودي ح  ا يؤدي إń خلق تعارض بن قواعد 

 الائحة ونظام الشركات.

مشاركة القطاع ا اص يوصي الباحث بضرورة  .4
والقطاع العام وكذلك اأكادمين وامتخصصن ي 

عة وقانون الشركات وإدارة جاات احاسبة وامراج
ما  حوكمة الشركات اأعمال ي وضع معاير

يتǼاسب مع البيئة واجتمع السعودي، فضا عن 

ضرورة ااسرشاد بالقوانن امقارنة والبحوث العلمية 
 امتعلقة Şوكمة الشركات.

  قائمة المراجع
 أواً: المراجع العربية:

"أثر تطبيق  :أم2009) ماجد اسماعيل ،أبو حمام
قواعد اūوكمة على اإفصاح احاسي وجودة التقارير 

دراسة ميدانية على الشركات امدرجة ي سوق  -امالية 
كلية   ،فلسطن لأوراق امالية"، قسم احاسبة والتمويل

رسالة ماجستر غر  اإسامية،اŪامعة  ،التجارة
 مǼشورة.

 ب التأثرŢليل أساليمأ: 2002) شريف، البارودي
على الǼتائج وامراكز امالية وأثرها على جودة امعلومات 

تجارة جامعة كلية ال،  جلة الفكر احاسي، بالقوائم امالية
 .92ص اأول، العدد ، عن مس

 عبداللطيف بن محمد عبد الرحمن، باشيخ
"اثر تطبيق ائحة حوكمة الشركات على  :أم2009)

الية اسبية ي التقارير امŢسن جودة امعلومات اح
اسبة جلة اح ،دراسة استكشافية" للشركات السعودية:

دد الع، كلية التجارة جامعة القاهرة،  واإدارة والتامن
 اŪزء ااول. ،الرابع والسبعون

أسلوب مارسة سلطات  :البنك اأهلي المصري
اإدارة الرشيدة ي الشركات، حوكمة الشركات، إدارة 

أ، 56البحوث ااقتصادية الǼشرة ااقتصادية، اجلد )
 .2003العدد الثاي، القاهرة، 

"مدى التزام  :أم2007) حبوش، محمد جميل
الشركات امسامة العامة الفلسطيǼية بقواعد حوكمة 

دراسة Ţليلية آراء امراجعن الداخلين،  -الشركات 
امراجعن ا ارجين ومدراء الشركات امسامة العامة، 



 
 

 ˻́ ǵ(2٠١٥هـ )يوليو ١٤٣٦رمضان  2العدد  ٤اجǴد  فήع العϠوϡ اإنسانية -مجϠة جامعة جاίان 

 
       

 .........واقع تطبيق معاير حوكǸة الشǂكاƩ وانعكاساها

 إسامية،ااŪامعة  ،كلية التجارة  ،قسم احاسبة والتمويل
 رسالة ماجستر غر مǼشورة.

أثر تطبيق  :أم2009) سيد عبد الفتاح صالح، حسن
ات علوممبادئ اūوكمة على  فيض عدم ماثل ام

احاسبية لرشيد قرارات امستثمرين ي سوق اأوراق 
جارة كلية الت،  جلة احاسبة واإدارة والتامن، امالية

 .871-807ص ص ،أ74العدد )، جامعة القاهرة

"احتوى  :مأ2003) حسنين، أحمد سعيد قطب
اإعامي للمعلومات احاسبية رؤية مقرحة لدعم 

لعلمية  سوق اأوراق امالية"، اجلة امقدرها التفسرية ي
للتجارة والتمويل، كلية التجارة، جامعة طǼطا، العدد 

 .484، ص 2003، الثاي

"حوكمة  :مأ2007) حماد، طارق عبدالعال
 -الشركات" )شركات قطاع عام وخاص ومصارف 

ار امتطلباتأ"، الد -التجارب  -امبادئ  -امفاهيم 
 .5ص  العربية، اŪامعية، مهورية مصر

"دور Ūان امراجعة ي اūد  :مأ2010) حمادة، رشا
من مارسات احاسبة اابداعية )دراسة ميدانيةأ" جلة 

، 26لد اج -جامعة دمشق للعلوم ااقتصادية والقانونية 
 .701-95العدد الثاي، ص ص 

مدخل مقرح  :أم2010) عبداللطيف محمد ،خليل
لدعم دور امراجعة واداء امراجع ي اوقات ااضطرابات 

دروس مستفادة من اازمة ، ااقتصادية واازمات امالية
أ دراسة Ţليلية ميدانية ي بيئة م2008امالية العامية )

كلية ،جلة البحوث التجارية ،اممارسة امصرية
، د الثايالعد، أ32اجلد )، جامعة الزقازيق،التجارة

 .217-153يوليو، ص ص 

 

مدخل مقرح  :أم2007) محمد أحمد إبراهيم ،خليل
 صائص جودة معلومات القيمة العادلة ي البǼوك 

دراسة نظرية šريبية، جلة الدراسات  -التجارية 
 والبحوث التجارية، العدد الثاي، اجلد اأول.

دور حوكمة  :أم2007) محمد أحمد ابراهيم، خليل
لشركات ي Ţقيق جودة امعلومات احاسبية ا

ة دراسة نظري -وانعكاساها على سوق ااوراق امالية 
لية التجارة ك،جلة الدراسات والبحوث التجارية ،تطبيقية

 .782-723ص ص ،فرع بǼها، جامعة الزقازيق

"دور Ūان امراجعة  :مأ2008) دحدوح، حسين أحمد
ي Ţسن كفاية نظم الرقابة الداخلية وفعاليتها ي 

دراسة ميدانية" جلة جامعة دمشق للعلوم  -الشركات 
، العدد اأول، ص ص 24ااقتصادية والقانونية، اجلد

25-270. 

 :أم2003) عبد الناصر محمد سيد ،درويش
ركات ش"اإفصاح احاسي ي التطبيق الفعال ūوكمة ال

جارية،  جلة الدراسات امالية والت دراسة Ţليلية ميدانية" -
كلية šارة بŘ سويف، جامعة القاهرة العدد الثاي، 

 .471-419يوليو، 

: أم2009) ممدوح صادق محمد، الرشيدي
 -اإفصاح احاسي عر اانرنت وحوكمة الشركات 

  ،اصرةعجلة البحوث التجارية ام ،دراسة نظرية وميدانية
 العدد اأول. ،كلية التجارة جامعة سوهاج

"تعزيز : مأ2006) جودة عبد الرءوف محمد زغلول،
آليات حوكمة الشركات باستخدام نظام إدارة اأداء 

، اجلة "ااسراتيجي للجيل الثالث مقياس اأداء امتوازن
العلمية للتجارة والتمويل، كلية التجارة، جامعة طǼطا، 

 .15ي، ص العدد الثا
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دور تقارير مأ: 2010) أحمد زكي متولي، الشريف
 التآلفات الرقابية ي تطوير هيكل الرقابة الداخلية للحد

تجارة اجلة العلمية لل، من مارسات احاسبة ااحتيالية
ص  ،اأولالعدد ، جامعة طǼطا، كلية التجارة،  والتمويل

 .40-1ص

العاقة بن حوكمة : أم2010) رضا ابراهيم، صالح
الشركات وجودة اارباح وأثرها على جودة التقارير امالية 

اجلة ، دراسة نظرية تطبيقية -ي بيئة اأعمال امصرية 
، طǼطا جامعة، كلية التجارة،  العلمية للتجارة والتمويل

 العدد الثاي.

"دور آليات  :مأ2006) عبدالعال، فاروق جمعة
 اŪة فجوة التوقع ي حوكمةوأساليب امراجعة ي مع

الشركات ي البيئة امصرية"، جلة الدراسات والبحوث 
 ،اأولالتجارية، كلية التجارة جامعة بǼها، العدد 

 .14-12ص

"حوكمة  :أم2009) محمد لطفي ،عبد الفتاح
الشركات أساس اūفاظ على ااقتصاد الوطي"، مقال 

قم ر  مǼشور بصحيفة ااقتصادية السعودية، العدد
 م.18/8/2009، بتاريخ 5790

دراسة Ţليلية  :أم2006) عنايات حامد محمد ،عطية
لفعالية تطبيق أسلوب اūوكمة ي صǼاديق التأمن 
ا اصة، جلة الدراسات والبحوث التجارية، كلية التجارة 

 .52جامعة بǼها، العدد اأول، ص 

دراسة واختبار مدى  :أم2010) آمال محمد ،عوض
ى تأثر التحفظ احاسي ي معاير احاسبة امصرية عل
 ،جودة التقارير امالية للشركات امسجلة بالبورصة امصرية

امعة كلية التجارة ج  ،اجلة العلمية لاقتصاد والتجارة
 .99العدد الثاي، ص  ،عن مس

"امراجعة  :مأ2008) لطفي، أمين السيد احمد
"، Sarbanes Oxleyت التأكد بعد قانون وخدما

 .780-758دار الǼهضة العربية، القاهرة، ص ص 

"مدى  :أم2007) مطر، محمد ونور، عبدالناصر
التزام الشركات العامة اأردنية مبادئ اūاكمية امؤسسية: 
دراسة Ţليلية مقارنة بن القطاعن امصري والصǼاعي: 

لد ي ادارة اأعمال/ اج دنيةاأر اŪامعة اأردنية، اجلة 
 أ.3رقم )

"تطبيق  :مأ2003) المطيري، عبيد بدر سعد
ااجراءات اūاكمة للشركات ي امملكة العربية 
السعودية"، اجلة العربية للعلوم اإدارية، جامعة الكويت، 

-290اجلد العاشر، العدد الثالث، سبتمر، ص ص 
292. 

"اإفصاح والشفافية   :مأ2007) محمد طارق يوسف،
ورقة مقدمة إń مؤمر  ،كأحد مبادئ حوكمة الشركات"

متطلبات حوكمة الشركات وأسواق امال العربية امǼعقد 
 م،2007 ومهورية مصر العربية ي ماي -ي شرم الشيخ 

-8مǼشورات امǼظمة العربية للتǼمية اادارية ص ص 
22. 
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 الماحق 
 

 (: أداة الدراسااة1الملحق رقم )
 

 بسم اه الرحمن الرحيم
 

  ،،،سعادة / مراجع الحسابات.... حفظك اه ورعاك 
 السام عليكم ورحمة اه وبركاته

 على انعكاس اهاو  الش ركات حوكمة معاير تطبيق واقعيقوم الباحث بإجراء دراس ة اختباريه كجزء من Şث بعǼوان "
 القوائم دميومس   تخ اūس   ابات مراجعي نظر وجهة من امǼش   ورة امالية بالقوائم والش   فافية اإفص   اح جودة مس   توى
يق وذلك هدف التعرف على مس      توى االتزام واŪدية بتطب "الس      عودية اأعمال بيئة على ميدانية دراس      ة - امالية

 التالية: ضوابطالخال معاير ومبادئ حوكمة الشركات من 

 .هيكل املكية وحقوق امسامن -

 .الشفافية امالية واإفصاح عن امعلومات -

 .جلس اإدارة واإجراءات التǼظيمية والقانونيةهيكل  -

عى س              ونظراً أن قيمة البحث العلمي ا تتحقق إا من خال ربط اŪوانب العلمية باŪوانب العملية، لذلك ي
من خال هذǽ ااس            تبانة التعرف على وجهة نظر س            عادتكم ي هذا اجال، حيث مثل إجابتكم أحد  الباحث

بحث وما يس      فر عǼه من نتائج. كما يؤكد الباحث لس      عادتكم أن كل ما تقدمونه من آراء الدعائم اأس      اس      ية لل
 .ووجهات نظر سوف Ţظى بالسرية التامة، ولن تستخدم إا ي أغراض البحث العلمي فقط

 وتفضلوا بقبول وافر ااحترام والتقدير
 الباحث  
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 الجزء اأول: البيانات العامة: 
 .……………………………………………………… )اختياريأااسم: 

 
 ( أمام اإجابة المناسبة.الرجاء وضع إشارة )

 
 :المؤهل العلمي -1
  بكالوريوس فاسبة    ماجستر فاسبة 
 ي احاسبة ǽدكتورا    أخخخخخخخǽخخخخخخخخخخمؤهل آخر )اذكر 
 

 :المؤهات المهنية -2

 CPA الزمالة اأمريكية    CA الزمالة الريطانية 
 SOCPA  الزمالة السعودية   CIA معية امراجعن الداخلين 

 خخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخأخرى أذكرهاخخخخخخخخ 
 

 عدد سنوات الخبرة العملية لديك. -3
 واتǼأقل من مس س   
  واتǼأقل من عشر س ńوات إǼمن مس س 
  ةǼأقل من مسة عشر س ńوات إǼمن عشر س 
 .ة فأكثرǼمسة عشر س 
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في بيئة  يةالتال ما هو مستوى االتزام والجدية بتطبيق ضوابط ومعايير حوكمة الشركات ،الجزء الثاني: من وجهة نظرك
 اأعمال السعودية؟

 ارةااااالعب 
أوافق 
 تماما 

 محايد أوافق
ا 
 أوافق

ا 
أوافق 
 مطلقا

      هيكل الملكية وحقوق المساهمينالقواعد المنظمة ل المحور

1 
االتزام بأن يتض         من الǼظام اأس         اس للش         ركة ولوائحها الداخلية اإجراءات 

      وااحتياطات الازمة لضمان مارسة ميع امسامن ūقوقهم الǼظامية.

2 
االتزام بتوفر ميع امعلومات الي مُكن امس        امن من مارس        ة حقوقهم على 

      ددة. أكمل وجه، بطريقة مǼتظمة وي امواعيد اح

3 
االتزام بعقد اŪمعية العامة مرة على اأقل ي الس        Ǽة خال الس        تة اأش        هر 

      التالية انتهاء السǼة امالية للشركة.

4 
التزام جلس اإدارة بتوجي  ه ال  دعوة للجمعي  ة الع  ام  ة لاجتم  اع إذا طل  ب ذل  ك 

من رأس امال أ %5احاس       ب القانوي أو عدد من امس       امن مثل ملكيتهم )
 على اأقل.

     

5 
االتزام باإعان عن موعد انعقاد اŪمعية العامة ومكاها وجدول أعماها قبل 
اموعد )بعشرينأ يوماً على اأقل، ونشر الدعوة ي موقع السوق وموقع الشركة 

 اإلكروي وي صحيفتن واسعي اانتشار ي امملكة. 
     

6 
إتاحة الفرص   ة للمس   امن للمش   اركة الفعالة والتص   ويت ي اجتماعات اŪمعية 

      العامة للمسامن. 

7 
االتزام ب   إح   اط   ة امس                امن علم   اً ب   القواع   د الي Ţكم تل   ك ااجتم   اع   ات 

      وإجراءات التصويت.
      لعامة.ااالتزام بتيسر مشاركة أكر عدد من امسامن ي اجتماع اŪمعية  8
9 

التزام جلس اإدارة بإدراج اموض    وعات الي يرغب امس    امون ي إدراجها على 
      جدول أعمال ااجتماع. 

10 
أ على اأقل من %5االتزام بإتاحة الفرص    ة للمس    امن الذين ملكون نس    بة )

أس    هم الش    ركة إض    افة موض    وع أو أكثر إń جدول أعمال اŪمعية العامة عǼد 
.ǽإعداد 

     

11 
االتزام بإعطاء اūق للمس  امن مǼاقش  ة اموض  وعات امدرجة ي جدول أعمال 
اŪمعية العامة وتوجيه اأس     ئلة ي ش     أها إń أعض     اء جلس اإدارة واحاس     ب 

 القانوي. 
     

12 
مدى كفاية اموض    وعات امعروض    ة على اŪمعية العامة Şيث تكون مص    حوبة 

      كافية مكن امسامن من ا اذ قراراهم.معلومات  
      االتزام بتمكن امسامن من ااطاع على فضر اجتماع اŪمعية العامة. 13
14 

التزام الش  ركة بتزويد اهيئة بǼس  خة من فض  ر ااجتماع خال )عش  رةأ أيام من 
.ǽتاريخ انعقاد      

      اŪمعية العامة فور انتهائها.االتزام بإعام السوق بǼتائج  15
16 

االتزام باتباع أسلوب التصويت الراكمي عǼد التصويت اختيار أعضاء جلس 
      اإدارة ي اŪمعية العامة.
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17 
التزام امس  تثمرين من اأش  خاص ذوي الص  فة ااعتبارية الذين يتص  رفون بالǼيابة 

من اإفص       اح عن س       ياس       اهم ي  -مثل ص       Ǽاديق ااس       تثمار  -عن غرهم 
 التصويت وتصويتهم الفعلي ي تقاريرهم السǼوية.

     

18 
التزام جلس اإدارة بوض  ع س  ياس  ة واض  حة بش  أن توزيع أرباح اأس  هم ما Źقق 

      مصاح امسامن والشركة.

19 
التزام جلس اإدارة باطاع امس      امن على س      ياس      ة توزيع اأرباح ي اجتماع 

      اŪمعية العامة، واإشارة إليها ي تقرير جلس اإدارة.

20 
االتزام ب  اū  د من ظ  اهرة ع  دم م  اث  ل امعلوم  ات من خال توفره  ا للمعلوم  ات 
لك اف ة فئ ات امس              تثمرين ومع املتهم مع امل ة متك افئ ة وهو م ا يتفق مع مب دأ 

 "امساواة بن امسامن ي امعاملة".
     

      القواعد العامة للشفافية المالية واافصاح عن المعلومات المحور

21 

االتزام بفحص ومراجع  ة امعلوم  ات ال  دوري  ة الي تق  دم للمس              توي  ات اإداري  ة 
ات باإض          افة إń مراجعة امعلوم ،امختلفة وتǼظيم إعدادها وتوقيت عرض          ها
ودقته   ا وهو م   ا يتفق مع مب   دأ  ،امق   دم   ة للمس              تثمرين والت   أك   د من موه   ا

 "اإفصاح والشفافية".
     

22 
التزام الش   ركة بوض   ع س   ياس   ات اإفص   اح وإجراءاته وأنظمته اإش   رافية بش   كل 

      مكتوب وفقاً للǼظام.

23 
االتزام ب  أن Źتوي تقرير جلس اإدارة على م  ا م تطبيق  ه من أحك  ام ائح  ة 

      تطبق وأسباب ذلك.حوكمة الشركات واأحكام الي م 

24 
االتزام بأن Źتوي تقرير جلس اإدارة على أماء الش  ركات امس  امة الي يكون 

      عضو جلس إدارة الشركة عضواً ي جالس إدارها.

25 
االتزام ب       أن Źتوي تقرير جلس اإدارة على كيفي       ة تكوين جلس اإدارة 

عض      و جلس إدارة تǼفيذي، أو عض      و وتص      Ǽيف أعض      ائه على الǼحو اآي: 
 جلس إدارة غر تǼفيذي، أو عضو جلس إدارة مستقل.

     

26 
االتزام بأن Źتوي تقرير جلس اإدارة على وصف ختصر اختصاصات Ūان 
جلس اإدارة الرئيس                ة ومهم  اه  ا مث  ل ǼŪ  ة امراجع  ة، وǼŪ  ة الرش              يح  ات 

 ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاها.وامكافآت، مع ذكر أماء هذǽ اللجان 
     

27 
االتزام بأن Źتوي تقرير جلس اإدارة على أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي 
مفروض على الش   ركة من اهيئة أو من أي جهة إش   رافية أو تǼظيمية أو قض   ائية 

 أخرى.
     

      الشركة.االتزام بأن Źتوي تقرير جلس اإدارة على نتائج أعمال  28
29 

االتزام ب      أن Źتوي تقرير جلس اإدارة على العملي      ات مع اأطراف ذات 
      العاقة.

30 
االتزام ب   أن Źتوي تقرير جلس اإدارة على أه   داف الش              رك   ة، والي تتمث   ل 

      باأساليب امستخدمة ي إ اد قيمة مضافة للمسامن.

31 
جلس اإدارة على امس               امن الرئيس              ين وحقوق االتزام ب  أن Źتوي تقرير 

      التصويت.

32 
االتزام ب  أن Źتوي تقرير جلس اإدارة على ميزات ومك  افئ  ات وتعويض               ات 

يس الرئ ،ام  دير ام  اŅ ،كب  ار التǼفي  ذين  ،اأعض               اء )أعض               اء جلس اإدارة
 التǼفيذيأ. 
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      على امخاطر احتملة امهمة.االتزام بأن Źتوي تقرير جلس اإدارة  33
      االتزام بأن Źتوي تقرير جلس اإدارة على الǼتائج امǼبثقة عن اŪمعية العامة. 34

35 
االتزام بأن Źتوي تقرير جلس اإدارة على س       ياس       ات التوظيف، ما ي ذلك 

القض  ايا امهمة و تطوير إجراءات التوظيف ومس  تويات مثيل الش  ركة ي التعاقد، 
 امرتبطة باموظفن.

     

36 
االتزام ب  أن Źتوي تقرير جلس اإدارة على عاق  ات اأطراف ذات الص              ل  ة 

      )العماء، اموردين، اجتمعات، السياسين...اłأ.

37 
االتزام بأن Źتوي تقرير جلس اإدارة على السياسات واإجراءات ذات الصلة 

      ببيئة العمل.
      وااجراءات التنظيمية والقانونية  مجلس اإدارةالقواعد العامة لهيكل  المحور
38 

االتزام بإعداد اإجراءات امǼظمة لطبيعة عمل جلس اإدارة، ما ي ذلك عدد 
      مرات ااجتماعات ومدها وجداول أعماها، ي شكل وثيقة مكتوبة.

39 

اقش ة إجراءات ومǼ ،وتوص يات امراجعن ا ارجين االتزام ي تǼفيذ ماحظات
د من التزام والتأك ،وتقوم الس      ياس      ة امالية للش      ركة ،وض      وابط الرقابة الداخلية

جلس اإدارة بالقوانن ومتابعته للمهام والوظائف اأس   اس   ية بالش   ركة ما Źقق 
 مصاح اأطراف امختلفة وهو ما يتفق مع "مبدأ مسؤوليات جلس اإدارة".

     

40 
التزام جلس اإدارة بالتأكد من وض      ع إجراءات لتعريف أعض      اء اجلس اŪدد 

وşاص          ة اŪوانب امالية والقانونية فض          اً عن تدريبهم إن لزم بعمل الش          ركة 
 اأمر.

     

41 
حرص جلس اإدارة وتأكيدǽ على الش       ركة لتوفر معلومات وافية عن ش       ؤوها 
Ūميع أعض      اء جلس اإدارة بوجه عام وأعض      اء جلس اإدارة غر التǼفيذين 

 ة.بواجباهم ومهماهم بكفايبوجه خاص، وذلك من أجل مكيǼهم من القيام 
     

42 
اūرص على أاّ يقل عدد أعض          اء جلس اإدارة عن ثاثة وا يزيد على أحد 

      عشر.
      االتزام بأن تكون أغلبية أعضاء جلس اإدارة من اأعضاء غر التǼفيذين. 43
44 

يذي تǼفاالتزام بعدم اŪمع بن مǼص            ب رئيس جلس اإدارة وأي مǼص            ب 
      بالشركة مثل مǼصب العضو امǼتدب أو الرئيس التǼفيذي أو امدير العام.

45 
اūرص على أا يقل عدد أعض       اء جلس اإدارة امس       تقلن عن عض       وين، أو 

      ثلث أعضاء اجلس، أيهما أكثر.

46 
االتزام بإخطار اهيئة العامة والس      وق عǼد انتهاء عض      وية أحد أعض      اء جلس 

      اإدارة مع بيان اأسباب الي دعت إń ذلك.

47 
اūرص على أا  يشغل عضو جلس اإدارة عضوية جلس إدارة أكثر من مس 

      شركات مسامة ي آن واحد.

48 
حرص جلس اإدارة أن ا يس              تمر عض              و ǼŪة امراجعة أكثر من دورتن 

      متتاليتن.

49 
يتوافر لبعض أعض         اء ǼŪة امراجعة ش         هادة مهǼية ي حرص جلس اإدارة أن 

      احاسبة أو امالية.

50 
حرص جلس اإدارة ي اختي  ار أعض                اء ǼŪ  ة امراجع  ة أن يكونوا من عرفوا 

      باأمانة والǼزاهة والسمعة الطيبة.
     حرص جلس اإدارة على عدم إش    راك أعض    اء ǼŪة امراجعة ي أية ǼŪة أخرى  51
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 مǼبثقة عن جلس اإدارة. 
52 

االتزام بتحديد الس      ياس      ات امǼظمة لاندماج مع ش      ركات أخرى واإفص      اح 
      عǼها بوضوح

53 
االتزام بإباغ امس     امن عن الص     فقات ااس     تثǼائية، ويش     مل ذلك فاوات 

      ااندماج

54 
ش       ورة ي لتقدم اماūرص على التعاقد مع مس       تش       ارين خارجين مس       تقلن، 

      امواضيع الي يرغب اجلس أو اللجان ي اūصول على رأي مستقل بشأنه

55 
حرص اجلس على أن يص            در اللوائح والتعليمات امǼظمة لتعارض امص            اح 
لكل من اجلس واإدارة وامس  تثمرين ومراجعي اūس  ابات وغرهم من اŪهات 

 ذات الصلة.
     

56 
جلس اإدارة على احافظة على التواص   ل امس   تمر مع امس   امن، حرص رئيس 

      والتأكد من عرض كافة اŪوانب الي هم امسامن على اجلس.

57 
اūرص على أن يكتس           ب اأعض           اء اŪدد، امهارات وامعرفة امǼاس           بة بعد 
تعييǼهم، وذلك من خال برنامج ش        امل رمي معد خص        يص        اً عن ش        ؤون 

 الشركة بشكل تفصيلي. 
     

58 
اūرص عن اإفص           اح عن تطورات معاير قياس أداء اأعض           اء وعلى عملية 

      بامستشارين ا ارجينأ.التقوم )ما ي ذلك ااستعانة 
      اūرص على أن يكون كافة أعضاء ǼŪة امراجعة من اأعضاء غر التǼفيذين  59
60 

اūرص على دراس              ة نظام الرقابة الداخلية ووض              ع تقرير مكتوب عن رأيها 
      وتوصياها ي شأنه 

61 
ية جلس الرأي والتوص    اūرص على دراس    ة الس    ياس    ات احاس    بية امتبعة وإبداء 

      اإدارة ي شأها.

62 
حرص ǼŪة امراجعة على توفر أعض   اء من ذوي الش   هادات امهǼية امتخص   ص   ة 

      .(SOCPA, CPA, CMA, CA)ي احاسبة أو امالية 

63 
حرص ǼŪة امراجعة على ااس  تعانة با راء ي اجاات الي Ţتاجها وا يتوافر 

      لديها معرفة ها. 

64 
حرص ǼŪة امراجعة على تغير أعض   اء اللجǼة ي هاية كل مدة فددة لض   مان  

      كفاءة وفعالية أداء اللجǼة. 

65 
حرص ǼŪة امراجعة على تفعيل وŢقيق ااس           تقال الش           كلي واموض           وعي 

      للجǼة. 

66 
االتزام بإعداد اإجراءات امǼظمة لطبيعة عمل ǼŪة امراجعة، ما ي ذلك عدد 
مرات ااجتم  اع  ات وم  ده  ا وج  داول أعم  اه  ا، ي ش              ك  ل وثيق  ة مكتوب  ة يتم 

 اعتمادها من قبل اجلس.
     

67 
ǼŪة امراجعة على عقد اجتماع واحد على اأقل ي العام مع امراجعن حرص 

      ا ارجين دون حضور اإدارة مǼاقشة امواضيع ذات ااهتمام.

68 

التزام وحرص رئيس ǼŪ  ة امراجع  ة على Ţ  دي  د ع  دد مرات ااجتم  اع  ات الي 
تعقد كل عام Şيث ا تقل عن أربعة اجتماعات س         Ǽويا. وبش         رط أن تكون 
متوافق     ة مع دورة إع     داد التق     ارير ام     الي     ة وك     افي     ة لتمكن اللجǼ     ة من أداء 

 مسئولياها. 
     

     حرص ǼŪة امراجعة على تعريف أعض       اء ǼŪة امراجعة اŪدد باأنش       طة امالية  69
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 بالشركة فور تعييǼهم ما ي ذلك اموظفون اماليون واأنظمة امالية.

70 
حرص ǼŪة امراجعة على أن يتم مراجعة القوائم امالية للش        ركة من قبل مراجع 

حول ما إذا كانت القوائم امالية  خارجي أو أكثر مس           تقل بغرض إبداء الرأي 
 ككل تظهر بعدل امركز اماŅ للشركة ونتائج أعماها وتدفقاها الǼقدية.

     

      حرص ǼŪة امراجعة على فحص خطة امراجعة الداخلية واموافقة عليها  71
72 

حرص ǼŪ    ة امراجع    ة على Ţقيق التǼس              يق بن عم    ل امراجعن ال    داخلين 
      وامراجعن ا ارجين. 

73 
حرص ǼŪة امراجعة على إدارة امراجعة الداخلية ي الش            ركة من أجل التحقق 
      من مدى فاعليتها ي تǼفيذ اأعمال وامهمات الي حددها ها جلس اإدارة. 

74 
حرص ǼŪ  ة امراجع  ة على دراس                ة تق  ارير امراجع  ة ال  داخلي  ة ومت  ابع  ة تǼفي  ذ 

      اإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. 

75 
حرص ǼŪة امراجعة على متابعة أعمال احاس        ب القانوي ودراس        ة ملحوظاته 

      على القوائم امالية ومتابعة ما م بشأها. 
      ترشيح أي شخص سبق إدانته ŝرمة خلة بالشرف واأمانة.االتزام بعدم  76
      االتزام بإعداد وصف بالقدرات وامؤهات امطلوبة لعضوية جلس اإدارة. 77
78 

االتزام مراجعة حجم وهيكل جلس اإدارة ورفع التوص  يات ي ش  أن التغيرات 
      الي مكن إجراؤها.

79 
جوانب الض      عف والقوة ي جلس اإدارة، واقراح معاŪتها اūرص على Ţديد 

      ما يتفق مع مصلحة الشركة.

80 
التأكد بش      كل س      Ǽوي من اس      تقالية اأعض      اء امس      تقلن، وعدم وجود أي 

      تعارض مصاح إذ كان العضو يشغل عضوية جلس إدارة شركة أخرى.

81 
االتزام بوض  ع س  ياس  ات ومعاير واض  حة لتعويض  ات ومكافآت أعض  اء جلس 

      اإدارة وكبار التǼفيذين، Şيث يراعى اأداء. 
      االتزام بامراجعة السǼوية لسياسة العضوية وامكافآت 82
83 

التزام أعض           اء جلس اإدارة بالتحض           ر اجتماعات اجلس واللجان الدائمة 
      واūرص على حضورها. وامؤقتة،

      التزام جلس اإدارة بعقد اجتماعات عادية مǼتظمة. 84
85 

 -مص   حوباً بامس   تǼدات  -التزام رئيس جلس اإدارة بإرس   ال جدول اأعمال 
      أعضاء اجلس قبل ااجتماع بوقتٍ كاف. 

86 
داوات ما بامǼاقش  ات وامالتزام جلس اإدارة بتوثيق اجتماعاته وإعداد فاض  ر 

      فيها عمليات التصويت الي مت وتبويبها وحفظها Şيث يسهل الرجوع إليها.

87 
مدى التزام عض     و جلس اإدارة بعدم ااش     راك بأي عمل من ش     أنه مǼافس     ة 

      الشركة، أو أن يتجر ي أحد فروع الǼشاط الذي تزاوله.

88 
مدى التزام الش              ركة بعدم تقدم قروض نقدية من أي نوع أعض              اء جلس 

      إدارها. 

89 
مدى التزام الش         ركة بعدم ض         مان أي قرض يعقدǽ واحد من أعض         اء جلس 

      اإدارة مع الغر، ويستثŘ من ذلك البǼوك وغرها من شركات اائتمان.
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 بسم اه الرحمن الرحيم
 

  ،،،حفظك اه ورعاك مستخدم القوائم الماليةسعادة / مراجع الحسابات /  
 

 السام عليكم ورحمة اه وبركاته
 على انعكاس اهاو  الش ركات حوكمة معاير تطبيق واقعبإجراء دراس ة اختباريه كجزء من Şث بعǼوان " ثيقوم الباح
 القوائم دميومس   تخ اūس   ابات مراجعي نظر وجهة من رةامǼش   و  امالية بالقوائم والش   فافية اإفص   اح جودة مس   توى
اح والشفافية اإفصجودة وذلك هدف التعرف على مستوى  "السعودية اأعمال بيئة على ميدانية دراسة - امالية

 ي ظل حوكمة الشركات. بالقوائم امالية امǼشورة
عى س              اŪوانب العلمية باŪوانب العملية، لذلك يونظراً أن قيمة البحث العلمي ا تتحقق إا من خال ربط 

من خال هذǽ ااس            تبانة التعرف على وجهة نظر س            عادتكم ي هذا اجال، حيث مثل إجابتكم أحد الباحث 
الدعائم اأس      اس      ية للبحث وما يس      فر عǼه من نتائج. كما يؤكد الباحث لس      عادتكم أن كل ما تقدمونه من آراء 

 .سرية التامة، ولن تستخدم إا ي أغراض البحث العلمي فقطووجهات نظر سوف Ţظى بال
 وتفضلوا بقبول وافر ااحترام والتقدير

 الباحث  
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 ( مستخدمي القوائم الماليةالجزء اأول: البيانات العامة: )خاص فقط ب
 .………………………………………………………)اختياريأ  ااسم:

 
 المناسبة.( أمام اإجابة الرجاء وضع إشارة )

 
 المؤهل العلمي: .1
 بدون مؤهل     أقل من الثانوية 
  ثانوية عامة     بكالوريوس )أذكر التخصصأ------------- 
  ماجستر     ǽدكتورا 

 

 طبيعة القطاعات المستثمر بها: .2
  مؤسسات مالية   اعيةǼقطاعات ص   اريةš قطاعات 
  زراعية    خدمية   .أخرى )أسهم ي شركات ختلطةأ 

 

 سنوات الخبرة في بيع وشراء اأسهم: .3
 هǼأقل من س       أقل من ńه إǼوات  3من سǼس 
  أقل من  3من ńوات إǼوات  5سǼس    وات  5أكثر منǼس 
 

 مصادر حصولك على المعلومات: .4
  .وي الصادر عن الشركةǼالتقرير الس     .امكاتب الي تتعامل معها ي اأسهم 
  .شرات احليةǼالصحف وال     .اأصدقاء واأقارب 
 .وك احليةǼوحدات تداول اأسهم ومراكز ااستثمار ي الب 

 

 مدى تفهمك لصيغة ومحتوى التقارير المالية المنشورة: .5
  واضح    واضح مع وجود مصطلحات غامضة   غر واضح 
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 ومراجعي الحسابات(: ص بمستخدمي القوائم الماليةء الثاني: )خاالجز 
للقوائم المالية المنشورة للشركات المدرجة في سوق ااوراق المالية  اإفصاح والشفافيةجودة ما مستوى  ،من وجهة نظرك

 السعودي في  ل حوكمة الشركات من خال المؤشرات التالية؟

مرضي  العبااااارة م
 تماما

 محايد مرضي
غير 
 مرضي

غير 
مرضي 
 تماما

      اإفصاح عن امعلومات والتطورات ااقتصادية عن الشركة  1

2 

اإفص                اح عن امعلوم   ات الي ق   د تؤثر على الش              رك   ة من الǼ   احي   ة 
      ااقتصادية أو السياسية. 

      اإفصاح عن أسباب تغر حجم امبيعات خال العام  3
      تفسرات صاي اأرباح/ ا سائر  4
      اإفصاح عن وجود إدارة خاطر ي الشركة  5
      توضيح حصص املكية ي الشركات التابعة  6
      اإفصاح عن سياسة توزيع اأرباح ي الشركة  7
      بيان بأماء أعضاء جلس اإدارة  8
      تصǼيف امديرين إń تǼفيذي وغر وتǼفيذي / مستقل وغر مستقل  9

10 

اإفص        اح عن عدد اجتماعات جلس اإدارة ونس        بة اūض        ور خال 
      السǼة 

11 

توض    يح حص    ص ملك أعض    اء جلس اإدارة وكبار التǼفيذين أس    هم 
      الشركة ونسبة التغر. 

      اإفصاح عن حجم امعامات مع أعضاء جلس اإدارة  12
      اإفصاح عن وجود ǼŪة ااستثمار  13
      اإفصاح عن وجود ǼŪة امراجعة ومؤهات أعضائها  14

15 

اإفص         اح بأن يتض         من الǼظام اأس         اس للش         ركة ولوائحها الداخلية 
امس            امن اإجراءات وااحتياطات الازمة لض            مان مارس            ة ميع 

 ūقوقهم الǼظامية.
     

      اإفصاح عن نتائج اجتماعات اŪمعية العامة فور انتهائها. 16

17 

اإفص               اح عن م  ا م تطبيق  ه من أحك  ام ائح  ة حوكم  ة الش              رك  ات 
      واأحكام الي م تطبق وأسباب ذلك.

18 

اإفصاح على أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة 
      اهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تǼظيمية أو قضائية أخرى.من 

      اإفصاح عن امسامن الرئيسين وحقوق التصويت. 19

20 

اإفصاح عن سياسات التوظيف، ما ي ذلك تطوير إجراءات التوظيف 
      .ومستويات مثيل الشركة ي التعاقد، والقضايا امهمة امرتبطة باموظفن

21 

اإفص               اح عن عاق  ات اأطراف ذات الص              ل  ة )العماء، اموردين، 
      اجتمعات، السياسين...اłأ.

22 
اإفصاح عن السياسات امǼظمة لاندماج مع شركات أخرى واإفصاح 

      عǼها بوضوح
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23 

اإفص      اح عن تطورات معاير قياس أداء اأعض      اء وعلى عملية التقوم 
      بامستشارين ا ارجينأ.)ما ي ذلك ااستعانة 

      اإفصاح عن وجود ǼŪة الرشيحات وامكافئات  24

25 

اإفص  اح عن س  ياس  ات ومعاير التعويض  ات وامكافآت أعض  اء جلس 
      اإدارة وكبار التǼفيذين.

      اإفصاح عن وجود إدارة للرقابة الداخلية  26

27 

اإفص     اح عن امعلومات احاس     بية )امركز اماŅ / قائمة الدخل / قائمة 
التدفقات الǼقدية / قائمة اأرباح احتجزة أو قائمة التغرات ي حقوق 

 أصحاب رأس امالأ 
     

      اإفصاح عن السياسات احاسبية امهمة  28
      اإفصاح عن االتزامات امالية  29
      امǼشأة على تكǼولوجيا امعلومات امتطورة.درجة اعتماد  30

31 

إليها امعيار احاسي الدوŅ  اإفصاح عن اأحداث الاحقة والي يشر
 Events اميزانية أ إليها بأها اأحداث الي تقع بعد تاريخ10رقم )

occurring after the balance sheet date  
     

32 

هوامش القوائم  التعاقدية وامفاوض            ات يااتفاقيات  اإفص            اح عن
، تعاقدوالتزامات ال ،على س    بيل امثال خص    ص    ات عقود اإ ار ،امالية
 واتفاقيات السǼدات. ،امطالبات، وعقود

     

      امبالغ امقارنة / امǼاظرة للفرات امالية السابقة اإفصاح عن 33

34 

ذوى العاقة الذين قد  اإفص              اح عن امعامات اهامة بن اأطراف
يؤثرون على القرارات امالية أو التش   غيلية للش   ركة مثل )امǼش   آت الزميلة 

 أو اŪهات امستثمر فيهاأ.
     

35 

 ،اإفص      احات التكميلية )التفس      رات والش      روح اموض      وعة بن أقواس
 حسابات، اإحاات إń امراجع ت،للمعلومااŪداول امدعمة  اهوامش
 أ.القيمةتقدير 

     

36 

مس      توى تǼظيم امعلومات امالية وغر امالية وإعدادها وتوقيت عرض      ها 
      وموها Ţقيقا مبدأ "اإفصاح والشفافية".

37 

 Ňد اأدūش           ورة عن اǼمس           توى اإفص           اح بامعلومات احاس           بية ام
      .والضروري من امعلومات الدقيقة الي Źتاجها امستثمرون

38 

االتزام بتطبيق مبادئ حوكمة الش   ركات ي الش   ركات امس   امة  مس   توى
      العامة امدرجة ي سوق امال السعودي؟

39 

مس     توى اإفص     احات امǼص     وص عليها ي امعيار احاس     ي الدوŅ رقم 
ة عمليات وصف لطبيع، امتعلقة باسم الشركة والشكل القانوي ها أ1)

 اł.  ،،،الشركة وأنشطتها الرئيسية
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Abstract 

The present study aims to identify the reality of practicing corporate governance 
in Saudi business environment through measuring the level of commitment and 
seriousness of adopting rules & regulations of corporate governance from the 
view point of auditors. Moreover, the study aimed to identify auditors and users 
of financial statements attitudes in regards to quality level of transparency and 
disclosure in the published financial statements. In order to achieve the above 
objectives, the researcher adopted the descriptive analytical approach. The study 
included two samples: First sample was consisted of 96 auditors, which represent 
around 47.5% of the original society while the second sample was consisted of 
139 users of financial statements. The Study concluded the following main find-
ings: There was a commitment and seriousness of adopting rules & regulations 
of corporate governance in Saudi business environment. Also, the study con-
cluded that there were differences between auditors and users of financial state-
ments attitudes in regards to the quality level of disclosure and transparency of 
the published financial statements as these differences were for the favor of au-
ditors. 
 
Keywords: Accounting Disclosure, Corporate Governance, Disclosure, Trans-

parency. 
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