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 المُـلخصَ

 
 . الروضة طفل التنفيذية، الوظائف المتعددة، الذكاءات أنشطةالكلمات المفتاحية:  

 

   : مُقدَِمَةُ 
يشهد مجتمعنا اليوم اهتماماً متزايداً وعناية فائقة بمرحلة الطفولة      

المبكرة، ذلك لأن الأطفال مصدر الثروة الحقيقية، وهم الأمل في 

تحقيق مس تقبل أفضل، كما أن الاهتمام برعايتهم وتنشئتهم أمر 

حيوي تتحدد في ضوئه معالم المس تقبل، لذا تبذل الدول جهودها في 

 حتياجات الأساس ية التي تؤمن للطفل حياته ومس تقبله.   توفير الا

ونظراً لأهمية مرحلة الطفولة المبكرة، وحساسيتها، وأثرها في تكوين 

قدرات الطفل العقلية، ولما كانت نس بة ذكاء الطفل تزداد كلما 

كانت المثيرات البيئية حوله خصبة وثرية، فإن هذا يدفعنا إلى 

المرحلة المبكرة، حيث تعتبر هذه المرحلة  الاهتمام بالتعليم في هذه

الأساس للمراحل التعليمية التالية، فالتعليم في هذه المرحلة مصدر 

 (.2005مهم لإثراء ذكاء الطفل. )أحمد وسلامة، 

 Multiple Intelligenceوتعُد نظرية الذكاءات المتعددة 

theory  واحدة من أقوي المؤثرات في البيئة التعليمية، حيث

ت نظرة المعلمن  حوو المتعلمن ، وأوحتت الأسالي  الملامةة غير 

 للتعامل معهم وفقاً لقدراتهم الذهنية وامكانياتهم،

 (NU/SHED/17/178)بحث مدعوم من عمادة البحث العلمي بجامعة نجران رقم 

 نجران بمنطقة الروضة طفل لدي التنفيذية الوظائف بعض تنمية في المتعددة الذكاءات أنشطة دور على التعرف إلى الدراسة هدفت  
 على الدراسة أدوات واشتملت الاطفال، رياض معلمات من معلمة( 92) من الدراسة عينة وتكونت المعلمات، نظر وجهة من

 الروضة، لطفل المناسبة التنفيذية الوظائف وقائمة المعلمات نظر وجهة من الروضة لطفل المناسبة المتعددة الذكاءات أنشطة قائمة
 إحصائيا البيانات معالجة وتمت الروضة، طفل لدي التنفيذية الوظائف بعض تنمية في المتعددة الذكاءات أنشطة دور واستبانة

 بين الفروق لدلالة" ت" واختبار الارتباط، ومعاملات المعيارية والانحرافات المتوسطات حساب خلال من SPSS برنامج باستخدام
 الوظائف تنمية في المتعددة الذكاءات أنشطة دور على الدراسة عينة اتفاق: إلى الدراسة وتوصلت  التباين وتحليل المتوسطات

 أنشطة لدور المعلمة ادراك مستوى في 0.01 دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذو فرق وجود وكذلك مرتفعة اتفاق بدرجة التنفيذية
 احصائية دلالة ذات فروق ووجود العالي العلمي المؤهل ذوي لصالح الروضة طفل لدي التنفيذية الوظائف تنمية في المتعددة الذكاءات

 المقترحات من مجموعة الى الدراسة توصلت وكذلك ، الأكثر الخبرة سنوات ذوي لصالح الخبرة سنوات متغير في 0.05 مستوى عند
 .المعلمات نظر وجهة من الروضة طفل لدي التنفيذية الوظائف بعض تنمية في المتعددة الذكاءات أنشطة دور لتفعيل
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ورحبتّ بالفروق الفردية في أنواع الذكاءات وفى أسلوب  

ً للتعلم ليس لديه قواعد محددة اس تخدامها، وقدمت النظرية أنموذج ا

يمكن في ضوئه تصميم المناهج الدراس ية بطرائق فعالة ومؤثرة 

 (.4، ص، 2016)الأطرش، 

( الذكاءات المتعددة في كتابه أطر العقل 1983وعرف )جاردنر، 

البشري على أتها القدرة على حل المشكلات، وابتكار نواتج تكون 

الذكاء وتضمنت )واقف الثقافية، ذات قيمة في واحد أو أكثر من الم

اللغوي، الذكاء المنطقي الرياضي، الذكاء المكاني البصري، الذكاء 

الجسمي، الذكاء الموس يقي، الذكاء الشخصي، الذكاء الاجتماعي(، 

وهذه الذكاءات لها أشكال مختلفة ونس  متغايرة لدى الأطفال، 

ة، وعلى فقد يمتلك الطفل عدد من الذكاءات ولكن بنس  متفاوت

الرغم من أن هذه الذكاءات منفصلة ألا أن الأطفال يس تخدموها 

 (  4، ص: 2019بشكل متكامل مع بعضها البعض.  )الفقرا، 

ولقد أوجدت نظرية الذكاءات المتعددة وجهات نظر جديدة      

للذكاء حيث اعتبرته القدرة على إنتاج شيء مؤثر يقدم خدمة ذات 

المهارات التي تمكن المتعلمن  من حل  قيمة، أيضاً هو مجموعة من

المشكلات بطريقة جديدة مع إمكانية إيجاد حلول للمشكلات يمكن 

 ( 20: ص، 2012من حشد معارف جديدة. )خليل، 

( 2014وترى )عيسى؛ عبد الرحمن؛ عبد المقصود،  

المتعددة تقدم نموذجاً للتعلم ليس له قواعد  أن نظرية الذكاءات

محددة، وتقترح حلولًا يمكن للمعلمن  أن يصمموا في ضوءها مناهج 

جديدة وأنشطة مبتكرة، كما تمدنا بإطار يمكن للمعلمن  من خلاله 

تناول أي محتوى تعليمي ويقدموه بعدة طرق مختلفة، وبأنشطة ثرية 

 تحفز قدرات ومهارات المتعلمن .   

ويمكن من خلال نظرية الذكاءات المتعددة تشجيع المعلمات على 

تزويد الأطفال بالفرص التي تدفعهم لتنمية كل ذكاءاتهم من خلال 

تقديم مدى واسع من الأنشطة المبتكرة، وذلك بهدف استثمار 

أنشطة الذكاءات المتعددة لتعزيز نوع آخر من هذه الذكاءات ومن 

ءات التي يتفوق فيها طفل يساعد ثم فإن اس تخدام أنشطة الذكا

على تنمية الذكاءات الضعيفة لديه إضافة إلى تطوير مهاراته المختلفة. 

 ( 171، ص: 2010)على أ، 

وتعٌد أنشطة الذكاءات المتعددة من الأسالي  الفعالة في التعليم، 

لأنها تمكن المعلم من تنويع الأنشطة والمواقف التعليمية المس تخدمة 

والمتعلمن ، مما يتيح لكل متعلم داخل حجرة الصف من بما يتلاءم 

الاس تفادة من الأنشطة التي تتوافق مع نوع الذكاء المرتفع لديه. 

 ( 314، ص: 2005)عبد القادر، 

( إذ ترى أن أنشطة 2016وهذا ما أشارت إليه دراسة )أحمد، 

الذكاءات المتعددة المتنوعة "القصصية؛ والفنية؛ والحركية؛ 

ية" تتيح الفرصة أمام الطفل للتفاعل وفقاً لميوله والموس يق 

واس تعداداته وقدراته، إضافة إلى اتاحة الحرية للطفل في اختيار 

النشاط الذي يناس به، ولقد ساهمت أنشطة الذكاءات المتعددة في 

إثراء بيئة الطفل التعليمية مما سمح له في التعامل مع مواقف متعددة 

رحلة نموه وفي نفس الوقت تلبي ومتنوعة ملامةة ومناس به لم

 احتياجاته الفعلية.  

( أن أنشطة الذكاءات المتعددة تسهم في 2013وترى )السعيدي، 

إثراء الموقف التعليمي، وتجعل التعلم ممتعاً وحيويًا، وتساعد المعلم 

على أن يغير طريقة تدريسه للدرس الواحد على حوو مس تمر، فتراه 

ير عنها والتعامل مع الاشكال إلى ينتقل من وصف الصور والتعب

توظيف الإيقاع، فهو في الكثير من الأحيان يؤلف بن  أنشطة 

 الذكاءات المختلفة بطريقة مبتكرة. 

( إلى أن اختيار أنشطة الذكاء 2011ولقد أشارت )عبد العظيم، 

المناس بة للمتعلمن  والتي تتوافق مع رغباتهم تسهم في توفير وقت 

ل الموقف التعليمي أكثر ثراءً، وتجعل عملية التعلم وجهد التعلم، وتجع

 أكثر تشويقاً وإثارة، وتجعل المتعلمن  أكثر تفاعلًا.

( إلى فاعلية البرنامج القائم 2013، وتوصلت دراسة )العليمات

على أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية عادات العقل لدي طفل 

عدد من الروضة، حيث ساهمت أنشطة الذكاءات في توليد 

البدائل لحل المشكلات )عادة التساؤل وحل المشكلات(، إضافة 

 إلى انتقال أثر التعلم من مشكلة إلى أخري.  

( إلى أن أنشطة الذكاءات المتعددة 2013وأشارت )السعيدي، 

تساعد المتعلمن  على اس تخدام ذكاءاتهم في حل المشكلات 

ا العقل في تناول محتوي المختلفة، مع التركيز على العمليات التي يتبعه

 النشاط ليصل إلى الحل. 

 وترتبط الذكاءات المتعددة بالعديد من القدرات المعرفية مثل التذكر

، والتي تتباين فيما بينها، فعلى سبيل المثال نجد والإدراك والانتباه

فائقة للكلمات وليس الوجوه، بينما قد م ذاكرة لديهبعض الأطفال 

دراك حاد للأصوات الموس يقية وليس الأخرين إ ىيتوافر لد

 ( 2017شهبو؛ أدهم، ) للأصوات اللفظية

مجموعة  Executive Functionsوتتضمن الوظائف التنفيذية  

واسعة من العمليات المعرفية والأداءات السلوكية منها التخطيط، 

والمرونة العقلية، والذاكرة العاملة، وحل المشكلات، ومراقبة الأداء، 

 ( 269، ص: 2018 كف الاس تاابة. )أبو وردة، القدرة على

وتعُرف الوظائف التنفيذية على أنها مجموعة من القدرات المعرفية 

التي تحكم وتنظم قدرات وسلوكيات الفرد للسير في الحياة العملية، 

 –توقفه  -وتتضمن القدرة على رصد السلوك )بدء السلوك 
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ا تمكن الفرد من توقع تغييره(، وكذلك التخطيط للمس تقبل، كما أته

 (   285النتائج. )المرجع السابق، ص: 

وتعُد الوظائف التنفيذية عمليات معرفية تؤثر في جميع مجالات حياة 

الطفل، حيث إنها تمكنه من وضع الخطط والمبادئ، وتنفيذ المهام 

المكلف بها، والمرونة في الاس تاابة للموقف التي يمر بها، ومن ثم 

في تحقيق توافق الطفل وتكيفه مع المجتمع الذي تسهم بشكل كبير 

 Cramm , Krupa , Missiuna, Lysaght)يعيش فيه

& Parker,  2013,133) 

وتتضمن الوظائف التنفيذية القدرة على الاس تمرار في الحل الملائم 

ل تحقيق وبلوغ الأهداف المس تقبلية، إضافة إلى للمشكلات من أج

كف الاس تاابة مع تأجيلها لوقت ملائم، والتخطيط الاستراتيجي 

للأفعال المتتالية، وكذلك التصورات العقلية التي تحتوي على 

معالجة المعلومات المتصلة بالمثيرات ونقلها إلى الذاكرة. )هلال، 

2012 ،117  ) 

دوراً حيويًا في الأداء الأكاديمي للطفل  وتلع  الوظائف التنفيذية

لأنها تسهم في التنبؤ بالقدرة على تذكر المعلومات ومعالجتها، وتهتم 

بمهارات التفكير، وتنمية اللغة، وتقنن  السلوكيات الصفية، وبناءً على 

ذلك يلُاحظ أن أي خلل في الوظائف التنفيذية يوثر في الأداء 

التفاعل الاجتماعي، واس تكمال المهام الأكاديمي للطفل، والتواصل و 

المدرس ية، والمشاركة في الأنشطة والمشاريع والتفاعل مع الأقران. 

 (498، ص: 2019)عبد الحميد، 

 تنظيمي جهاز ( أن الوظائف التنفيذية2019ويرى )محمود، 

 وتسمح والافكار، السلوك وتنظيم المعرفي التحكم عن مسؤول

 أسالي  خلال من وذلك نتائج على الأهداف والحصول بمقارنة

منا  تتطل  التي الجديدة المهام مع بالتعامل وتسمح ،الذاتية المراقبة

 لسلسلة مختلفة بدائل من والاختيار والتخطيط الهدف تشكيل

 للهدف. للوصول السلوك من

ويعتبر تطوير مهارات الوظائف التنفيذية أمر أساسي للتعلم لأنها 

التكيفية الموجهة حوو الأهداف والتي تمكن تضع الأساس للسلوكيات 

الطفل من تجاوز أفكار واس تاابات أكثر تلقائية، ومن الأهمية بمكان 

أن يكتس  الأطفال الصغار هذه المهارات حتى يكونوا مس تعدين 

للتعلم عند بدء الدراسة ومواصلة النااح الأكاديمي ، إضافة إلى أن 

وجه حوو هدف معن ، وي الوظائف التنفيذية ضرورية للسلوك الم

تشمل القدرة على بدء وإيقاف الإجراءات، ومراقبة السلوك 

وتغييره حس  الحاجة، وتخطيط السلوك المس تقبلي عند مواجهة 

 (  James,  Peggy &  Lisa, 2016 ).المهام والمواقف الجديدة

 مهارات التنفيذية ( أن مهارات الوظائف2018وترى )فتحي،      

المشكلات،  وحل اليومية، الحياة مهام أداء للنااح في ضرورية

 والضغوط غير المتوقعة، المواقف مع والتكيف الموقف، وتقييم

 انفعالاته وضبط سلوكه، تنظيم الفرد في تساعد كما أنها اليومية،

 مع بما يتوافق مرنة بطريقة والتصرف المهام ومشاعره لإكمال

 تحقيق الهدف. أجل من الراهنة الظروف

 George , & Marianne ,ولقد توصلت دراسة       

,2018) Paul إلى أن الوظائف التنفيذية تسهم في التنبؤ )

د علاقة ارتباطية إيجابية بالتحصيل الاكاديمي للأطفال حيث توج

بن  )الذاكرة العاملة والمرونة المعرفية والتحكم( والتحصيل في القراءة 

والرياضيات والانجاز العلمي، كما توصلت دراسة 

(  Tashauna, et.al., 2019  إلى وجود علاقة ارتباطية بن )

الوظائف التنفيذية والانتباه وإنجاز مهام القراءة والذكاء اللفظي في 

 مرحلة الطفولة المبكرة.

ي التي تقوم بتربية الطفل في وباعتبار معلمة رياض الأطفال 

 مرحلة الروضة وتسعى إلى تحقيق الأهداف التربوية التي يتطلبها

 مالمنهاج مراعية الخصائص العمرية لتلك المرحلة ، وي التي تقو 

بإدارة النشاط وتنظيمه في غرفة النشاط وخارجها اضافة إلى تمتعها 

بمجموعة من الخصائص الشخصية والاجتماعية والتربوية التي تميزها 

أن ممارسة ف لذا عن غيرها من معلمات المراحل العمرية الأخرى

كاءات المتعددة المتنوعة التي م  الاشارة اليها الطفل لأنشطة الذ

تحتاج الى معلمة واعية تساعد الطفل على تنفيذ الانشطة 

واكتساب المهارات فمعلمة الروضة ي التي يقع على عاتقها وضع 

أسس التعلم الصحيح لطفل الروضة ، كما يقع على عاتقها قيامها 

نا يظهر دور بتخطيط تلك الأنشطة وتنفيذها مع الطفل ، وه 

معلمة الروضة المؤهلة والمدربة للعمل على تنمية المهارات والانشطة 

المتنوعة لدى الأطفال في الروضة ودورها في مساعدة الاطفال 

على اكتساب المهارات المتنوعة وتنمي لديهم الابتكار والابداع 

والقدرة على حل المشكلات وتشجعهم على التعبير عن افكارهم 

)العليمات ن خلال التنويع في الانشطة التعليمية .ومشاعرهم م

،2013) 

لدى المعلمة  أن يكون إلى ضرورة( 2005)أبو حرب،  وأشار

القدرة على توفير عوامل الامن والسلامة في البيئة التعليمية عند 

ممارسة النشاطات وتنويع مصادر الانشطة التي يمارسها الطفل 

هيل الجيد لمعلمة رياض داخل الروضة وهنا يظهر اهمية التأ

( ودراسة  2013الاطفال فقد اشارت نتائج دراسة )العليمات ،

( الى ان درجة تصور معلمة رياض الاطفال 2004)الش يخ، 

للمهارات التنفيذية لطفل الروضة تتأثر بمس توى تأهيلها العلمي 

حيث اثبتت نتائج الدراسة ان تصور معلمات الروضة ذات المؤهل 
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Lysaght%20RM%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24224226
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Parker%20KH%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24224226
https://www.apa.org/search?query=&fq=ContributorFilt:%22Griffin,%20James%20A.%22&sort=ContentDateSort%20desc
https://www.apa.org/search?query=&fq=ContributorFilt:%22McCardle,%20Peggy%22&sort=ContentDateSort%20desc
https://www.apa.org/search?query=&fq=(ContributorFilt:%22Freund,%20Lisa%22%20OR%20ContributorFilt:%22Freund,%20Lisa%20S.%22)&sort=ContentDateSort%20desc
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Farkas%2C+George
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Hillemeier%2C+Marianne+M
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Hillemeier%2C+Marianne+M
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Blankenship%2C+Tashauna+L
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لوريوس( أعلى من ذات المؤهل العلمي الدبلوم او العلمي )البكا

المؤهل المتوسط بصفة عامة ، وكذلك أشارت تلك الدراسات الى 

أن الاعداد الاكاديمي للمعلمة من العوامل التي تؤدي دورا مهما في 

تقديرها لكفايتها الذاتية وتدعم دورها في اكساب الطفل المهارات 

 ليم الطفل.التنفيذية والدافعة واللازمة لتع

لها  الأكاديميعداد وس نوات الخبرة لدى المعلمة لا تقل أهمية عن الإ

يضا كمؤثر في درجة تصورها لمهارات التنفيذ وكذلك أفهيي تأتي 

يأتي دور التدري  المس تمر والممارسة المهنية التي كلما تعمقت كلما 

اصبحت المعلمة على وعي أكبر بطرق واسالي  تحفيز ومساعدة 

الطفل على اكتساب وممارسة الانشطة وكلما زادت درجة تصورها 

ة واكتسابه للمهارات المختلفة وادراكها لأهمية ممارسة الطفل للأنشط

 اللزمة للتعلم. 

وتحاول الدراسة الحالية التعرف على دور أنشطة الذكاءات المتعددة 

في تنمية بعض الوظائف التنفيذية )الذاكرة العاملة، حل المشكلات 

بطريقة مرنة، كف الاس تاابة، المرونة المعرفية( من وجهة نظر 

 المعلمات.

 مشكلة الدراسة:      

 على تعتمد الروضة لأطفال برامج إعداد أهمية من الرغم على

استراتيجيات ومداخل تدريس ية  في ضوء وتبُني المتنوعة، الأنشطة

العصر، وتسهم في نمو  تطورات مع والتعايش التكيف على تساعد

 برامج قصور الحالي يؤكد الواقع أن قدراتهم وامكاناتهم العقلية إلا

 مبتكرة تعتمد على الذكاءات أنشطة توفير في الأطفال رياض

 ترت  عليه وجود مما المتعددة لتنمية مهارات وقدرات الأطفال،

لديهم ، وهذا ما أشارت إليه بعض  الوظائف التنفيذية في قصور

( تشير إلى أن 2018الدراسات حيث نجد دراسة )أبو وردة، 

معلمات رياض الأطفال يقدمن المنهج والأنشطة بشكل تلقيني لا 

مجال فيه لعمل العقل، إضافةً إلى اهمال أفكار الطفل، وعدم 

السماح لهم بإبداء الرأي، وكذلك عدم مساعدته على كف انفعالاته 

 لإنجاز الأفضل.

( 2020لذا نجد أن هناك بعض الدراسات ومنها دراسة )الملاحة، 

أشارت إلى أن تنمية الوظائف التنفيذية هو المحدد الرئيسي 

الروضة للتعلم، حيث أن قدرة الطفل على تنظيم لاس تعداد طفل 

أفكاره وسلوكه وانفعالاته خلال مواقف التعلم تحتاج إلى تفعيل 

وظائف معرفية متطورة كالذاكرة والقدرة على تحويل الانتباه 

 والكف.

ولقد اهتمت بعض الدراسات بدراسة العلاقة بن  اس تخدام أنشطة 

 ية حيث توصلت دراسةالذكاءات المتعددة والوظائف التنفيذ

(Katrine, Yngvar & Sigmund, 2019) أن أنشطة  إلى

المتعددة لها تأثير إيجابي في تنمية الوظائف التنفيذية  الذكاءات

 وتحسن  الأداء الأكاديمي لدي الأطفال. 

في حن  تناولت بعض الدراسات تفسير العلاقة بن  أنشطة 

الذكاءات المتعددة وإحدى الوظائف التنفيذية ومن هذه الدراسات 

 Yaghoob, Hossein , Mahin & Fatemh)دراسة 

توصلت نتائجها إلى وجود علاقة ارتباطية بن  التي    (2016

أنشطة الذكاءات المتعددة وأسالي  حل المشكلات لدي عينة 

 الدراسة.

 & Freydoon ,  Saleheوتوصلت نتائج دراسة 

Farzad,2017) ) ت مثل الذكاء إلى أن العديد من الذكاءا

المنطقي / الرياضي ، الذكاء المكاني / البصري ، الذكاء الشخصي، 

 والذكاء الطبيعي مرتبطة بشكل إيجابي بحل المشكلات الرياضية. 

 Hakan, Mehtap , & Suleyman)وتوصلت نتائج دراسة )

إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بن  الذكاءات المتعددة  2017  ,

 كلات.ومهارات حل المش

أما عن العلاقة بن  الذكاءات المتعددة والذاكرة العاملة فلقد توصلت 

إلى  (Kane, Hambrick) & Conway, 2005نتائج دراسة 

أن أنشطة الذكاءات المتعددة ودمج التعلم التعاوني في الأنشطة 

 ساهم في تنمية الذاكرة العاملة لدى الأطفال.

( إلى فاعلية البرنامج القائم على 2008وتوصلت دراسة )حسن  ،

أنشطة الذكاءات المتعددة في إكساب عينة الدراسة مهارة حل 

، فمن خلال الأنشطة يتدرب المتعلمن  على مهارة تحديد المشكلات

المشكلة ليتعلموا اكتشاف أجزاءها، كما يس تطيعون تفسير 

 قاتالمعلومات وتنظيمها واس تنتاج العلا

( إلى أن أنشطة 2010ولقد توصلت نتائج دراسة )على أ، 

البرنامج القائم على الذكاءات المتعددة ساهمت في تنمية مهارات حل 

 المشكلات لدي طفل الروضة.

ولقد لاحظت أحدي الباحثتن  أثناء الإشراف على طالبات 

التدري  الميداني بالروضات الحكومية بمنطقة نجران أن الاهتمام 

  على تقديم محتوي الوحدات التعليمية فقط دون الاهتمام ينص

بتنمية الوظائف التنفيذية، وكذلك الاعتماد على الأنشطة التقليدية 

التي لا تتلاءم وتنوع الذكاءات لدي الأطفال، وعدم الاهتمام 

مناقشة أفكار الأطفال المبتكرة، إضافة الى عدم تشجيع الأطفال 

 شكلات.على اس تخدام أسلوب حل الم 

وبالتالي فأنه على الرغم من أهمية تنمية الوظائف التنفيذية لدي 

الأطفال بدء من مرحلة الروضة إلا أن هناك قصور في الأنشطة 

https://www.tandfonline.com/author/Ommundsen%2C+Yngvar
https://www.tandfonline.com/author/Ommundsen%2C+Yngvar
https://www.tandfonline.com/author/Rahbarnia%2C+Freydoon
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المس تخدمة، لذلك حون في أشد الحاجة إلى برامج وأنشطة يكون 

هدفها الأساسي تنمية الوظائف التنفيذية، لذا تحاول الدراسة الحالية 

دور أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية بعض التعرف على 

من خلال الإجابة عن الوظائف التنفيذية لدي طفل الروضة 

 الأس ئلة التالية:

ما دور أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية الوظائف  -1

 التنفيذية موضع الدراسة من وجهة نظر المعلمات؟

هل توجد فروق دالة إحصائية في إدراك المعلمة لدور  -2

الذكاءات المتعددة في تنمية الوظائف التنفيذية  أنشطة

غير  -جامعي)الدراسي لدي الأطفال تعزي للمؤهل 

 جامعي(؟

هل توجد فروق دالة إحصائية في إدراك المعلمة لدور  -3

أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية الوظائف التنفيذية 

 لدي الأطفال تعزي لمتغير س نوات الخبرة؟

ور أنشطة الذكاءات المتعددة في ما المقترحات لتفعيل د -4

تنمية بعض الوظائف التنفيذية لدي طفل الروضة من 

 وجهة نظر المعلمات؟ 

 أهداف الدراسة:

 هدفت الدراسة الحالية الى التعرف علي:

  دور أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية بعض

الوظائف التنفيذية لدى طفل الروضة من وجهة 

 نظر المعلمات.

 ل دور أنشطة الذكاءات المتعددةمقترحات تفعي 

في تنمية بعض الوظائف التنفيذية لدي طفل 

 الروضة.

 أهمية الدراسة:

 الأهمية النظرية

  لقد اس تمدت الدراسة أهميتها من أهمية المرحلة

العمرية التي تعتبر مرحلة جوهرية وتأسيس ية تبني 

عليها مراحل النمو التالية ومن ثم فإن تنمية 

التنفيذية خلالها يعتبر ذو أثر بالغ الوظائف 

 الأهمية.

   توجيه النظر إلى أهمية تنمية الوظائف التنفيذية

لدي طفل الروضة باس تخدام الأنشطة المبتكرة 

 ومنها )أنشطة الذكاءات المتعددة(.

 الأهمية التطبيقية

  تقديم قامةة بأهم الوظائف التنفيذية المناس بة

 مات.لطفل الروضة من وجهة نظر المعل

  تنمية توجيه أنظار القامةن  على التعليم إلى أهمية

الوظائف التنفيذية في مرحلة الروضة من خلال 

 الأنشطة. 

  قد تساعد المقترحات في تطوير أنشطة لتنمية

 الوظائف التنفيذية لدي طفل الروضة.

 مصطلحات الدراسة:  

 Multiple Intelligencesأنشطة الذكاءات المتعددة 

Activities  

تعُرف على أنها الأنشطة التعليمية التي تعُدها المعلمة باس تخدام 

المتعددة )وي الذكاء اللغوي، الذكاء المنطقي  نظرية الذكاءات

الرياضي، الذكاء المكاني، الذكاء الشخصي، الذكاء الجسمي الحركي، 

الذكاء الموس يقي، الذكاء الاجتماعي، والذكاء الطبيعي( والتي تعمل 

على توس يع نطاق الذكاءات المتعددة وزيادة استيعاب اللغة 

 ( 293، 2015والتحصيل. )ريس، 

ً على أنها الأنشطة التعليمية التي تعدها المعلمة وتعر  ف إجرائيا

باس تخدام الذكاءات المتعددة )الذكاء اللغوي، الذكاء المنطقي 

الرياضي، الذكاء البصري المكاني، الذكاء الحركي( لتنمية بعض 

مؤشرات الوظائف التنفيذية لدي طفل الروضة، ويقاس دورها 

 تبانة المعدة لهذا الغرض.في تنمية الوظائف باس تخدام الاس 

 Executive Functionsالوظائف التنفيذية: 

( على أنها 2020ويعرفها )الشخص؛ حسن ؛ نوار؛ نور الدين، 

ً على  مصطلح شامل للعمليات العقلية التي تؤدى دوراً إشرافيا

التفكير والسلوك إذ تتضمن عدداً من العمليات التي تعمل معا 

لتحقيق الهدف المنشود وي بذلك لتوجيه وتنس يق جهد الطفل 

تؤثر على السلوك التكيفي، والأداء الأكاديمي للطفل وتتضمن كف 

السلوك، والذاكرة العاملة، والضبط الانفعالي، وبقاء الانتباه، 

والمبادأة، التخطيط، والتنظيم، وإدارة الوقت، والمرونة المعرفية، ما 

 وراء المعرفة. 
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مجموعة من القدرات المعرفية التي توجه  وتعُرف إجرائياً على أنها  

 وتنظيم قيادة خلال منسلوك الطفل لتحقيق الهدف المنشود 

السلوك  على مباشر بشكل يؤثر مما السلوك وتفعيل التفكير

وتتضمن )الذاكرة العاملة، حل المشكلات  الأكاديمي الأداءالتكيفي و 

 بطريقة مرنة، كف الاس تاابة، المرونة المعرفية(.

 kindergarten Childطفل الروضة:  

: 5المرحلة العمرية الممتدة من ) ويعرف إجرائياً على أنه الطفل في

 (Kg2س نوات( والملتحق بالروضة بالمس توي الثاني ) 6

 حدود الدراسة:

 :أنشطة الذكاءات المتعددة،  الحدود الموضوعية

 الوظائف التنفيذية، طفل الروضة. 

 الدراسة بروضات  : م  تطبيقالحدود المكانية

 منطقة نجران التعليمية بالمملكة العربية السعودية.

 م  تطبيق أداة الدراسة إلكترونياً الحدود الزمانية :

خلال الفصل الدراسي الاول من العام 

 هـ1442

 اقتصرت الدراسة الحالية على الحدود البشرية :

مجموعة من المعلمات بروضات منطقة نجران 

 ( معلمة.92) التعليمية بلغ عددهن

 منهجية الدراسة

 منهج الدراسة

وذلك فيما يتعلق بالدراسة النظرية لموضوع المنهج الوصفي المسحي:  

أنشطة الذكاءات المتعددة، والوظائف التنفيذية، ووصف 

الإجراءات التي اتبُعت لإعداد أدوات الدراسة، وتحليل النتائج 

 وتفسيرها وتقديم التوصيات والبحوث المقترحة.

 مجتمع الدراسة

تحدد مجتمع الدراسة من جميع معلمات الروضات بمنطقة نجران  

ثار(  –شرورة  –يدمة  –حبونا  –التعليمية ) مدينة نجران 

( 416هـ والبالغ عددهم )1442للفصل الدراسي الأول للعام 

 معلمة.

 

 

 عينة الدراسة:

م  اختيار عينة الدراسة الاساس ية بالطريقة القصدية، حيث م  

اختيار بعض الروضات الحكومية التابعة للإدارة التعليمية بمنطقة 

نجران جنوب المملكة العربية السعودية، وم  إرسال رابط الاستبانة 

 ( معلمة. 92إلكترونياً إلى أفراد العينة وبلغ عدد أفرادها )

 أدوات الدراسة:

: قامةة أنشطة الذكاءات المتعددة المناس بة لطفل الروضة من أولاً 

 وجهة نظر المعلمات. إعداد الباحثتان 

على رأي معلمات الروضة تخصص رياض وتهدف إلى التعرف 

الاطفال في أهم أنشطة الذكاءات المتعددة المناس بة لطفل الروضة، 

 : ولإعداد القامةة م  الاتي

أنشطة سات السابقة التي تناولت الاطلاع على البحوث والدرا

وخاصة التي تتعلق بطفل الروضة، ومنها دراسة الذكاءات المتعددة 

(، 2019قناوي؛ الدسوقي؛ فريحه، (، دراسة )2019)الفقرا، 

دراسة )نائف؛ الهنيدي؛ حجازي؛ (، 2013، دراسة )العليمات

 ( 2012مخيمر، 

  المتعددة  أنشطة الذكاءاتإعداد قامةة تحتوي على أهم

 المناس بة لطفل الروضة.

واعتمدت الباحثتان في حساب صدق القامةة على صدق المحكمن  

على مجموعة من المعلمات  حيث م  عرضها في صورتها الاولية

، وذلك للتعرف ( معلمة17)تخصص رياض أطفال وبلغ عددهم 

 على وجهة نظرهم في القامةة.

وأمام كل الذكاءات المتعددة أنشطة وتكونت القامةة من مجموعة من  

نشاط ثلاث اختيارات تحدد مس توى مناس بة كل نشاط للذكاء 

المقترن به، وقد ركزت الباحثتن  على الانشطة التي حصلت على 

% فأعلى لدى المحكمن  مما أدى بالباحثتن  الى 75نس بة اتفاق 

اختيار تلك الانشطة لمناسبتها لطفل الروضة من وجهة نظر 

 المعلمات.
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 في قياس الذكاءات المتعددةنشطة الاكل نشاط من صدق النس  المئوية للموافقة على  :(1جدول )

 النشاط يناس  الذكاء المقترن به بدرجة الانشطة المرتبطة به  الذكاء

 ضعيفة متوسطة كبيرة

الذكاء المنطقي 

 الرياضي

الصور وفقاً للشكل الهندسي ويضع كل شكل في المجموعة التي يقوم الطفل بتصنيف 

 تناس به
88% 12% 

 

 ً    %100 يضع الاشكال الهندس ية بشرط عدم التكرار رأس ياً  أو افقيا

  %6 %94 يضع الكائن الحي بشرط عدم التكرار رأس ياً أو افقيا

   %100 يكت  الرقم الناقص

   %100 يعد كل شكل ويكت  الرقم

  %18 %82 يطابق وفقا للون والحجم

  %12 %88 يس تخرج الشكل المطابق

   %100 يس تخرج الطفل الشكلن  المتطابقن   )مشاكل منطقية رياضية(

  %6 %94 يس تكمل الشكل بطريقة صحيحة

   %100 يربط الصورة بالحرف ويذكر أكبر عدد ممكن من الكلمات يحتوي علي الحرف الذكاء اللغوي

   %100 يكت  الكلمة بطريقة صحيحة ويذكر بعض الحيوانات التي تبدأ بالحرف الأول

  %12 %88 يرت  حروف الكلمة بطريقة صحيحة ويذكر أكبر عدد ممكن من الكلمات لكل حرف

يختار الشكل الذي له نفس اس تخدام الصورة الرئيس ية ويذكر اش ياء اخري لها نفس 

 الاس تخدام
82% 18% 

 

الحرف المناس  الذي تبدأ به كل صورة يذكر أكبر عدد من الكلمات لكل  يختار

 حرف
94% 6% 

 

   %100 يختار الحرف الذي تبدأ به الكلمة

  %12 %88 يختار الصورة التي تبدأ بنفس الحرف ويضعها في مكانها الصحيح

 يختار شكل الحرف الصحيح يذكر اكبر عدد ممكن من الكلمات التي تحتوي على

 الحرف ويذكر موقع الحرف
94% 6% 

 

   %100 يصف الصورة بكلمة ويحكي قصة عن الصورة

  %6 %94 يتذكر صوت الحرف المشترك بن  كل صورتي ويكتبه
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  %12 %88 يشكل باس تخدام الصلصال والعاائن أشكال مبتكرة الحركي الذكاء

   %100 وفقا للبطاقةيس تخدم الاعواد الخشبية لوضع الكرات على اللوح الخش بي 

   %100 يس تخرج الغطاء الصحيح ويغلق به الزجاجة

  %6 %94 يتعرف الطفل على الشكل المرسوم على الظهر بإصبع المعلمة

الذكاء البصري 

 المكاني

   %100 يختار الطريق الصحيح ليصل الارن  إلى طعامه

  %6 %94 يختار الطريق الصحيح لكل شكل

  %6 %94 يرك  الأجزاء الناقضة 

   %100 يرك  القطع المجزئة ليصل إلى الشكل

   %100 يرك  اللغز المصور

 لوح ترتي  الاشكال المتدرج

 عبة مبتكرة لإيجاد القطع المناس بة في المكان المناس . ل 
94% 6% 

 

   %100 يختار الجزء الناقص لاس تكمال الشكل

  %12 %88 بطريقة صحيحةيرك  أجزاء الدومينو 

   %100 يرك  الأجزاء الشكل وظله

   %100 يس تخدم المربعات والمثلثات ليكون اشكال التليجرام 

 -( ما يلي :1يتضح من جدول )

ان نس  الاتفاق على صدق انشطة الذكاءات المتعددة تراوحت  

% (  وهى نس  عالية ومقبولة ، مما يشير 100% ، 82ما بن  ) 

الى صدق قامةة أنشطة الذكاءات المتعددة المقترحة لطفل الروضة 

 من وجهة نظر المعلمات. 

ثانياً: قامةة مؤشرات الوظائف التنفيذية المناس بة لطفل الروضة من 

 وجهة نظر المعلمات: اعداد الباحثتان

اس بة لطفل الروضة من م  تحديد مؤشرات الوظائف التنفيذية المن

 خلال ما يلي: 

  الاطلاع على البحوث والدراسات السابقة التي

 وخاصة عند طفل الروضة الوظائف التنفيذية تناولت 

 

)الشخص؛ حسن ؛ نوار؛ نور الدين، ومنها دراسة 

 (2018)أبو وردة،  (، ودراسة2020

تحديد الوظائف التنفيذية التي اثبتت الدراسات والاطر النظرية 

 ارتباطها بالذكاءات المتعددة.

  إعداد قامةة تحتوي على أهم مؤشرات الوظائف

 التنفيذية التي م  اختيارها والمناس بة لطفل الروضة

  عرض القامةة في صورتها الأولية على مجموعة من

، وذلك لمة( مع17) المعلمات تخصص رياض الاطفال

للتعرف على وجهة نظرهم في القامةة من حيث مدي 

ملامةة المؤشرات لقياس الوظائف التنفيذية موضع 

 الدراسة، ومدى مناس بة تلك الوظائف لطفل الروضة

  المؤشرات الخاصة بكل تكونت القامةة من مجموعة من

كل مؤشر ثلاث اختيارات تحدد  وظيفة تنفيذية وأمام
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 للوظيفة التنفيذية، وقد مس توى مناس بة المؤشر

ركزت الباحثتن  على المؤشرات التي حصلت على 

% فأعلى لدى المحكمن  مما أدى 75نس بة اتفاق 

بالباحثتن  الى اختيار تلك المؤشرات لتمثل الوظائف 

 التنفيذية موضع الدراسة.

 ات الوظائف التنفيذيةالمئوية للموافقة على مؤشر (: النس 2جدول )

 المؤشرات الوظيفة

مدي ملامةة المؤشرات لقياس 

 الوظائف التنفيذية

مدى مناس بة الوظائف لطفل 

 الروضة

 الموافقة%
عدم 

 الموافقة%
 الموافقة%

عدم 

 الموافقة%

  %100  %100 الاحتفاظ بالمعلومات لفترة أطول الذاكرة العاملة

  %100  %100 صور متشابهة تذكر الصورة المختلفة من مجموعة

  %100  %100 تخزين المعلومات التي يسمعها بطريقة يسهل اس تدعاءها

  %100  %100 تخزين المعلومات التي يراها ليس تخدمها في نشاط أخر

  %100  %100 اس تدعاء أكبر عدد ممكن من الكلمات التي تبدأ بحرف معن  في أقل وقت ممكن

  %100  %100 ءممكن من الصفات لشياس تدعاء أكبر عدد 

 %6 %94 %6 %94 اس تخدام التراكي  اللغوية بطريقة صحيحة

  %100  %100 تجميع أكبر قدر ممكن من الصور التي تبدأ بحرف معن  في الوقت المحدد

 %6 %94 %6 %94 اس تدعاء أسماء الحيوانات التي سمع صوتها

حل المشكلات 

 بطريقة مرنة

 

 %18 %82 %12 %88 على النفس في البحث عن حل للمشكلةالاعتماد 

  %100  %100 انتاج الافكار الجديدة لحل المشكلة

  %100  %100 التوصل الى حلول مبتكرة للمشكلات

 %6 %94  %100 حل المشكلات الرياضية بطريقة منطقية

  %100  %100 اقتراح عدة حلول للمشكلات مع شرح وتوضيح أفضلها

  %100  %100 اقتراح نهاية منطقية لمشكلة بس يطة

 %12 %88  %100 البحث والاس تقصاء عن أفضل الحلول للمشكلة

  %100  %100 تقديم مجموعة من الخطوات المبتكرة لحل المشكلة

  %100  %100 عدم مضايقة أقرانه لإنجاز النشاط كف الاس تاابة

  %100  %100 التصرف بأسلوب لائق مع أقرانه 
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  %100  %100 انتظار الدور دون انفعال

  %100  %100 اتباع التعليمات بالرغم من غياب الرقابة

 %18 %82  %100 الهدوء والحد من انفعالاته بالرغم من تعثره في النشاط

  %100 %12 %88 تبادل أدوات النشاط بمودة دون انتزاعها

  %100  %100 أثناء انجاز النشاط تقبل الاختلافات مع أقرانه دون شجار

  %100  %100 التكيف مع أي تغيير لإنهاء النشاط بنااح المرونة المعرفية

  %100  %100 اللع  مع أقرانه بمرونة

 %12 %88  %100 تبادل الأدوار مع أقرانه

  %100  %100 تغيير خطط الأداء عند اللزوم لأنهاء المهمة التعليمية بنااح

  %100 %12 %88 إعادة توجيه المعلمة لأنهاء المهمة التعليمية تقبل

  %100  %100 يعدل السلوك لإنجاز المهمة التعليمية

 -( ما يلي :2يتضح من جدول )

ان نس  الاتفاق على مؤشرات الوظائف التنفيذية تراوحت ما  

% (  وهى نس  عالية ومقبولة ، مما يشير 100% ، 82بن  ) 

الى صدق بطاقة المؤشرات في قياسها للوظائف التنفيذية لطفل 

 الروضة . 

استبانة أنشطة الذكاءات المتعددة ومؤشرات الوظائف التنفيذية 

 داد الباحثتانالمناس بة لطفل الروضة: اع

تحديد دور أنشطة الذكاءات المتعددة في  الهدف من الاستبانة:

 تنمية مؤشرات الوظائف التنفيذية

 م  بناء الاستبانة وفق عدة خطوات: خطوات بناء الاستبانة: 

تحديد انشطة الذكاءات المتعددة التي تمت  -1

الموافقة عليها من قبل المحكمن  وفقا لبطاقة 

لمتعددة وكذلك مؤشرات انشطة الذكاءات ا

الوظائف التنفيذية التي م  الاتفاق عليها من قبل 

 المحكمن .

م  وضع مؤشرات الوظائف التنفيذية والانشطة  -2

التي ترى الباحثتان انها مناس بة لتنمية كل وظيفة 

وفق تدريج خماسي الاس تاابات )ينمي بدرجة 

ينمي بدرجة  –ينمي بدرجة قوية  –قوية جدا 

لا ينمي(، وقد  –ي بدرجة ضعيفة ينم –متوسطة 

م  حساب الدرجة الكلية على الاستبانة وعدد 

( بجمع الدرجات في جميع   30فقراتها )  

 -30الفقرات والذي تراوحت درجاته من )

(، حيث تدل الدرجة المرتفعة على دور 150

 كبير للأنشطة في تنمية الوظائف التنفيذية.

ولية على م  تطبيق الاستبانة في صورتها الأ -3

العينة الاس تطلاعية والتي بلغ عدد أفرادها 

( معلمة من معلمات الروضة من أفراد 164)

المجتمع الأصلي لعينة الدراسة والذين م  اختيارهم 

من روضات منطقة نجران وضواحيها، وذلك 

 بغرض حساب الصدق والثبات للاستبانة.  

 طريقة تصحيح الاستبانة :

( درجة، أما من حيث 150-30بن  ) ستبانةتتراوح درجات الا

 –)ينمي بدرجة قوية جدا بدائل  خمسة بدائل الاس تاابة فهيي 

 –ينمي بدرجة ضعيفة  –ينمي بدرجة متوسطة  –ينمي بدرجة قوية 

-5) الاستبانةوقد أعطيت قيما للاس تاابات على عبارات  لا ينمي(

 حيث تدل الدرجة المرتفعة على( على ذات الترتي  ، 4-3-2-1

 دور كبير للأنشطة في تنمية الوظائف التنفيذية.
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 الخصائص الس يكومترية للاستبانة: 

 أولا: الصدق :

 الصدق العاملي : -1

م  تطبيق الاستبانة على أفراد العينة الاس تطلاعية البالغ عددهم   

( معلمة وي عينة ممثلة للمجتمع الأصلي، وذلك للتأكد من 164)

للاستبانة وللتحقق من الصدق العاملي  الخصائص الس يكومترية

للاستبانة م  اس تخدام التحليل العاملي لبنود الاستبانة، وقد 

ان على اس تخدام طريقة المكونات الأساس ية ثتالباح  تاعتمد

والاعتماد على  Varimaxوالتدوير باس تخدام طريقة الفاريماكس 

 ، ويوضح SPSSمن خلال برنامج  Kaiserمحك أو معيار كايزر 

 : KMO( نتائج اختبار التأكد من جودة القياس 3جدول ) 

 KMO( اختبار التأكد من جودة القياس 3جدول ) 

KMO 0.718 

Approx. Chi-Square  1103.147 مربع كاي 

df  435 درجات الحرية 

Bartlett's Test of Sphericity 0.000 الدلالة 

-Kaiser-Meyerويلاحظ من الجدول أعلاه أن قيمة 

Olkin(KMO)  وي قيمة مقبولة حيث أن  0.718تساوي

وهذا يعني أن القياس جيد  0.600الحد الأدنى لتلك القيمة ي 

 Bartlett's Testوأن العينة مناس بة للتحليل العاملي ، كما أن 

of Sphericity ( 0.000دال احصائيا عند.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يلي : ومن اجراء التحليل العاملي يتضح ما

المتوسطات الحسابية كانت محصورة بن   -1

3.18  ،4.74. 

( وي قيمة 0.718تساوي ) KMOقيمة  -2

 مرتفعة.

 دال احصائياً. Bartellاختبار  -3

،  0.586أقل قيمة لمصفوفة الارتباط ي  -4

 0.869واعلى قيمة ي 

القيم الاولية المس تخلصة لقيم الش يوع  -5

 (.0.597( ، )0.814محصورة بن  )

( قيم الش يوع أو الاشتراطيات للبنود على 4ل ) ويوضح جدو 

 النحو التالي :
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 ( قيم الش يوع أو الاشتراطيات للبنود الناتجة من التحليل العاملي الاس تكشافي بطريقة المكونات الاساس ية 4جدول ) 

 المتغيرات

الحل 

 الأولى

initial 

 الاس تخلاصات

Extraction 
 المتغيرات

الحل 

 الأولى

initial 

 الاس تخلاصات

Extraction 
 المتغيرات

الحل 

 الأولى

initial 

 الاس تخلاصات

Extraction 

1 1 0.728 11 1 0.677 21 1 0.721 

2 1 0.651 12 1 0.666 22 1 0.597 

3 1 0.673 13 1 0.692 23 1 0.756 

4 1 0.708 14 1 0.764 24 1 0.655 

5 1 0.682 15 1 0.599 25 1 0.609 

6 1 0.814 16 1 0.575 26 1 0.684 

7 1 0.660 17 1 0.665 27 1 0.607 

8 1 0.679 18 1 0.572 28 1 0.609 

9 1 0.730 19 1 0.706 29 1 0.691 

10 1 0.695 20 1 0.755 30 1 0.598 

 

 ( أن أعلى مفردة تسهم في التباين ي  4ويتبن  من جدول ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يوضح جدول ( كما 22( وأن أقل إسهام للمفردة رقم )6المفردة )

 : ( مصفوفة العوامل النهائية بعد عملية التدوير المتعامدة 5رقم )
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 وبعد حذف التش بعات الصغيرة بعد التدوير المتعامد لاستبانة الوظائف التنفيذية وانشطة الذكاءات المتعددةمصفوفة العوامل ( 5جدول ) 

 المكونات أو العوامل

 أرقام العبارات

 العامل الاول

 )الذاكرة العاملة(

 العامل الثاني

)حل المشكلات بطريقة 

 مرنة(

 العامل الثالث

 )كف الاس تاابة(

 العامل الرابع

 المعرفية( )المرونة

     

11 0.872    

8 0.719    

2 0.577    

24  0.786   

12  0.653   

10  0.572   

3  0.493   

25  0.416   

18   0.869  

23   0.698  

22   0.698  

19    0.760 

16    0.655 

6 0.557    

21 0.497    

27  0.477   

17 0.460    

5   0.679  

14   0.665  

15    0.548 
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28    0.496 

7   0.417  

29    0.421 

26  0.409   

4   0.364  

9 0.345    

1 0.332    

30  0.347   

13 0.316    

20    0.345 

 1.160 2.007 2.346 5.390 الجذر الكامن

 4.988 7.035 7.553 15.128 نس بة التباين %

نس بة التباين التجميعي 

% 

15.128 22.681 29.716 34.704 

( عوامل 4( أن البنود قد تش بعت على )5يتضح من جدول ) 

بالعامل الأول يوجد في العبارات أرقام )  ونجد أن أقوى التش بعات

( وبالرجوع الى 13،  1،  9،  17،  21،  6،  2،  8،  11

عبارات الاستبانة نجد أنها تقيس وظيفة الذاكرة العاملة ،  أما 

،  3،  10،  12،  24العامل الثاني فقد تش بع  بالعبارات أرقام )

 وظيفة ( وي العبارات التي تشير الى26،  30،  27،  25

حل المشكلات بطريقة مرنة، في حن  تش بع العامل الثالث 

( وي 4، 7، 14،   5،  22،  23،  18بالعبارات أرقام ) 

تمثل وظيفة كف الاس تاابة ، وأخيرا تش بع العامل الرابع  

( وي  20،  29،  28،  15،  16،  19بالعبارات أرقام ) 

الجذر الكامن لكل منها تشير الى وظيفة المرونة المعرفية ، ويزيد 

عن الواحد الصحيح ، وكانت قيم الجذور الكامنة فيها على الترتي  

( مما يشير الى صدق 1.160،  2.007،  2.346،  3.090) 

 مرتفع يتم الوثوق به كمؤشر على صدق الاستبانة.

 صدق المحك :  -2

قامت الباحثتان بحساب صدق المحك ، حيث م  تطبيق استبانة 

الوظائف التنفيذية المس تخدمة في الدراسة الحالية ومقياس مس توى 

الوظائف التنفيذية لدى طفل الروضة )اعداد د/ عبد العزيز 

مؤشر  29( وهو مكون من 2020الس يد الشخص ، وآخرون،

 عينة الدراسة ( س نوات وم  تطبيقهما على6-4لمرحلة الروضة )

( معلمة وم  حساب معامل 164الاس تطلاعية البالغ عددها )

الارتباط بن  الأداتن  وبلغت قيمة معامل الارتباط بن  الأداتن  ) 

( مما يشير الى وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائياً 0.694

 ( ، مما يدل على صدق الاستبانة.0.01وي دالة عند مس توى )

 بات :ثانيا : الث 

م  حساب معاملات الثبات باس تخدام معامل الفا كرونباخ لكل 

 وظيفة من الوظائف والجدول التالي يوضح معاملات الثبات :
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 ( معاملات الثبات باس تخدام معامل الفا كرونباخ6جدول )

 معامل الفا كرونباخ الوظيفة 

 0.761 الذاكرة العاملة

 0.763 حل المشكلات بطريقة مرنة

 0.719 كف الاس تاابة

 0.759 المرونة المعرفية

 0.794 الدرجة الكلية لاستبانة

( ان قيم معاملات الثبات تراوحت بن  6يتضح من جدول ) 

 ( وي قيم مقبولة ومناس بة.0.794(،)0.719)

 ثبات الاتساق الداخلي :

كما م  حساب الاتساق الداخلي من خلال ارتباط كل مؤشر 

( قيم هذه 7للمؤشرات ويوضح الجدول )بالدرجة الكلية 

 الارتباطات:

 

 

 (: معاملات الارتباط بن  كل مؤشر بالدرجة الكلية للمؤشرات7جدول )

 معامل الارتباط المؤشر معامل الارتباط المؤشر معامل الارتباط المؤشر

1 0.187* 11 0.424** 21 0.192* 

2 0.408** 12 0.445** 22 0.199* 

3 0.299** 13 0.255** 23 0.242** 

4 0.184* 14 0.262** 24 0.201* 

5 0.396** 15 0.219** 25 0.286** 

6 0.220* 16 0.244** 26 0.159* 

7 0.275** 17 0.304** 27 0.181* 

8 0.328** 18 0.169* 28 0.220* 

9 0.298** 19 0.166* 29 0.324** 

10 0.267** 20 0.182* 30 0.316** 

 0.05* دالة عند مس توى دلالة         0.01** دالة عند مس توى دلالة  

( أن قيم معاملات الارتباط دالة إحصائيا 7يتضح من جدول )

مما يشير إلى الثقة في  0.05، مس توى   0.01عند مس توى  

 تطبيق الاستبانة .النتائج التي يمكن التوصل إليها عند 

 

 

 

كما م  حساب الاتساق الداخلي لكل وظيفة مع الدرجة الكلية 

 للاستبانة ويوضح الجدول التالي قيم الاتساق :
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(: معاملات الارتباط بن  كل مؤشر بالدرجة الكلية 8جدول )

 للمؤشرات

 معامل الارتباط الوظيفة 

 **0.295 الذاكرة العاملة

 .**286 مرنةحل المشكلات بطريقة 

 *0.177 كف الاس تاابة

 **0.263 المرونة المعرفية

( أن قيم معاملات الارتباط دالة إحصائيا 8يتضح من جدول )

مما يشير إلى الثقة في النتائج التي  0.05،  0.01عند مس توى  

 يمكن التوصل إليها عند تطبيق الاستبانة .

 نتائج الدراسة وتفسيرها: 

ما دور أنشطة الذكاءات :  للدراسة ينص علىالتساؤل الأول 

 المتعددة في تنمية الوظائف التنفيذية من وجهة نظر المعلمات؟

وللإجابة على التساؤل الأول م  حساب المتوسطات الحسابية 

والاحورافات المعيارية لاس تاابات أفراد عينة الدراسة على فقرات 

اءت النتائج وج SPSSمن خلال البرنامج الإحصائي الاستبانة 

 كالتالي :

 ( اس تاابات أفراد عينة الدراسة على دور أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية الوظائف التنفيذية9جدول ) 

 العبارات م
المتوسط 

 الحسابي

الاحوراف 

 المعياري

ترتي  

 العبارة
 درجة الموافقة

 المتعددة على: تساعد أنشطة الذكاءات

 أولًا : وظيفة الذاكرة العاملة:

 موافق بشدة 7 0.648 4.35 الاحتفاظ بالمعلومات لفترة أطول 1

 موافق بشدة 2 0.561 4.51 تذكر الصورة المختلفة من مجموعة صور متشابهة 2

 موافق بشدة 5 0.720 4.42 تخزين المعلومات التي يسمعها بطريقة يسهل اس تدعاءها 3

 موافق بشدة 4 0.614 4.46 تخزين المعلومات التي يراها ليس تخدمها في نشاط أخر 4

 موافق بشدة 8 0.730 4.31 اس تدعاء أكبر عدد ممكن من الصفات لشيء 5

 موافق بشدة 1 0.578 4.55 اس تدعاء أكبر عدد ممكن من الكلمات التي تبدأ بحرف معن  في أقل وقت ممكن 6

 موافق بشدة 6 0.516 4.41 اللغوية بطريقة صحيحةاس تخدام التراكي   7

 موافق بشدة 3 0.522 4.47 تجميع أكبر قدر ممكن من الصور التي تبدأ بحرف معن  في الوقت المحدد 8

 موافق بشدة 9 0.570 4.22 اس تدعاء أسماء الحيوانات التي سمع صوتها 9

   0.515 4.41 الدرجة الكلية للوظيفة 

 حل المشكلات بطريقة مرنةثانياً : وظيفة 

 موافق 8 0.453 3.97 الاعتماد على النفس في البحث عن حل للمشكلة 1

 موافق بشدة 2 0.662 4.74 انتاج الافكار الجديدة لحل المشكلة 2
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 موافق بشدة 7 0.603 4.31 التوصل الى حلول مبتكرة للمشكلات 3

 موافق بشدة 5 0.545 4.36 حل المشكلات الرياضية بطريقة منطقية 4

 موافق بشدة 4 0.577 4.34 اقتراح عدة حلول للمشكلات مع شرح وتوضيح أفضلها 5

 موافق بشدة 4 0.557 4.42 اقتراح نهاية منطقية لمشكلة بس يطة 6

 موافق بشدة 1 0.521 4.85 البحث والاس تقصاء عن أفضل الحلول للمشكلة 7

 موافق بشدة 3 0.580 4.65 المشكلةتقديم مجموعة من الخطوات المبتكرة لحل  8

   0.538 4.45 الدرجة الكلية للوظيفة 

 ثالثاً: كف الاس تاابة :

 موافق بشدة 1 0.676 4.57 عدم مضايقة أقرانه لإنجاز النشاط 1

 موافق 7 0.633 3.60 التصرف بأسلوب لائق مع أقرانه 2

 موافق 6 0.690 4.08 انتظار الدور دون انفعال 3

 موافق بشدة 2 0.539 4.56 اتباع التعليمات بالرغم من غياب الرقابة 4

 موافق بشدة 3 0.520 4.55 الهدوء والحد من انفعالاته بالرغم من تعثره في النشاط 5

 موافق بشدة 5 0.493 4.40 تبادل أدوات النشاط بمودة دون انتزاعها 6

 موافق بشدة 4 0.523 4.48 النشاط تقبل الاختلافات مع أقرانه دون شجار أثناء انجاز 7

   0.485 4.32 الدرجة الكلية للوظيفة 

 رابعاً : المرونة المعرفية :

 موافق بشدة 6 0.735 4.33 التكيف مع أي تغيير لإنهاء النشاط بنااح 1

 موافق بشدة 1 0.470 4.67 اللع  مع أقرانه بمرونة 2

 موافق بشدة 4 0.646 4.44 تبادل الأدوار مع أقرانه 3

 موافق بشدة 3 0.499 4.55 تغيير خطط الأداء عند اللزوم لأنهاء المهمة التعليمية بنااح 4

 موافق بشدة 2 0.491 4.60 تقبل إعادة توجيه المعلمة لأنهاء المهمة التعليمية 5

 موافق بشدة 5 0.486 4.37 يعدل السلوك لإنجاز المهمة التعليمية 6

   0.624 4.49 للوظيفةالدرجة الكلية  
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وقد اعتمدت الباحثتان تحديد مدى المتوسط الحسابي وفئاته وفقاً 

 لمقياس ليكرت الخماسي حس  ما هو موضح في التقس يم التالي :  

 المس توى مدى المتوسط الحسابي

 منخفض 1.80الى  1من 

 2.60الى  1.80أكبر من 

 متوسط 3.40الى  2.60أكبر من 

 4.20الى  3.40أكبر من 

 مرتفع 5.00الى  4.20أكبر من 

 

( إلى أن المتوسطات 9وبالتالي تشير النتائج الموحتة بالجدول )

الحسابية الخاصة بدرجة اتفاق عينة الدراسة )المعلمات( على دور 

المتعددة في تنمية الوظائف التنفيذية تراوحت بن   أنشطة الذكاءات

( وي مؤشرات تنحصر جميعها ضمن فئة 4.67و 3.60)

( 5إلى  4.20( والخامسة )4.20إلى  3.40المتوسط الرابعة )

من مقياس ليكرت الخماسي ، وبلغ المتوسط الحسابي الكلي لوظيفة 

رنة ( ووظيفة حل المشكلات بطريقة م4.41الذاكرة العاملة )

( ووظيفة المرونة 4.32( ووظيفة كف الاس تاابة )4.45)

(  مما يشير إلى اتفاق عينة الدراسة على دور  4.49المعرفية ) 

أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية الوظائف التنفيذية بدرجة اتفاق 

مرتفعة، وذلك جاءت وظيفة حل المشكلات في المرتبة الاولى من 

المتعددة في تنميتها ثم تلتها وظيفة  حيث تأثير انشطة الذكاءات

الذاكرة العاملة ثم وظيفة المرونة المعرفية وفي المرتبة الرابعة جاءت 

وظيفة كف الاس تاابة ، وتتفق تلك النتياة مع نتياة دراسة 

(Yaghoob, Hossein , Mahin & Fatemh 2016)   

تعددة بن  أنشطة الذكاءات الم التي توصلت نتائجها إلى وجود علاقة 

.ونتياة دراسة وأسالي  حل المشكلات لدي عينة الدراسة

Freydoon ,  Salehe & Farzad,2017) )  التي أشارت إلى

أن العديد من الذكاءات مثل الذكاء المنطقي / الرياضي ، الذكاء 

، الذكاء الشخصي، والذكاء الطبيعي مرتبطة  المكاني / البصري

بشكل إيجابي بحل المشكلات الرياضية ،وكذلك نتائج دراسة 

((Hakan, Mehtap , & Suleyman ,  2017  التي أشارت

إلى وجود علاقة موجبة بن  الذكاءات المتعددة ومهارات حل 

وتعزي الباحثتان النتياة السابقة إلى أن أنشطة  المشكلات ،

الذكاءات المتعددة يساعد على استثارة الفضول العقلي والمتعة 

والرغبة في حل المشكلات وتطبيق ما م  تعلمه في حل المشكلات 

الجديدة التي تواجههم في الأنشطة التالية وهذا بدوره ساعد على 

انتقال أثر التعلم ومن ثم تنمية مهارات حل المشكلات لدي 

فإن أنشطة الذكاءات المتعددة تعتمد  الأطفال. وكما تشير الادبيات

على اس تخدام مشكلات مألوفة للأطفال وبالتالي تساعد على 

إدراك المعرفة الجديدة مما يساعد في تثبيت بقاء أثر التعلم لفترة 

 طويلة لحل مشكلة اخري جديدة مما يجعل التعلم مشوق. 

العاملة  وتتفق أيضا النتياة الحالية والتي تشير الى أهمية الذاكرة

وتأثرها بأنشطة الذكاءات المتعددة مع نتائج دراسة )مصطفي، 

( التي توصلت إلى أن البرنامج التدريبي القائم أنشطة 2020

الذكاءات المتعددة كان له أثر واضح في تحسن  الذاكرة لدي الأطفال 

ً نتائج الدراسة مع دراسة  عينة الدراسة في المواقف المختلفة، وايضا

Kane et al. 2005) إلى أن أنشطة الذكاءات  توصلت( التي

المتعددة ودمج التعلم التعاوني في الذكاءات المتعددة ساهم في تنمية 

الذاكرة العاملة، وكذلك تشير ادبيات الدراسات الى دور أنشطة 

الذكاءات المتعددة في مساعدة وتحفيز قدرات الأطفال على 

لنتياة تؤكد على أهمية وبذلك ترى الباحثتان أن تلك االتخطيط .

ممارسة أنشطة الذكاءات المتعددة لما لها من دور واضح في تنمية 

الوظائف التنفيذية لدى الطفل مما يقودنا الى تغيير الاستراتيجيات 

المس تخدمة في دور رياض الاطفال حيث الاعتماد على الأنشطة 

اهل التقليدية التي لا تتلاءم وتنوع الذكاءات لدي الأطفال ، وتج

 واحدة جميعاً بطرق يتعلمون أنهم إذا الأطفال بن  الفردية الفروق

تنمي لديهم تلك الوظائف التنفيذية ، إضافة الى إهمال  لا تقليدية

أفكار الأطفال المبتكرة ، وعدم تشجيع الأطفال على اس تخدام 

 أسلوب حل المشكلات.

حصائية هل توجد فروق دالة إالتساؤل الثاني للدراسة ينص على : 

في إدراك المعلمة لدور أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية الوظائف 

غير  –) جامعي التنفيذية لدي الأطفال تعزي للمؤهل الدراسي

 ؟جامعي ( 

وللإجابة على التساؤل الثاني قامت الباحثتان بحساب الفروق بن  

أنشطة  متوسطات درجات أفراد العينة الأساس ية على استبانة

وفقا لمتغير المؤهل الدراسي  الذكاءات المتعددة والوظائف التنفيذية

باس تخدام اختبار "ت" لدلالة الفروق بن  المتوسطات من خلال 

ويوضح الجدول التالي نتائج الفروق بن   SPSSالبرنامج الإحصائي 

 المتوسطات ودلالتها الاحصائية درجات .

 

 

 

 

https://www.tandfonline.com/author/Rahbarnia%2C+Freydoon
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 أنشطة الذكاءات المتعددة والوظائف التنفيذية (: الفروق بن  متوسطات درجات أفراد العينة الأساس ية على استبانة 10ول ) جد

 القيم الإحصائية

 المتغيرات
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الاحوراف 

 المعياري
 قيمة "ت"

مس توى الدلالة 

 الإحصائية

 المؤهل الدراسي
 75,5 86,98 60جامعي = 

 0.01دالة عند مس توى  38,3
 73,6 34,94 32غير جامعي= 

 

( وجود فرق ذو دلالة إحصائية عند  10يتضح من الجدول ) 

المعلمة لدور أنشطة في مس توى ادراك  0.01مس توى دلالة 

المتعددة في تنمية الوظائف التنفيذية لدي طفل الروضة  الذكاءات

 لصالح المعلمات ذات المؤهل العلمي )الجامعي( 

( التي 2014وتتفق نتائج هذه الدراسة مع دراسة )العليمات، 

توصلت إلى أن المؤهل العلمي له دور فعال في إدراك أهمية 

ورات الأنشطة التعليمية للطفل في مرحلة الروضة حيث كانت تص

المعلمات ذات المؤهل العلمي )بكالوريوس( أعلى من ذات المؤهل 

دبلوم عالي أو متوسط حيث المؤهل العالي مكنهم من معرفة 

 خصائص النمو لأطفال هذه المرحلة وما يتلاءم معها من أنشطة.  

وتعزي الباحثتان النتياة السابقة إلى أن المؤهل العلمي العالي 

ت بالرؤية الواحتة حول أهمية أنشطة بكالوريوس زود المعلما

الذكاءات المتعددة في تنمية مهارات الطفل وقدرته على حل 

 المشكلات بطريقة مرنة 

المعلمات ذات المؤهل العالي يوظفن الأنشطة بطريقة إبداعية لتنمية 

ً في عملية التعلم،  قدرات الطفل على التذكر والانتباه وجعله نشطا

ات المس توى العالي الى مساقات وكذلك خضوع المعلمات ذ

متخصصة في الدراسة في التعرف على خصائص الطفولة وكيفية 

التعامل معها واسالي  التدريس الحديثة المتنوعة وكذلك دراسات 

النظريات الحديثة في الذكاء والذاكرة والعمليات المعرفية والعقلية 

 أشارت وكذلك بصفة عامة جعلهن أكثر تقديرا وفهما لطبيعة الطفل

الادبيات والاطر النظرية الى أن الاعداد الاكاديمي للمعلمة من 

العوامل التي تؤدي دورا مهما في تقديرها لكفايتها الذاتية وتدعم 

دورها في اكساب الطفل المهارات التنفيذية والدافعة واللازمة لتعليم 

 .      الطفل.

لمي العالي وتشير الادبيات والاطر النظرية الى أن المؤهل الع

يساعد المعلمات على اختيار الأنشطة التربوية الهادفة ذات الأثر 

الفعال إضافة إلى تهيئة المناخ الذي يمكن الطفل من التركيز 

والانتباه وتذكر المعلومات واسترجاعها بكل سهولة معتمداً على ذاته 

 اثناء الأنشطة التعليمية. 

هل توجد فروق دالة التساؤل الثالث للدراسة ينص على : 

إحصائية في إدراك المعلمة لدور أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية 

 الوظائف التنفيذية لدي الأطفال تعزي لمتغير س نوات الخبرة؟  

وللإجابة على التساؤل الثالث قامت الباحثتان بحساب الفروق بن  

أنشطة  متوسطات درجات أفراد العينة الأساس ية على استبانة

وفقا لمتغير س نوات الخبرة  كاءات المتعددة والوظائف التنفيذيةالذ

باس تخدام اختبار تحليل التباين لوجود ثلاث فئات من س نوات 

س نوات (  10الى  5س نوات ( ، ) من  5الخبرة وي ) أقل من 

س نوات( وذلك من خلال البرنامج الإحصائي  10، ) أكثر من 

SPSS فروق بن  المتوسطات ، ويوضح الجدول التالي نتائج ال

 ودلالتها الإحصائية :

(: نتائج تحليل التباين الاحادي  لمتوسطات درجات  11جدول ) 

أنشطة الذكاءات المتعددة  أفراد العينة الأساس ية على استبانة

 والوظائف التنفيذية

الاحوراف  مجموع المربعات 

 المعياري

متوسط 

 المربعات

 مس توي الدلالة ف

بن  

 المجموعات

880.13 2 440.069 

13.473 

0.000 

دالة عند مس توى 

0.01 

داخل 

 المجموعات

2906.938 89 32.662 

  91 3787.07 مجموع

( وجود فروق ذات دلالة احصائية عند  11يتضح من جدول ) 

بن  متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة  0.01مس توى 

اختبار"ش يفيه"  ولمعرفة لصالح من تلك الفروق م  اس تخدام 

Scheffe ( يبن  ذلك :9للمقارنات البعدية والجدول ) 
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 (: نتائج اختبار "ش يفيه" للمقارنات البعدية لأفراد العينة على متغير س نوات الخبرة12جدول )

 الدلالة متوسط الفروق الخبرة

 س نوات 5أقل من 
 0.951 0.517 س نوات 10الى  5من 

 0.000 *6.60 س نوات 10أكثر من 

 س نوات 10الى  5من 
 0.951 0.517 س نوات 5أقل من 

 0.000 *6.08 س نوات 10أكثر من 

 س نوات 10أكثر من 
 0.000 *6.60 س نوات 5أقل من 

 0.000 *6.08 س نوات 10الى  5من 

( وجود فروق ذات دلالة احصائية عند 12يتضح من الجدول )

بن  متوسط درجات افراد العينة ذوي س نوات  0.05مس توى 

 10( ، ) أكثر من  10الى  5س نوات( ، ) من  5الخبرة ) 

س نوات( لصالح أفراد العينة ذوي س نوات الخبرة الأكثر وتتفق تلك 

التي  (2017النتياة مع دراسة )عشرية والحبوب وحسن، 

ً بن  المجموعات المختلفة من  توصلت إلى وجود فروق دالة احصائيا

الخبرة تعزي إلى ان التدري  المس تمر للمعلمات داخل الروضات 

أسهم في تطوير عمل المعلمة والتدري  على مشاربع الذكاءات 

المتعددة وما تحتوي عليه من أنشطة مميزة ، وكذلك دراسة )علي، 

 وجود فروق ذات دلالة احصائية في ( التي توصلت إلى2020

مهارات تخطيط وتنفيذ الأنشطة بالروضة وفقاً لس نوات الخبرة 

س نة  15إلى أقل من 10لصالح المعلمات ذوي س نوات الخبرة من 

( والتي أكدت على أهمية 2014وكذلك نتياة دراسة )العليمات ،

وأنه يؤثر في متغير س نوات الخبرة لدى معلمة رياض الاطفال 

بينما تختلف مع دراسة )ياسن ، درجة تصورها لمهارات التنفيذ، 

( التي توصلت إلى عدم وجود علاقة دالة احصائيا بن  عدد 2003

س نوات الخبرة في العمل برياض الأطفال ودرجة الكفايات الادائية 

 للأنشطة.

ن وتفسر الباحثتان النتياة التي توصلت إليها الدراسة الحالية بأ

الخبرة التدريس ية لا تقل أهمة عن المؤهل في زيادة خبراتهن في 

اختيار الأنشطة التعليمية وتصميمها وتنفيذها بما يدعم ويحفز الوظائف 

التنفيذية لدي الاطفال وأن الخبرة التدريس ية تزود المعلمات 

بالأسالي  والأنشطة والاستراتيجيات التدريس ية المتعددة والتي م  

يها خلال س نوات العمل وتحت إشراف إدارة التعليم التدري  عل

والتوجيه والاشراف المناس  من قبل المشرفات التربويات وكذلك 

س نوات فأكثر اكتسبن  10ترى الباحثتان أن المعلمات ذات الخبرة 

العديد من الكفايات عبر هذه الفترة الزمنية الطويلة في التدريس 

ل مما يدفع المعلمات إلى زيادة من خلال العمل المتواصل مع الأطفا

حرصها على أداء واجباتها تجاه عملها وبإتقان عال كلما زادت خبرتها 

زاد لديها التمكن من تصميم الأنشطة المناس بة لقدرات الطفل 

وصقل الذكاءات المتعددة من خلال التخطيط والتنفيذ للأنشطة 

ر والممارسة وكذلك تشير الباحثتان الى أن التدري  المس تم المبتكرة

المهنية تمنح المعلمة خبرة أكبر وكلما تعمقت تلك الممارسة كلما 

اصبحت المعلمة على وعي أكبر بطرق واسالي  تحفيز ومساعدة 

الطفل على اكتساب وممارسة الانشطة وكلما زادت درجة تصورها 

وادراكها لأهمية ممارسة الطفل للأنشطة واكتسابه للمهارات المختلفة 

 للتعلم.اللازمة 

ما المقترحات لتفعيل دور  التساؤل الرابع للدراسة ينص على :

أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية بعض الوظائف التنفيذية لدي 

 طفل الروضة من وجهة نظر المعلمات؟ 

من خلال طرح سؤال مفتوح للمعلمات عن أهم المقترحات من 

في تنمية بعض أنشطة الذكاءات المتعددة وجهة نظرهن لتفعيل دور 

الوظائف التنفيذية لدي طفل الروضة أجابت المعلمات عينة 

 الدراسة بأن أهم المقترحات تتمثل في :  

  تقديم دورات تدريبية للمعلمات تتناول طرق تصميم

 أنشطة الذكاءات المتعددة.

  تقديم دورات تدريبية للمعلمات تتناول التعريف

 يتها بالوظائف التنفيذية، وأهميتها، طرق تنم 

  نشر ثقافة اس تخدام أنشطة الذكاءات المتعددة في

 مرحلة الروضة لتنمية مهارات الأطفال.

  توفير ميزانية بالروضات تخصص لشراء خامات لإعداد

 أنشطة الذكاءات المتعددة
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  التخلي عن الطرق التقليدية في تنمية مهارات الطفل

 وقدراته 

 ائية تصميم برامج الكترونية تحتوي على أنشطة أد

 مستندة على نظرية الذكاءات المتعددة

  وضع آليات للتقويم المس تمر لمتابعة مؤشرات الوظائف

 التنفيذية للطفل.

  دورات تدريبية للأمهات حول أهمية كل من الوظائف

 التنفيذية وأنشطة الذكاءات المتعددة.

  متابعة المس تادات في مجال تنمية الوظائف التنفيذية

 للطفل.

  التعلم على هيئة مشروعات تعليمية قامةة تخطيط بيئة

 على الأنشطة لتنمية الوظائف التنفيذية للطفل.

 التوصيات 

الاهتمام بتدري  المعلمات الاقل خبرة وحديثي التخرج على كيفية 

تصميم أنشطة تناس  الذكاءات المختلفة والتي بدورها تنمي وتحسن 

 من مس توى الوظائف التنفيذية لدى طفل الروضة.

صميم برامج الكترونية تحتوي على أنشطة أدائية مستندة على ت

 نظرية الذكاءات المتعددة.

الاهتمام بتنمية الوظائف التنفيذية بدء من مرحلة الروضة من خلال 

 أنشطة واستراتيجيات مبتكرة.

 البحوث المقترحة 

أثر أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية الوظائف التنفيذية لدي 

 المعرضن  لخطر صعوبة التعلم.فال الأط

 :المراجع 

 أولًا: المراجع العربية:

 لتحسن تدريبي برنامج (.2013) العزيز.  عبد عادل رشا إبراهيم،

 صعوبات ذوي من الابتدائية تلاميذ المرحلة لدى العاملة الذاكرة

(، 14)2مصر،  ،التربية في العلمي البحث مجلة في الحساب. التعلم

271-328. 

أثر  (.2016. )ذي ، عايدةمحمود،  عبد الكريمأبو جاموس، 

برنامج تعليمي قائم على الذكاءات المتعددة في تنمية الوعي البيئي 

، والدراساتمجلة المنارة للبحوث ، لدى أطفال الرياض في الأردن

 201 -173، ص ص 22، المجلد 2، العددجامعة آل البيت

( . الكفايات التدريس ية اللازمة لمعلمات 2005أبو حرب، يحيى. )

مرحلة ما قبل المدرسة في ضوء تطوير نماذج المنهج للقرن الحادي 

بحث مقدم الى مؤتمر الاطفال والش باب في مدن والعشرين، 
. الامارات العربية المتحدة، دبي، الشرق الاوسط وشمال افريقيا

 مايو.18-16من 

(. الذكاء المنطقي وعلاقته بالقلق 2016ح جمال. )أبو حلتم، سما

الرياضي لدى طلبة الصف السادس الاساسي في مديرية تربية 

الخليل. رسالة ماجس تير غير منشورة، كلية العلوم التربوية، 

 القدس: جامعة القدس.

فعالية برنامج قائم (. 2018أبو وردة، سها عبد الوهاب بكر. )

الوظائف التنفيذية لدى  الست في تحسن على استراتيجية القبعات 

كلية  -جامعة الإسكندرية  ،مجلة الطفولة والتربية، أطفال الروضة

 .352: 265(، 10) 36، رياض الأطفال

نمية (. 2005أحمد، جوزال عبد الرحيم وسلامة، وفاء محمد. ) ت

 . القاهرة: عالم الكت .المفاهيم والمهارات العلمية لطفل الروضة

(. تأثير برنامج تعليمي باس تخدام أنشطة 2016. )أحمد، خوله

مجلة متنوعة في تطوير بعض أنواع الذكاءات المتعددة للأطفال. 
، جامعة بابل، كلية التربية الرياضية، ص ص علوم التربية الرياضية

2016- 244   

أثر تدري  الوظائف التنفيذية في  (.2018) إسماعيل، نيفن  عمر.

. رسالة علاج بعض صعوبات تعلم الرياضيات لدى الأطفال

 .ماجس تير غير منشورة، كلية التربية، مصر: جامعة عن  شمس

(: فاعلية برنامج مقترح قائم 2016الأطرش، طارق عمر ناصر. )

على الذكاءات المتعددة في تنمية مهارات التفكير التأملي والتواصل 

اسي بغزة. رسالة الرياضي لدى طال  الصف التاسع الأس

 ماجس تير غير منشورة، كلية التربية، غزة: الجامعة الإسلامية غزة. 

الذكاءات المتعددة (. 2019. )حسن، س يد محمدي صميدة

المجلة ، تنبؤية عامليهومهارات التفكير وعادات العقل: دراسة 

، الجمعية المصرية للدراسات النفس ية، المصرية للدراسات النفس ية

 .376 -285، ص ص 29المجلد ، 104العدد 

http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&ExactSearch=1&criteria1=2.&SearchText1=%d8%a5%d8%b3%d9%85%d8%a7%d8%b9%d9%8a%d9%84+%d8%8c+%d9%86%d9%8a%d9%81%d9%8a%d9%86+%d8%b9%d9%85%d8%b1+.+
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&criteria1=3.&ScopeID=&SearchText1=%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D8%A9
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&criteria1=3.&ScopeID=&SearchText1=%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D8%A9
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&criteria1=3.&ScopeID=&SearchText1=%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D8%A9
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(. فعالية برنامج لتعلم 2008حسن ، أشرف عبد المنعم محمد. )

العلوم باس تخدام أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية مهارات حل 

المشكلة وبعض عمليات العلم الأساس ية لدى تلاميذ الصف الثاني 

والواقع التربية العلمية  -المؤتمر العلمي الثاني عشر المتوسط. 
تمعي الجمعية المصرية للتربية  -كلية التربية  -، جامعة عن  شمس المج

 .85 -41العلمي، ص ص

(. مس تويات الذكاءات المتعددة 2012خليل، هديل إسماعيل. )

لدي معلمي اللغة العربية وصلتها الخبرة والمؤهل العلمي. رسالة 

الاردن:  ماجس تير غير منشورة، كلية العلوم التربوية والنفس ية،

 جامعة عمان العربية.  

مج تدريبي فعالية برنا(. 2019) .طفى محمدرسلان، هند مص

مقترح لتحسن  الوظائف التنفيذية وأثره على سرعة معالجة 

. رسالة دكتوراه غير المعلومات اللفظية لدى عينة من بطيئي التعلم

  .منشور، كلية التربية، مصر: جامعة المنوفية

(. أثر اس تخدام أنشطة 2015ريس، إيمان بنت طارق صالح. )

قراءة فى اللغة الإنجليزية لدى الذكاءات المتعددة فى تنمية مهارات ال

مجلة القراءة طالبات الصف الأول المتوسط بمدينة مكة المكرمة. 
، جامعة عن  شمس، كلية التربية، الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة

 .305 -283(، ص ص166والمعرفة، )

(. فاعلية أنشطة 2013السعيدي، كريمة بنت سعيد برن محمد. )

رية الذكاءات المتعددة في تنمية مهارات الفهم قرائية قامةة على نظ

القرائي لدي طالبات الصف السادس الأساسي. رسالة ماجس تير 

 غير منشورة، كلية التربية، سلطنة عمان: جامعة السلطان قابوس. 

عوامل الذاكرة وعلاقتها بأسالي  (. 2008الس يد، أحمد البهيي. )

ب إعداد معلم الاس تذكار والذكاءات المتعددة لدى بعض طلا

 -84، 11، جامعة المنصورة، مجلة بحوث التربية النوعية ،الحاس 

132 . 

الشخص، عبد العزيز الس يد؛ حسن ، رضا خيري عبد العزيز؛ 

مقياس (. 2020نوار، إيمان محمد شحاته؛ نور الدين، أمن  محمد. )

مجلة الإرشاد ، مس توي نمو الوظائف التنفيذية لدي الأطفال
 -1، 61، مركز الإرشاد النفسي -جامعة عن  شمس ، النفسي

62. 

(. 2017شهبو، سامية مختار محمد، أدهم، مروي حسن. )

الذكاءات المتعددة السائدة لدى أطفال الروضة بمدينة الجبيل 

كلية  -، جامعة عن  شمس مجلة دراسات الطفولةالصناعية، 

 .28-12(، 77)20الدراسات العليا للطفولة، 

(. الاسالي  المشجعة على دافعية 2004محمد. )الش يخ حسن، 

منشورات كلية التحصيل لدى التلاميذ. الامارات العربية المتحدة، 

 بجامعة الامارات العربية المتحدة. العلوم الانسانية

 على القائم المعرفي العلاج (. فاعلية2019عبد الحميد، هبة جابر. )

 وخفض التنفيذية الوظائف في تحسن  للأطفال العقلية اليقظة

 تلاميذ لدى الزائد المصحوب بالنشاط الانتباه نقص اضطراب

، جامعة سوهاج، كلية التربية، المجلة التربويةالابتدائية.  المرحلة

 .561-495( يوليو، 63)

(. أنشطة مقترحة قامةة على نظرية 2011عبد العظيم، ريم أحمد. )

المتعددة لعلاج صعوبات التواصل الشفوي لدى التلاميذ  الذكاءات

، جامعة مجلة التربيةذوي صعوبات التعلم بالمرحلة الابتدائية. 

 .336 -261(، 146)1الأزهر ، كلية التربية، 

(، فاعلية برنامج مقترح في نظرية 2005عبد القادر، شعبان. )

لدي تلاميذ الذكاءات المتعددة لتنمية مهارات الاس تماع والتحدث 

، جامعة الازهر، مجلة كلية التربيةالصف الثاني الابتدائي. 

3(127 )277- 237. 

عشرية ، إخلاص حسن والحبوب، الرش يد وحسن، رهام أنور. 

(. مشاريع الذكاءات المتعددة التربوية في مرحلة ما قبل 2017)

المدرسة وعلاقتها باكتساب المهارات الخلقية للطفل من وجهة نظر 

 الدراسات في الجامع مجلةعلمات بمؤسسة الخرطوم للتعليم الخاص. الم

 . 85 -57( ، 50) 1 التربوية والعلوم النفس ية

(. برنامج قائم على 2010علي، نيفن  أحمد خليل )أ(. )

استراتيجيات الذكاءات المتعددة لتنمية مهارات حل المشكلات لدي 

، جامعة قناة ةمجلة كلية التربية بالإسماعيليأطفال الروضة. 

 .196-171(، 16السويس، )

(. برنامج قائم على استراتيجيات الذكاءات 2010)ب(. ) 

مجلة كلية المتعددة لتكوين بعض المفاهيم لدي أطفال الروضة. 
 -191(، ص ص 17، جامعة قناة السويس، )التربية بالإسماعيلية

216. 

لذكاءات (. أثر برنامج قائم على ا2013العليمات، علي مصطفى. )

دراسات في المتعددة في تنمية عادات العقل عند طفل الروضة. 
، مركز البصيرة للبحوث والاستشارات والخدمات الطفولة

 98 -55(، 4التعلمية، )

(، أثر المؤهل العلمي والخبرة على مهارات التنفيذ الخاصة 2014)

بتعليم طفل الروضة لدى معلمات رياض الأطفال من وجهة 

http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&ExactSearch=1&criteria1=2.&SearchText1=%d8%b1%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%86%d8%8c+%d9%87%d9%86%d8%af+%d9%85%d8%b5%d8%b7%d9%81%d9%89+%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af.+
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مجلة جامعة القدس المفتوحة للبحوث الإنسانية نظرهن. 

 .176 -141(، 34، جامعة القدس المفتوحة، )والاجتماعية

عيسى، وفاء محمود وعبد الرحمن، سعد محمد وعبد المقصود، 

 على قائم لبرنامج البنائية (.  الأسس2014حسنية غنيمي. )

 المهارات بعض قصور من للحد الذكاءات المتعددة استراتيجيات

 في العلمي البحث مجلةالروضة.  لدى طفل الأكاديمية قبل

 .234 -211( ،15)3،التربية

علم (. 2012فرغلي، محمد شعبان وعثمان، عفاف عبد اللاه. )
. الرياض: دار الرشد للنشر النفس التربوي، الاسس والتطبيقات

 والتوزيع.

النمائية المتعددة  (. الذكاءات2019الفقرا، حلا بسام عبد الله. )

لدي الأطفال الملتحقن  بالرياض ذات الأركان التعليمية وأقرانهم 

الملتحقن  بالرياض التقليدية من وجهة نظر الأمهات. رسالة 

 ماجس تير غير منشورة، جامعة الإسراء. 

يمه(1990قطامي، يوسف. ) ، . تفكير الاطفال تطوره وطرق تعل

  الاردن. الاهلية للنشر والتوزيع.

قناوي، هدي محمد؛ الدسوقي، أماني إبراهيم؛ فريحه، رنا محمود 

(. فعالية برنامج تدريبي قائم على نظرية الذكاءات 2019عوض. )

مجلة الروضة،  المتعددة في تنمية بعض مؤشرات الموهبة لدى طفل

، جامعة بورسعيد، كلية رياض الأطفال، كلية رياض الأطفال

(14 ،)304- 358  . 

برنامج قائم على (. 2019) .محمود، حتى محمد عبد الحكيم

الوظائف التنفيذية لتنمية الوعي الصوتي والبصري وأثره على 

رسالة ماجس تير غير  التفاعل الاجتماعي للأطفال المتأخرين لغويًا. 

 .منشورة، كلية الدراسات العليا للتربية، مصر: جامعة القاهرة

اعلية (. ف2016محمود، فتحي محمد؛ وعبد العليم، أحمد مجاور. )

أنشطة تعليمية مقترحة قامةة على نظرية الذكاءات المتعددة لتدريس 

مقرر مهارات التفكير وأسالي  التعلم وبيان أثرها على متغيرات 

التفكير الإبداعي( لدى طلاب  - الاتجاه حوو المقرر -)التحصيل 

، جامعة أس يوط، مجلة كلية التربيةكلية التربية بجامعة القصيم. 

32(3 ، )1- 70 . 

(. قصور الوظائف التنفيذية المنبئة 2018مرسي، هيام فتحي. )

، ع مجلة رسالة الخليج العربيبصعوبات تعلم الحساب والقراءة. 

(150 ،)39 – 56. 

(. العلاقة بن  الذكاءات 2020مصطفي، منال مصطفي الس يد. )

والذاكرة قصيرة المدي لدي التلاميذ  المتعددة وفق نموذج جاردنر

(، 12، )المجلة العربية لعلوم الإعاقة والموهبةذوي صعوبات التعلم، 

141- 164 . 

(. أثر استراتيجيات 2012الموسوي، محمد؛ والمسعودي، ختام. )

تدريس ية قامةة على الذكاءات المتعددة في التحصيل والميل حوو مادة 

 مجلة العلوم التربوية والنفس ية،تدائي. العلوم لتلميذات الخامس الاب 

99(6، )118- 153  . 

فعالية التدري  على بعض (. 2020الملاحة، حنان عبد الفتاح. )

الروضة  الوظائف التنفيذية في تحسن  نظرية العقل والاتجاه حوو

مجلة البحث العلمي ، لدي الأطفال المعرضن  لخطر صعوبات التعلم
كلية البنات للآداب والعلوم  -س جامعة عن  شم، في التربية

 .229 -186(، 6) 22، والتربية

نائف، رندا خلف؛ الهنيدي، منال عبد الفتاح؛ حجازي، س ناء 

 المتعددة الذكاءات (. استراتيجيات2012محمد؛ مخيمر؛ عايدة. )

السعودية، مجلة  العربية المملكة الروضة في طفل لأنشطة كمدخل

 . 1078 -1063، 13البحث العلمي في التربية، 

الوظائف التنفيذية المنبئة (. 2016) .هلال، مروة رضا جودة

رسالة ماجس تير، كلية التربية، مصر : . بصعوبات تعلم الحساب

 جامعة المنوفية.

(. تقويم مهارات معلمات رياض 2003ياسن ، نوال حامد أحمد. )

مجلة جامعة أم القري للعلوم التربوية الأطفال بالعاصمة المقدسة. 
( ، 1)15، المملكة العربية السعودية، والاجتماعية والإنسانية

111- 151 . 

جنبية:ثانياً: المراجع الأ  

Cragg, L., Keeble, S., Richardson, S., Roome, H. 

E., & Gilmore, C. (2017). Direct and indirect 

influences of executive functions on mathematics 

achievement. Cognition, (162), 12–26. 

Cramm, H.A, Krupa, T.M., Missiuna, 

C.A., Lysaght, R.M.,& Parker, K.H, (2013). 

Executive functioning: a scoping review of the 

occupational therapy literature, Canadian 

Journal of Occupational Therapy, 80 (3), 131- 

140. 
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The role of multiple intelligences activities in 

developing some executive functions 

I have a kindergarten child from the point of view of a 

teacher 

 
 

Abstract 
The study aimed to identify the role of multiple intelligences activities in developing 

some executive functions of the kindergarten child in Najran region from the teachers 
’point of view. The study sample consisted of (92) kindergarten teachers, and the study 
tools included a list of multiple intelligences activities suitable for the kindergarten child 
from the point of view The consideration of female teachers and the list of appropriate 
executive functions for a kindergarten child, and a questionnaire of the role of multiple 
intelligences activities in the development of some executive functions of the 
kindergarten child. The data were processed statistically using the SPSS program 
through the calculation of averages, standard deviations and correlation coefficients, and 
"t" test for the significance of differences between averages and analysis of variance. The 
study indicates: agreement of the study sample on the role of multiple intelligences 
activities in developing executive functions with a high degree of agreement, as well as 
the existence of a difference of statistical significance at a level of significance 0.01 in the 
level of the teacher's perception of the role of multiple intelligence activities in 
developing the executive functions of the kindergarten child for the benefit of those 
with high scientific qualification and the existence of differences Statistical significance 
at the level of 0.05 in the years of experience variable in favor of those with more years 
of experience To study a set of proposals to activate the role of multiple intelligences 
activities in developing some executive functions in kindergarten children from the 
teachers' point of view.    

                                                                             
Key words: multi-intelligence activities, executive functions, kindergarten child.  


